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JUSTIFICATIVA

DA NECESSIDADE

                   A Coordenadoria de Gestão de Pessoas passou a ter novas obrigações a partir da implementação
do eSocial nos órgãos públicos, conforme determinado pela Lei nº 13.874/2019 e regulamentado pela
Portaria Conjunta RFB nº 44 e pela Portaria Conjunta MTP/RFB/ME nº 2, de 19 de abril de 2022. A
obrigatoriedade de utilização do sistema tornou-se efetiva para os órgãos públicos a partir de 2023.

                  Em 2024, houve a necessidade de realizar atividades relacionadas aos lançamentos no sistema do
Governo Federal. Diante disso, tornou-se necessário que este órgão encaminhasse seus servidores para
atualização das técnicas aplicadas a essa nova metodologia imposta aos órgãos da Administração Pública.
Assim, a Defensoria Pública do Estado do Amapá encaminhou seus servidores para a realização de
aperfeiçoamento técnico na utilização da plataforma. O curso foi oferecido pela Escola de Gestão Pública –
ESAFI e ministrado pelo Professor Fábio Rek, MBA, contador, perito, consultor e especialista em eSocial,
com ampla experiência em Departamento Pessoal, controles internos, auditoria interna e rotinas de folha de
pagamento. Possui pós-graduação em Contabilidade, Perícia e Auditoria, bem como em Administração,
Controladoria e Contabilidade. Atua como perito em Contabilidade, Grafotecnia e em cálculos trabalhistas
(fase inicial e liquidação de sentença), além de ministrar cursos e palestras sobre implantação do eSocial, com
abordagem voltada para órgãos públicos e empresas privadas, bem como cursos de Departamento Pessoal,
Auditoria em Folha de Pagamento e Retenções de Tributos.

                  A Coordenadoria de Gestão de Pessoas passou, nos últimos dois anos, por diversas reestruturações
e remanejamentos de profissionais, visando à melhoria dos serviços prestados à instituição. Nesse contexto,
identificou-se a necessidade de aprimoramento de equipamentos, softwares e capacitações, a fim de adequar
o setor às novas demandas. O aperfeiçoamento e o treinamento dos servidores são essenciais para o
desempenho das atividades desse setor estratégico da Defensoria Pública do Estado do Amapá, responsável
pelo registro, controle, emissão e conferência das informações funcionais de todos os servidores e membros.

                  Atualmente, houve alteração no quadro da Coordenadoria, com a saída de alguns profissionais
responsáveis por etapas essenciais na elaboração da folha de pagamento, bem como a promoção de servidores
para novas funções. Diante dessa reestruturação, torna-se necessária a oferta de treinamento e
aperfeiçoamento técnico aos servidores, considerando as novas atribuições e responsabilidades assumidas, as
quais demandam conhecimento técnico especializado ministrado por profissionais renomados no contexto
nacional.

                  A Defensoria Pública do Estado do Amapá tem promovido a modernização de suas estruturas
físicas e organizacionais, realizando aquisições e contratando serviços com o objetivo de aprimorar suas
atividades. Nesse contexto, a contratação de curso de treinamento e aperfeiçoamento para seus servidores
visa proporcionar o conhecimento necessário para que a equipe técnica execute, com segurança e eficiência,
as atividades exigidas pelo eSocial.
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JUSTIFICATIVA ECONÔMICA

A contratação de curso de treinamento e aperfeiçoamento é uma prática adotada pela Defensoria Pública do
Estado do Amapá, com o objetivo de oferecer aos seus servidores capacitação técnica especializada para o
desempenho de suas atividades, observando critérios de economicidade.

Nesse sentido, apresento os valores de reajuste do curso oferecido para os anos de 2025 e 2026, sendo o valor
atualizado conforme os índices oficiais de correção aplicáveis.

2025

OBS :  O desconto de 2025 foi maior devido a quantidade de participante.

2026

                  Análise Econômica de Correção pelo IPCA

                 Com relação à análise realizada acerca do reajuste da inscrição, o valor corrigido passa a ser de R$
4.069,27 (quatro mil e sessenta e nove reais e vinte e sete centavos). Considerando o valor anteriormente
cobrado com desconto, verifica-se um aumento de R$ 421,73 (quatrocentos e vinte e um reais e setenta e
três centavos).

                  Conclusão da Análise Econômica

                  Com base nos dados apresentados, verifica-se que a presente contratação encontra-se compatível
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com o valor de mercado, de acordo com os índices praticados. Para a efetivação da contratação, devem ser
considerados, ainda, os valores de mercado e contratações similares, podendo ser realizadas as devidas
diligências em momento oportuno.

                   Contudo, a presente análise econômica tem por finalidade evidenciar a razoabilidade dos valores
despendidos para a realização da contratação.

                   A análise demonstrou que a empresa responsável manteve os valores dentro das condições
praticadas pelo mercado, concedendo descontos aceitáveis conforme sua política comercial.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

A aquisição visa ao aprimoramento da capacitação dos servidores da Coordenadoria de
Gestão de Pessoas da Defensoria Pública do Estado do Amapá, assegurando o conhecimento necessário
para a operacionalização do eSocial de forma eficiente e precisa. Com a qualificação adequada, espera-se a
redução  de  erros  nos  processos  de  inclusão,  apuração  e  transmissão  de  dados,  evitando  retrabalho  e
garantindo maior  conformidade com as exigências legais.  Dessa forma,  busca-se otimizar  a  gestão de
pessoal e assegurar a correta prestação de informações trabalhistas, previdenciárias e fiscais.

Além da melhoria na execução dos procedimentos, a capacitação proporcionará maior
autonomia  técnica  aos  servidores,  permitindo  o  desempenho  das  atribuições  com  mais  segurança  e
eficiência. Como consequência, haverá padronização das práticas no âmbito da Coordenadoria, conferindo
maior agilidade, transparência e uniformidade aos processos. A disseminação do conhecimento adquirido
contribuirá para o fortalecimento institucional e para a melhoria do fluxo interno de trabalho.

Por  fim,  os  resultados  esperados  com  a  referida  aquisição  abrangem  não  apenas  o
aprimoramento técnico dos servidores, mas também a elevação da qualidade dos serviços prestados pela
Defensoria Pública do Estado do Amapá. Com equipe mais qualificada e processos mais eficientes,  a
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instituição tende a aprimorar o atendimento às demandas internas e externas, assegurando maior eficiência
administrativa e o rigoroso cumprimento das obrigações legais perante os órgãos competentes.

Documento assinado eletronicamente por taimara pereira de abreu, COORDENADORIA DE
GESTÃO DE PESSOAS, em 11/02/2026, às 11:59, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ap.def.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 0191616 e o código CRC 28CA6195.
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