PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

TERMO DE COOPERACAO N° 003/2023

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 8° REGIAO - TRT8 E A DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, VISANDO A
REALIZACAO DE PROJETOS QUE VERSAM SOBRE
A INCLUSAO DIGITAL E SOCIAL NO ESTADO DO
AMAPA.

PROAD TRT8 n° 1317/2023

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, doravante
denominado TRT8, CNPJ n°® 01.547.343/0001-33, com sede na Travessa Dom
Pedro I, n® 746, Bairro: Umarizal, Belém/PA, CEP: 66050-100, neste
ato representado pelo Excelentissimo Desembargador Marcus Augusto
Losada Maia, Desembargador Presidente, inscrita no CPF/MF n°
212.784.582-04 e a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, doravante
denominada DPE-AP, CNPJ n°® 11.762.144/0001-00, com sede na Rua
Eliezer Levy, N° 1090, Central - Macapa-AP, CEP: 68900-083, neste ato
representado pelo Defensor Publico Geral, José Rodrigues Dos Santos
Neto, CPF n°® 024.367.983-11, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COOPERACiO TECNICA, com fundamento no art. 184 da Lei ¢
14.133/2021, no que couber e, ainda, mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto a
formaliza¢cdo de parceria entre TRT8 e a DPE-AP, visando a troca de
conhecimentos técnicos, o compartilhamento de custos relacionados as
acbes de capacitacdo de servidores que sejam de comum interesse, o
compartilhamento de aspectos logisticos (prédios e outros que se
fizerem necessarios), mediante a manifestacdo de intencdo e o efetivo
registro em processos administrativos a serem tramitados no ambito de
cada oérgao e o desenvolvimento de projetos gque versem sobre a
inclusao social e digital no estado do Amapa.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO

2.1. As condicdes de execucdo estdo disposta no Plano de Trabalho,
que discorre sobre as etapas a serem executadas por parte. dos
participes.
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CLAUSULA TERCEIRA - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO E

DAS ETAPAS (ART 116, §1°, INC. VI)

Atividade

Duracéao

Inicio

Término

2 Levantamento das acdes a serem realizadas
juntas.

Mar/23

Abr/21

2. Apresentagdo da acdes

Abril/23

Maio/23

i Compartilhamento de
pluridisciplinares.

praticas

Junho/23

Junho/28

4. promover féruns de discussdo sobre os

procedimentos adotados pelos participes,

visando minimizar os custos administrativos;

Junho/23

Junho/28

informacdes
inerentes a

4. Divulgar entre os participes
sobre a realizacdo de acodes
governanca;

Junho/23

Junho/28

5. Disponibilizar a cada participe a grade de

capacitacdo a ser realizada, com vistas a
reducdo dos custos e alcance de maior numero

de servidores;

Junho /23

Junho/28

6. compartilhar, por meio de intercambio de
informagdes e acdes, os avangos, solucdes e
melhorias implementadas na &rea de tecnologia
da informacdo e de comunicacao;

Junho/23

Junho/28

7. Compartilhar espagos fisicos para

realizagdo de eventos, capacitagdes e demais,

a fim de garantir a reducdo de custos:

Junho/23

Junho/28

8. compartilhar canais de comunicacdo e midias
sociais para divulgacdo de acdes comuns e de
interesse dos érgéos.

Junho/23

Junho/28

9. compartilhar quaisquer outras informacées,

que Jjulguem ser de interesse comum, que

mantenham relacdo com o objetivo deste Acordo.

Junho/23

Junho/28

10. Promover acgodoes de comunicacao

organizacional, bem como de acoes de

conscientizacdo e motivacdo, objetivando a

ampliacdo do intercambio e da cooperacao.

Junho/23

Junho/28

11 Compartilhar os espagcos para uso e

implementacdo do programa de inclusdo social

e digital, denominado como PIDs. B

Junho/23

Junho/28

.12. Compartilhar as boas praticas de gestao,
com os envolvidos no presente Acordo;

Junho/23

Junho/28
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3.1. As atividades decorrentes do presente Acordo serdo executadas
fielmente pelos participes, respondendo cada um pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

Paragrafo unico. As acdes relacionadas a execucdo das atividades
objeto deste Acordo dar-se-ao conforme cronograma previsto no Plano
de Trabalho destacado na Clausula Terceira.

CLAUSULA CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES COMUNS

4.1 Os participes comprometem-se a intercambiar informacdes,
experiéncias e apoio técnico-institucional, relativos a metodologias
de planejamento e gestdo estratégica, ferramentas de inteligéncia de
negbcio e outras ag¢des que contribuam para o aperfeicoamento da
gestao publica.

Paragrafo Primeiro. Os participes, bem como seus representantes e
quaisquer pessoas que em seu nome estejam envolvidas no manuseio das
informacdes, comprometem-se, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa, civil e penal cabivel quando da violagdo do disposto
nesta Clausula, a:

I - Observar e manter, em toda a sua extensdo, o sigilo das
informagdes compartilhadas, e

IT - adotar as medidas de seguranca adequadas, no ambito das
atividades sob seu controle, para manutencao do sigilo das
informacdes.

4.2. Das competéncias e obrigacdes do TRT8 e da DPE-AP.

a) divulgar entre os participes informac¢cdes sobre a realizacdo de
acdbes inerentes a governanca;

b) compartilhar as boas praticas de gestdo, com os envolvidos no
presente Acordo;

c) promover fdéruns de discussdo sobre os procedimentos adotados pelos
participes, visando minimizar os custos administrativos;

d) disponibilizar a cada participe a grade de capacitacdo a ser
realizada, com vistas a .reducdo dos custos e alcance de maior numero
de servidores;

e) compartilhar, por meio de intercdmbio de informacdes e acgdes, os
avang¢os, solucgdes e melhorias implementadas na &rea de tecnologia da
informacdoc e de comunicacéo;

f) compartilhar espagos fisicos para realizacéao de eventos,
capacitacdes e demais, a fim de garantir a reducdo de custos; :

qg) compartilhar canais de <comunicagdo e midias sociais ©para
divulgagdo de agdes comuns e de interesse dos o6rgdos;

h) compartilhar quaisquer outras informacdes, gque Jjulguem ser de
interesse comum, que mantenham relacdo com o objetivo deste Acordo;
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i) promover agdes de comunicacdo organizacional, bem como de acdes de
conscientizacdo e motivacdo, objetivando a ampliacac do intercéambio e
da cooperacéao.

j) compartilhar os espagos para uso e implementacdo do programa de
inclusédo social e digital, denominado como PIDs.

CLAUSULA CLAUSULA QUINTA - FORMA

5.1. Os participes contribuirdo com recursos e esforgos comuns para a
realizacdo dos objetivos deste instrumento, mantendo-se, entretanto,
autdénomos (as) e 1independentes relativamente as suas respectivas
competéncias legais e administrativas.

CLAUSULA SEXTA - DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS
6.1. ACEPCOES

6.1.1. Os Participes obrigam-se a atuar no presente instrumento,
quer seja através de seus representantes legais, colaboradores ou por
terceiros que participem diretamente ou por determinacdo destes, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - Lei
Federal n°® 13.709/2018 de 14 de agosto de 2018, além das normas e dos
regulamentos adotados pelas competentes autoridades de protecdo de
dados acerca da matéria, assim como as determinacdes de Orgaos
requladores/fiscalizadores competentes emitidos posteriormente a

assinatura deste instrumento.

6.1.2. Expressdes utilizadas neste instrumeﬁto como, “controlador”,
“operador”, “titular dos dados”, “dados pessocais”, “transferéncia de
dados”, “coleta”, “tratamento”, "“violacdoc de dados pessoais”, dentre
outros termos, serdao interpretadas com base no significado conferido
a elas conforme as disposicdes da Lei n°® 13.709/2018 (“Lei Geral de

Protecao de Dados” - “LGPD”).
6.2. OBRIGAGCOES GERAIS - Os PARTICIPES comprometem-se a:

6.2.1. Cumprir as leis de protecdo de dados, jamais colocando,
por seus atos ou por sua omissdo, o Tribunal Regional do Trabalho da
8% Regido em situacdo de infracdo das leis de protecdo de dados;

6.2.2. Inequivoca ciéncia de que é de sua exclusiya

/
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responsabilidade a utilizagdo dos dados obtidos por meio do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido e ndo sera, em qualquer hipétese,
responsabilizada pelo uso indevido dos dados a seu cargo ou por
terceiros que tiveram acesso por seu intermédio, com relacdo a dados

copiados, armazenados em seus softwares e bancos de dados;

6.2 s 3% Ndao utilizar qualquer dado pessoal que lhe foi fornecido
para finalidade diversa da avencada neste documento, e somente podera
tratar Dados Pessoais conforme as instrugdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 8° Regido, a fim de cumprir suas obrigacdes com base

neste instrumento, jamais para qualquer outro propdsito;

6.2.4. Tratar os Dados Pessocais em nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 8% Regido de acordo e exclusivamente com o escopo
descrito neste instrumento, e caso considere que nao possui
informacdes suficientes para o tratamento dos Dados Pessoais
constante neste documento ou que uma instrugcdo infringe as leis de
protecdo de dados, deverd notificar o Tribunal Regional do Trabalho

da 8% Regido e aguardard novas instrucdes;

6.2.5: Certificar-se que seus contratados, prestadores de
servicos externos, servidores,colaboradores de terceiros,
representantes e prepostos atuardo de acordo com as leis de protecao
de dados e as instrucdes transmitidas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 8° Regido, bem como assegurard que as pessoas autorizadas
a tratar 0s Dados Pessoais assumam um compromisso de
confidencialidade ou estejam sujeitas e adequadas obrigacdes legais

de confidencialidade;

b6 Submeter o pedido de solicitacdo de informacdes relativas
ao tratamento de Dados Pessoals, que ' porventura for feito pelo
titular dos dados, da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD
ou terceiro a apreciagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido para adocgdo das providéncias;

\,‘/
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6.2.7. Ndo fornecer tampouco deixar que empresa que porventura
contrate para a execucdo de servicos objeto neste instrumento ndo
poderdo, sem instrucdes prévias do Tribunal Regional do Trabalho da
8% Regido informar, transferir ou, de qualquer outra forma,
compartilhar e/ou garantir acesso aos Dados Pessoais ou a quaisquer
outras informacdes relativas ao tratamento de Dados Pessoais a

qualquer terceiro;

6.2.8. Por seu intermédio ou através de empresa que porventura
contrate para a execugdo de servigos objeto descrito neste
instrumento, ndo informar, transferir, compartilhar e/ou garantir
acesso, informagdes relativas a o tratamento de Dados Pessoals a
qualquer terceiro sem instrucdes -prévias do Tribunal Regional do

Trabalho da 8% Regido.

6.3 SEGURANCA DOS DADOS PESSOAIS - Os PARTICIPES comprometem-se a:

6.3.1. Implementar as medidas técnicas e organizacionais
apropriadas para proteger os Dados Pessoais fornecidos pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido utilizando tecnologias avancadas, o
custo de aplicacdo e a natureza, a abrangéncia, o contexto e as
finalidades do tratamento, bem como os riscos apresentados pelo
processamento, em particular, devidos & destruicdo, perda, alteracdo
ou divulgacdo ndo-autorizada dos Dados Pessoails, de forma acidental
ou ilegal, ou ao acesso aos Dados Pessoais transmitidos, armazenados,
ou outra forma de tratamento nos termos do Art.46d a Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais.

6.3.2. Atender ou ultrapassar as exigéncias das leis de protecao
de dados e medidas de seguranga correspondentes com as regras de boas
praticas e politicas de privacidade adotadas pelo Tribunal Regional

do Trabalho da 8% Regiédo;

6.3.3. Responder solidariamente em caso de violacdo ou qualquer

?utro incidente de seguranca referente aos Dados Pessocais a seu cargo

o

’
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e informard o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, por
escrito, em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do momento em que tomou ciéncia da violacdo, devendo conter nas
informacdes:

a. a abrangéncia da violagdo dos Dados Pessoais, sua natureza,
categorias e o numero de titulares de dados expostos;

b. quais as possiveis implicacdes que podem ocorrer ou ja efetivada
sem razao da violacdo dos Dados Pessoais; e

L quais medidas adotadas foram tomadas para proteger, reparar ou
mitigar possiveis efeitos adversos em caso de violacdo dos Dados

Pessoals sob sua responsabilidade.

6.3.4. Ressarcir o Tribunal Regional do Trabalho da 8® Regido
sobre todas e quaisquer perdas, danos e despesas ocasionadas ao
titular dos dados caso tenham sido praticados exclusivamente por sua
culpa nos termos da legislacéo vigente, inclusive eventuais

honorarios advocaticios despendidos para sua defesa.

CLAUSULA SETIMA - DOS MEIOS DE COMUNICAGAO
7.1. A troca de dados, informagdes e documentos a que se refere este

Acordo dar-se-a, preferencialmente, pela via eletrdnica.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Este Termo ndao implica em- desembolso, a qualquer titulo,
presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos
financeiros entre os participes.

Paragrafo uUnico. As atividades constantes do presente Termo serdo
custeadas com recursos orgamentdrios préprios de cada participe as
suas atividades naturais e regulares e que se relacionem estritamente
com os objetos e propdsitos ajustados.

CLAUSULA NONA - COMPROMISSO ANTICORRUPGAO

9:1., Os PARTICIPES por seus representantes se obrigam a cumprir, e
fazer cumprir, as normas, regras e procedimentos administrativos
destinados a regulamentar a contratacdo direta ou indireta com a
administracdo publica, se comprometendo em inibir, combater e, por

todos os meios razoaveis, evitar a prdtica de ag¢des de corrupcdo, por
Yy
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seus representantes legais, funcionadrios e prepostos, bem como
reprimir comportamentos similares, observando fielmente a disciplina
contida na Lei 12.846/13 (“Lei Anticorrupc¢do”), regulada pelo Decreto
n.°8.420/15.

9.2. A convencdo de vontade reduzida na presente clausula é aplicéavel
aos representantes dos PARTICIPES, empresas afiliadas, coligadas ou
controladas, seus prepostos, subcontratados, e todos os agentes que
direta ou indiretamente estejam vinculados a atividades dos
PARTICIPES.

CLAUSULA DECIMA - DA EFICACIA E VIGENCIA

10.1. Este Termo terd eficdcia a partir da sua publicacdo e vigéncia
por 60 (sessenta) meses, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser rescindido
imotivadamente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou por
ocasido do descumprimento de qualquer disposicdoc contida neste
instrumento, por qualquer dos Participes, desde que mediante aviso
enviado a parte contrdria, com antecedéncia de 15 (quinze) dias. Com
a rescisdo ou o fim da cooperacgdo,as informacdes cientificas
coletadas no decorrer dos trabalhos serao repassadas para ambos o0S
parceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1. Este Termo poderd ser modificado em qualquer de suas
clausulas e condicdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro
por TERMO ADITIVO, de comum acordo entre os participes, desde que tal
interesse seja manifestado, previamente, por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os resultados técnicos e todo e qualquer desenvolvimento ou
inovacdes tecnoldgicas decorrentes dos trabalhos realizados no ambito
deste Termo de Cooperagdo Técnico serdo atribuidos aos participes
deste instrumento, sendo vedada a sua divulgacdo, total ou parcial,
sem o consentimento prévio e formal dos Participes, resguardando os
direitos autorais dos técnicos envolvidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
14.1. O presente instrumento deverd ter seu extrato publicado no

Diadrio Oficial do Estado no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
data de sua assinatura nos termos da Constituicdo do Estado.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PARTICIPACAO DE OUTROS ORGAOS

15.1 Outros Orgdos do Poder Judicidrio, assim como dos Poderes
Executivo e Legislativo, poderdo ser admitidos neste Acordo, mediante
a concordancia dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

l6.1. As partes elegem o foro da Comarca de Macapa-AP, como unico
competente para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas
do presente instrumento, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

16.2. E por estarem justos e contratados os participes assinam o

presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
um sO e mesmo efeito, na presenca das testemunhas assinadas.

Belém/PA, 27 de marco de 2023

ST

Marcdg JAugusto Losada Maia
Desembargador Presidente - TRT8°

DefensoriaJ Piblica Do Estado Do Amapad - DPE-AP

TESTEMUNHAS :
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
Cooperacao Institucional entre o TRT8 e DPE-AP

1 Dados Cadastrais

Orgao CNPJ/MF

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO 01.547.343/0001-33
[Endereco

Travessa D. Pedro I, 746, Bairro do Umarizal

Cidade UF CEP DDD/Telefone
Belém PA 66050-100 (91) 4008-7070
[Nome do Responsavel CPF

MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA 212.784.582-04

CI/Orgao Exp.:
SSP/PA 1314316

Orgdo , . 7 _ CNPJ/MF

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA ' 11.762.144/0001-00
Fndereco

R ELIEZER LEVY

Cidade UF CEP DDD/Telefone
Macapa AP 68.900-083 (96) 3131-2760
Nome do Responsavel ) | 1N R PE

JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO ' 024.367.98311

C1/brgido Exp.:
2502779 SSP PI

2 Identificacdo do Projeto
Titulo do Projeto Periodo de Execugdo
Cooperacdao Institucional entre o 60 Meses a contar da
TRT8 e DPE-AP assinatura.
Objeto:

0 presente Acordo de Cooperacdo Técnica tem por objeto a formalizacao
de parceria entre TRT8 e a DPE-AP, visando a troca de conhecimentos
técnicos, o© compartilhamento de custos relacionados as agdes de
capacitacado de servidores que sejam de comumnm interesse, O
compartilhamento de aspectos logisticos ‘(prédios e outros que se
fizerem necessarios), mediante a manifestacdo de intencdo e o efetivo
registro em processos administrativos a serem tramitados no ambito de
cada o¢rgdo e o desenvolvimento de projetos que versem sobre a
inclusdo social e digital no estado do Amapéa.
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Objetivo a ser alcangado:

entrega de jurisdicgéo a sociedade,

assim

uma

Fomentar o relacionamento institucional para contribuicdo direta na
garantindo
interacdo entre os 6rgdos da administracdo publica.

maior]

Unindo esforcos na garantia efetiva da qualidade de justica prestada,
humanizacdo no atendimento e compartilhar as boas praticas de gestéao.

3 Cronograma de Execugdo
g ta Duracao
Atividade e ¥ s
Inicio Término

}. Levantamento das ac¢des a serem realizadas Mar/23 Abr/21
Juntas.
2. Apresentacdo da acdes Abril/23 Maio/23
3. B Qompartllhamento de praticas Junho/23 Junho/28
pluridisciplinares.
4. promover foéruns de discussdo sobre os
procedimentos adotados. pelos participes, Junho/23 Junho/28
visando minimizar os custos administrativos;
4. Divulgar entre os participes informacdes
sobre a realizacéo de acoes inerentes a | Junho/23 Junho/28
governanca;
5. Disponibilizar a cada participe a grade de
capacitag¢do a ser realizada, com vistas a
reducdo dos custos e alcance de maior numero de |Junho/23 | Junho/28
servidores;
6. compartilhar, por meio de intércadmbio de
informacdes e acdes, o0s avangos, solucdes e

; . E et o ) § y nho/23 ho/28
melhorias 1mplementaﬁas na area de .ted¢nologia EnRo/ nrhes
da informacdo e de comunicacdo;
7. Compartilhar espacos fisicos para realizacéao
de eventos, capacitacdes e demais, a fim de Junho/23 Junho/28
garantir a reducdo de custos;
8. compartilhar canais de comunicacdo e midias
sociais para divulgacdo de acdes comuns-e de | Junho/23 Junho/28
interesse dos 6rgdos.
9. compartilhar quaisquer outras informacdes,
que julguem ser de interesse comum, que | yunho/23 Junho/28
mantenham relacdo com o objetivo deste Acordo.
10. Promover acgoes de comunicac¢do | Junho/23 Junho/28

» o
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organizacional, bem como de acoes de
conscientizacdo e motivacaéo, objetivando a

ampliacdo do intercambio e da cooperagao.

11. Compartilhar 0s . espacgos para uso e

implementacdo do programa de inclusdo social e Junho/23 Junho/28
digital, denominado como PIDs. B

12. Compartilhar as boas praticas de gestao, Junho/23 Junho/28

com os envolvidos no presente Acordo;

E, para a validade do que pelos participes
firma-se este PLANO DE TRABALHO, em 2 (duas) vias, de
forma, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

MACAPA (AP) xx de Abril de 2023.

Pelo: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

AR Vpo

Mardys Augusto Losada Méia
Presidente

Pela: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA

antos Neto

Defensor Publico Geral

foi pactuado,
igual teor e



