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A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA - DPE/AP, sediada na Rua Eliezer Levy, 1157, bairro Central, CEP.
68.900-083, Macapa/AP, por meio da Coordenadoria de Licitagdes, Contratos e Convénios - CLCC/DPE/AP e seu Pregoeiro
designado pela Portaria n.° 17 de 10 de janeiro de 2025, torna publico que realizara licitacdo, para REGISTRO DE PRECOS, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n.° 14.133, de 01 de abril de 2021, do Decreto n.° 10.024, de 20
de setembro de 2019, das Portarias n°s 40 e 46, de 10 de Janeiro de 2024 - DPE/AP, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 26
de abril de 2018, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n.° 147/2014, do Decreto
n.° 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto Federal no 11.462, de 31 de margo de 2023 e demais legislagdo aplicavel, e de acordo
com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ registro de pregos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo
de servicos de limpeza, higienizagdo, conservagao, jardinagem, copeiragem, bem como agente de portaria e apoio administrativo,
compreendendo o fornecimento de mao de obra com dedicagdo exclusiva, materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas,
insumos e utensilios necessarios para a execugao dos servigos, visando atender as necessidades da Defensoria Publica do Amapa
e seus nucleos regionais, conforme condi¢des, especificagdes e quantidades estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera em LOTE UNICO, conforme anexo I do Termo de Referéncia.

1.3. A defini¢do minima dos servicos e estimativa de quantidades encontra-se no anexo I do Termo de Referéncia, parte
integrante deste Edital, indicando inclusive sua quantidade minima e méaxima, de acordo com art. 14, incisos I e II, da Portaria n.°
46, de 2024 - DPE/AP.

1.4. O critério de julgamento adotado serd o menor valor global por lote, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus
Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de
Ata de Registro de Pregos, conforme Portaria n® 46/2024 - DPE/AP.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior
e manté-los atualizados junto aos oérgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificago no momento da habilitagdo.
3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte.
3.6. Nao poderdo disputar esta licitagdo:

3.6.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
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concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes
andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.6.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;
3.6.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

3.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente ptblico do 6rgdo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°, do art. 9°, da Lei
n.° 14.133, de 2021.

3.6.11. As cooperativas, conforme Stimula TCU 281:

E vedada a participagiio de cooperativas em licitagio quando, pela natureza do servigo ou pelo modo como é
usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinagéo juridica entre o obreiro e o
contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.

3.6.12. Os microempreendedores individuais (MEI) (art. 112, caput e §§ 1° a 4° da Resolugdo CGSN n° 140, de 2018).

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administrag@o e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.6.2
e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes ptiblicos do 6rgéo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratag@o de servigo que inclua como encargo do contratado
a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

3.11. Em licitagdes e contrata¢des realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional,
nao podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidénea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.12. A vedacdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condug@o da contratacdo na qualidade de integrante
de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharfo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta de preco com menor prego ou o percentual
de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo
publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 1° e
no inciso 111, do art. 5° da Constitui¢cdo Federal,

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo préoprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3°, da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°, do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.4.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nédo”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.4.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°



123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.5. A falsidade da declaragdo de que trata o item 4.4, assim como nas demais declaragdes, sujeitara o licitante as san¢des previstas na
Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.7. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que
ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacio
de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou seu percentual
de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.9.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre lances, que incidira tanto em relagao aos
lances intermedidrios quanto em relag@o ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que
trata o subitem acima.

4.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego;
e

4.10.2. percentual de desconto inferior ao lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.

4.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto maximo parametrizado na forma do item 4.9 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita € permanentemente aos
orgdos de controle externo e interno.

4.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo
licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservdncia de mensagens emitidas pela
Administragdo ou de sua desconexao.

4.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou
a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
5.1.1. Valor ( unitario, total) ;

5.1.1.1. A licitante devera formular sua proposta levando em consideracio que o VALOR UNITARIO
corresponde ao CUSTO ANUAL DE UM POSTO DE SERVICO.

5.1.1.2. Da mesma forma, o VALOR TOTAL corresponde a multiplicacio do valor unitario pelo quantitativo
de postos de servico.

5.1.1.3. Exemplificando:

VALOR UNITARIO = 7.879,44 x 12
VALOR UNITARIO = 94.553,28
Sendo que:
7.879,44: valor de um posto de trabalho

12: quantidade de meses em um ano.

VALOR TOTAL = 94.553,28 x 51
VALOR TOTAL = 4.822.218,55
Sendo que:
94.553,28: valor unitario (anual)

51: quantitativo de postos de servico




5.1.2. Descrig¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia
5.1.3. Quantidade exata de acordo com o Termo de Referéncia.

5.1.4. O licitante NAO poder oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto para contratagio, de acordo
com o art. 14, IV, da Portaria n° 46, de 2021 - DPE/AP.

5.1.5. Para a presente contratacdo, se adotara como tratamento de risco o uso do pagamento pelo Fato Gerador (inc. IT do
§1° do art. 18 da IN 05/2017), todavia, as propostas apresentadas devem contemplar o valor total dos custos da
contratacio, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

5.1.5.1. Os subitens 6.8 e 8.7 do Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital, dispde sobre o a forma de liberagao e
pagamento dos eventos pagos somente na ocorréncia do seu fato gerador.

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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5.3. A licitante devera apresentar pregos que considerem todos os requisitos da contratagdo, nos termos do art. 14, III, alinea “a”,
da Portaria n° 46, de 2021 - DPE/AP.

5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

5.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alterag@o, sob alegagdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a
que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

5.8. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo
Simples Nacional.

5.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢o.

5.9.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagao.

5.9.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas
federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugdo do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sess@o publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento ¢ do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor ou percentual de desconto superior ao tltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto
em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apo6s o registro no
sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.



6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrdnico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.11.1. A etapa de lances da sess@o publica tera duragdo de dez minutos e, ap0s isso, serd prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de durac@o da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermedidrios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos
5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocagdes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentar@o lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o sistema encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classifica¢@o, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.5. Apoés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da
etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego/maior percentual de desconto e os das propostas
até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessdo e eventuais prorrogagdes.

6.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes definidas no item 6.13, poderdo os licitantes que
apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, ap0ds isso, serd prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos tlltimos dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

6.13.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermedidrios.

6.13.4. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relag@o a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos
5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocagdes.

6.13.6. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

6.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

6.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serfo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificagdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica



sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a
etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até
5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60, da Lei n°
14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagao;

6.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgdos de controle.
6.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou entidade da Administragido
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do
Estado em que este se localize;

6.21.2.2. empresas brasileiras;
6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o Pregoeiro poderd negociar condi¢des mais vantajosas, ap6s
definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
prego maximo definido pela Administragdo.

6.22.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.22.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

6.22.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada
ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

6.23. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. FASE DE JULGAMENTO



7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende
as condig¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14, da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.6
do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria - Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); €

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria - Geral da Unido (https:/
www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu soécio majoritario, por forga da
vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situag@o do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°
3/2018, art. 29, caput).

7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n° 3/2018, art. 29,
§2°).
7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condic@o de participagao.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/
EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o edital.

7.5. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequago ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao méximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto na Portaria n° 40, de 10 de janeiro de 2024, Defensoria Publica
do Estado do Amapa - DPE/AP.

7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.6.1. contiver vicios insanaveis;
7.6.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.6.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagio;
7.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
7.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.7. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor or¢ado pela Administragao.

7.7.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que
comprove:
a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
8. FASE DE HABILITACAO
8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacgdo exigida para fins de habilitago juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira podera
ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradug@o livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou
da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, serd feita por meio do
somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagio econdmico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatodrio dos valores de cada consorciado.
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8.4.1. Se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte € o termo de
referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez) por cento para o
consodrcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou por formato digital, via
sistema Compras.gov.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera
pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.10. A despeito de ndo existir exigéncia, a vistoria estara franqueada aos interessados para que, aqueles que assim o desejarem,
tomem ciéncia das condi¢des inerentes aos servicos. A licitante interessada em efetuar a vistoria deverd agenda-la previamente.

8.10.1. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, poderd substituir a declaracdo exigida no presente item por
declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades da
contratagao.

8.11. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos
orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n°
3/2018, art. 7°, paragrafo tnico).

8.13. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova, para fins de habilitagao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

8.13.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no Portaria n® 40, de 2024, da Defensoria Publica do Estado do Amapa -
DPE/AP.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao licitante
vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a exceg@o do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as
fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relacdo a todos os licitantes.

8.14.3. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera
exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitagdo, conforme art. 4° do Decreto Federal
n° 8.538/2015.

8.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substitui¢do ou a apresentacdo de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, para: (Lei n° 14.133, de 2021, art. 64, e Portaria n° 40, de 2024 - DPE/AP.

8.15.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2. atualizag@o de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a



substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

8.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 8.11.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao
edital de licitacdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusdo de licitante por
motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da
data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocacgdo poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do licitante mais bem
classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

9.2.1. a solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
9.2.2. a justificativa apresentada seja aceita pela Administra¢do.
9.3. A ata de registro de pregos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de precos.

9.4. Serdao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos os itens constantes
no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a descri¢do do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos
registrados e demais condigdes.

9.5. O prego registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata
de registro de precos.

9.6. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas ndo obrigara a
Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisi¢@o pretendida, desde que devidamente
justificada.

9.7. Na hipoétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidas, fica facultado a
Administrag@o convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

9.8. E vedada a contratagio de mais de uma empresa para a execugdo do mesmo servico, a fim de assegurar a responsabilidade
contratual e a padronizagdo, ressalvado o disposto no art. 49 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.9. A fim de promover a imparcialidade e a equidade nos processos de contratagdo publica, é vedada a participagdo da
Defensoria Publica em mais de uma ata de registro de pre¢os com o mesmo objeto no prazo de validade daquela de que ja tiver
participado, salvo na ocorréncia de ata que tenha registrado quantitativo inferior ao maximo previsto no Edital, em consonancia
ao inciso VII do art. 14, da Portaria n® 46/2024 - DPE/AP.

10. DA ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS NA ATA

10.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no mercado ou de fato
que eleve os custos dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

10.1.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso
II do caput do artigo 124 da Lei Federal n® 14.133/2021;

10.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou da superveniéncia de
disposigoes legais, com comprovada repercussio sobre os precos registrados;

10.1.3. Na hipotese de previsdo, no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de reajustamento sobre os precos
registrados, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

11. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

11.1. Quando o prego registrado se tornar superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo superveniente, a Defensoria
Publica convocara os fornecedores para negociarem a redugdo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

11.1.1. Exitosa a negociagdo, referente ao item anterior, a Defensoria Plblica, enquanto 6rgdo gerenciador, comunicara o
novo prego aos o6rgdos e entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata, para que realizem negociagdo com
vistas a altera¢@o contratual, observado no disposto no art. 124, da Lei Federal n® 14.133/2021;

11.1.2. Caso o fornecedor ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, este sera liberado do
compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades administrativas;



11.1.3. Na hipoétese prevista no item anterior, a Defensoria Publica, enquanto 6rgdo gerenciador, convocara os fornecedores
do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado.

11.1.4. A Defensoria Publica, enquanto 6rgdo gerenciador, cancelard a ata de registros de precos e adotara as medidas
cabiveis para a obten¢do de contratacdo mais vantajosa, caso, nas negociacOes a que se refere o item anterior, os
fornecedores do cadastro de reserva ndo aceitem reduzir seus precos aos valores de mercado;

11.1.5. Na hipotese de reducdo de pregos registrado, a Defensoria Publica, enquanto érgdo gerenciador, comunicara aos
orgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos, para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciar em negociagdes com vistas a alteragdo contratual.

11.2. O fornecedor podera requerer 8 DPE/AP, a alteracdo do prego registrado, quando este se tornar inferior aquele praticado no
mercado.

11.3. O requerimento devera observar o que dispde o item 10.1 e seus subitens, e deve estar acompanhado de:
11.3.1. prova de fato superveniente que impossibilite o0 cumprimento de compromisso registrado em ata;

11.3.2. documentagdo comprobatoria ou planilha de custos que demonstre inviabilidade de manutencdo do preco
registrado.

11.4. Na hipétese de ndo comprovagdo dos requisitos estabelecidos no item 11.3:
11.4.1. o pedido sera indeferido pela DPE/AP;

11.4.2. o fornecedor devera cumprir o compromisso registrado na ata sob pena de cancelamento de seu registro, sem
prejuizo das aplicagdes das sangdes cabiveis, em especial aquelas previstas na Lei Federal n° 14.133/2021.

11.5. Formalizado o cancelamento ao que se refere o item 11.4.2, a Defensoria Publica, enquanto 6rgdo gerenciador, convocara
os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, observado ao que dispde o item 14 deste Edital.

11.6. A DPE/AP, enquanto 6rgdo gerenciador, cancelara a ata de registro de pregos, e adotara as medidas cabiveis para a obtencao
de contratag@o mais vantajosa, caso ndo obtenha €xito nas negociagdes ao que se refere ao item 11.5.

11.7. Comprovados os requisitos estabelecidos nos itens 11.2, 11.3 e seus subitens, a DPE/AP, enquanto 6rgio gerenciador:

11.7.1. alterara o prego registrado, observado os valores praticados pelo mercado, no limite do impacto causado pelos fatos
supervenientes ensejadoras da inviabilidade de manutenggo do prego inicial;

11.7.2. comunicara o novo pre¢o aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata, para eventual
alteracdo contratual, observado o disposto no artigo 124 da Lei Federal n® 14.133/2021.

12. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS ESTIMADOS
12.1. A Defensoria Publica, enquanto 6rgdo gerenciador, cancelara o registro do fornecedor quanto este:
12.1.1. descumprir as condicdes da ata de registro de pregos sem motivo justificado;
12.1.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido sem justificativa razoavel;
12.1.3. ndo aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista no item 11.4 e seus subitens;
12.1.4. for apenado com sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.2. No que se refere ao item 12.1.4, a Defensoria Publica, enquanto orgdo gerenciador, poderd, mediante decisdo
fundamentada, manter o registro de pregos, caso a penalidade aplicada ao fornecedor, ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata,
sendo vedadas, contudo, novas contratacdes dela decorrentes enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

12.3. O cancelamento do registro serd formalizado por despacho da Defensoria Publica, enquanto 6rgio gerenciador, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

12.4. Cancelado o registro do fornecedor, a Defensoria Publica, enquanto 6rgdo gerenciador, poderd convocar os licitantes que
compdem o cadastro reserva, observada a ordem de classificag@o.

12.5. A Defensoria Publica, enquanto 6rgdo gerenciador, poderd, justificadamente, cancelar, total ou parcialmente, os pregos
registrados na ata:

12.5.1. por razdo de interesse publico;

12.5.2. a pedido do fornecedor, a vista de prova da ocorréncia superveniente de caso fortuito ou for¢ca maior que
impossibilitem o cumprimento do compromisso registrado;

12.5.3. se ndo houver éxito nas negociag¢des, nos termos do item 11.1.4 e do item 11.6 deste Edital.
13. DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (inciso II, §8° do art. 25 da Lei Federal 14.133/2021)

13.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitagdo do contratado;

13.1.1. O prazo de resposta a solicitagdo de repactuag@o serd de 1 (um) més contatados da data do fornecimento da



documentagdo prevista no § 6° do art. 135 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado:

a) Para os custos relativos 4 mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

13.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 01 (um) ano serd contado a partir da data da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao;

13.4. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada;

13.5. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mado de obra e os decorrentes dos insumos necessarios
a execugao dos servigos;

13.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da
mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias;

13.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho;

13.8. O contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade;

13.9. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovacdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos ¢ Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou
sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.10. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razio de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos;

13.11. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicag¢@o do Indice de Pregco ao Consumidor Amplo, com base na seguinte formula:

R=V ({-1°)/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
° = [ndice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

13.12. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela tltima variag@o conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;

13.13. Fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer;

13.14. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo;

13.15. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor;

13.16. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo;

13.17. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual;

13.18. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos



acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuacéo;

13.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras;

13.20. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente;

13.21. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao;

13.22. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipotese em
que sera concedida por meio de termo indenizatorio;

13.23. A repactuagdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

13.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021,

13.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢io
inicial em relag@o ao valor contratado.

14. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
14.1. Apo6s a homologagao da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:
14.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario, observada a classificagdo na
licitagdo; e
14.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
14.2. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classifica¢do dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

14.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo ao
licitante mais bem classificado.

14.2.2. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao
do adjudicatario anteceder@o aqueles que mantiverem sua proposta original.

14.3. A habilitacao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo
dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

14.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital;
ou

14.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipdteses previstas nos art.
28 e art. 29 da Portaria n.° 46/2024 - DPE/AP.

14.4. Na hipdtese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario concordar com a
contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, a Administragdo, observados o valor
estimado e a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital, podera:

14.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociag@o, na ordem de classificagdo, com vistas
a obtengao de pre¢o melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

14.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificacao, quando frustrada a negociagdo de melhor condigao.

15. DO TERMO DO CONTRATO

15.1. A contratacdo com o fornecedor registrado na Ata, de acordo com a necessidade da Defensoria Publica do Estado do
Amapéa - DPE/AP, sera formalizada por meio de instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizagdo de
compra ou outro instrumento habil, nos termos do art. 95, da Lei n® 14.133, de 2021 e art. 32, da Portaria n°® 46, de 2024 — DPE/
AP.

15.2. Caso a formalizacdo com o fornecedor registrado na Ata seja realizada por instrumento contratual, este tera vigéncia de 12
(doze) meses, contados da data de assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

15.3. A convocacdo da empresa adjudicada para a assinatura do instrumento contratual ou documento habil devera ser atendida
no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste
Edital. Este prazo podera ser prorrogavel 01 (uma) tnica vez, quando solicitado pela empresa, durante o seu transcurso, desde
que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragao;

15.4. A recusa injustificada em assinar o Contrato implicara na inexecucao total do compromisso assumido, sujeitando a empresa
a aplicacdo das sancdes legalmente estabelecidas.

16. DOS RECURSOS



16.1. A interposi¢@o de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou
revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

16.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:
16.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;
16.3.2. o prazo para a manifestacdo da inten¢do de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

16.3.3. o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitag@o ou inabilita¢ao;

16.3.4. na hipétese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao da ata de julgamento.

16.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

16.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua
decis@o no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

16.6. Os recursos interpostos fora do prazo nio serfo conhecidos.

16.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

16.8. O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

16.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

16.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
WWww.comprasgovernamentais.gov.br.

17. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

17.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado
pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

17.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
17.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagio;
17.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
17.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
17.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
17.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

17.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

17.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

17.1.4. apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo.
17.1.5. fraudar a licitagao.
17.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

17.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

17.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

17.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

17.1.6.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo.

17.1.6.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupgao).

17.2. Com fulcro no art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

17.2.1. adverténcia;


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

17.2.2. multa;
17.2.3. impedimento de licitar e contratar e

17.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

17.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
17.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
17.3.2. as peculiaridades do caso concreto
17.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
17.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
17.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgéos de controle.

17.4. A multa serd recolhida em percentual de 10% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

17.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor da contratagao.

17.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6, 17.1.7 e 17.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor da
contratagao.

17.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

17.6. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimacao.

17.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas
relacionadas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

17.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica
das infracdes dispostas nos itens 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6, 17.1.7 e 17.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens
17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja
duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 17.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades previstas no edital.

17.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade
para licitar ou contratar demandara a instaura¢do de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstincias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

17.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

17.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagfo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

17.13. O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo terfio efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final
da autoridade competente.

17.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obriga¢do de reparagdo integral dos danos
causados.

18. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

18.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

18.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo e-mail:
cpl@defensoria.ap.def.br , ou por peti¢do dirigida ou protocolada no enderego Rua Eliezer Levy, 1157, Centro, Macapa/AP -
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CEP. 68.900-083, Setor de Protocolo.
18.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

18.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente de contratagao,
nos autos do processo de licitagdo.

18.6. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
19. DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

19.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

19.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo ptblica observardo o horario de Brasilia - DF.
19.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

19.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administra¢@o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

19.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

19.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

19.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

19.9. Em caso de divergéncia existente entre as especificagdes descritas no catalogo eletronico de padronizacdo (CATMAT) do
Comprasnet ¢ as especificagdes constantes deste Edital, prevalecero as tltimas.

19.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem O processo,
prevalecera as deste Edital.

19.11. Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderecgo
eletronico https://www.gov.br/pncp/pt-br.

19.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
19.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia - TR;

19.12.1.1. Apéndice I do Anexo I - Defini¢do minima dos itens e estimativa de quantitativo;
19.12.1.2. Apéndice II do Anexo I - Planilha de Estimativa de Custos Minimos de Material de Limpeza Anual;
19.12.1.3. Apéndice III do Anexo I - Planilha de Estimativa de Custos Minimos de Material Anual de Copeiragem;
19.12.1.4. Apéndice IV do Anexo I - Planilha de Estimativa de Custos Minimos de Material Anual de Jardinagem;
19.12.1.5. Apéndice V do Anexo I - Planilha de Estimativa de Custos de Equipamentos - Servente de Limpeza;
19.12.1.6. Apéndice VI do Anexo I - Planilha de Estimativa de Custos de Equipamentos - Jardineiro;

19.12.1.7. Apéndice VII do Anexo I - Planilha de Estimativa de Custos de EPIs - Servente de Limpeza/
Encarregado;

19.12.1.8. Apéndice VIII do Anexo I - Planilha de Estimativa de Custos de EPIs - Copeiro;
19.12.1.9. Apéndice IX do Anexo I - Planilha de Estimativa de Custos de EPIs - Jardineiro;

19.12.1.10. Apéndice X do Anexo I - Planilha de Estimativa de Custos de Uniforme - Servente de Limpeza /
Encarregado / Copeiro;

19.12.1.11. Apéndice XI do Anexo I - Planilha de Estimativa de Custos de Uniforme - Jardineiro;

19.12.1.12. Apéndice XII do Anexo I - Planilha de Estimativa de Custos de Uniforme - Agente de Portaria;
19.12.1.13. Apéndice XIII do Anexo I - Planilha de Estimativa de Custos de Uniforme - Assistente Administrativo;
19.12.1.14. Apéndice XIV do Anexo I - Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR;

19.12.1.15. Apéndice XV do Anexo I - Planilha de Composigdo de Custos ¢ Formagdo de Precos;

19.12.1.16. Apéndice XVI do Anexo I - Memoria de Calculo;
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19.12.1.17. Apéndice XVII do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar — ETP.
19.12.2. ANEXO II - Modelo de Proposta de Precos;
19.12.3. ANEXO III - Modelo de Planilha de Composic¢ao de Custos e Formagao de Pregos;
19.12.4. ANEXO IV - Modelo de Termo de Vistoria;
19.12.5. ANEXO V - Modelo de Declaracao de Efetivo Conhecimento;
19.12.6. ANEXO VI - Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagao;
19.12.7. ANEXO VII - Modelo de Declaragdo Relativa ao Emprego de Menores;
19.12.8. ANEXO VIII - Modelo de Declaragdo de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno porte - EPP;
19.12.9. ANEXO IX - Modelo de Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta;
19.12.10. ANEXO X - Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Supervenientes Impeditivos da Habilitagdo;
19.12.11. ANEXO XI - Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administra¢ao publica;

19.12.12. ANEXO XII - Declaragao de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia
social e aprendiz;

19.12.13. ANEXO XIII - Declaragdo de Enquadramento Sindical;
19.12.14. ANEXO XIV - Minuta de Termo de Contrato;
19.12.15. ANEXO XV - Minuta da Ata de Registro de Precos.

Macapa/AP, 10 de novembro de 2025.

MONICA PRISCILA LIMA PIRES
Agente de Contratagdo CLCC/DPE-AP
Portaria N.° 17/2025

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Processo SEI n° 25.0000008779-6- DPE/AP)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente instrumento tem por objeto Registro de Pregos para futura e eventual a Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de limpeza, higienizacdo, conservagdo, jardinagem, copeiragem, bem como agente de portaria e apoio
administrativo, compreendendo o fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva, materiais, maquinas, equipamentos,
ferramentas, insumos e utensilios necessarios para a execucao dos servigos, visando atender a Defensoria Publica do Estado do
Amapa e seus nucleos regionais, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. As especificagdes e quantidades estdo descritas no Anexo I deste Termo de Referéncia, bem como seus valores unitarios e
totais.

1.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vendando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade ou subordinagao direta;

1.4. O quantitativo apresentado no Anexo I deste Termo esta em conformidade com a necessidade desta Defensoria, de acordo
com a justificativa constante no subitem 6.7 e item 9 do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. As especificacdes do objeto foram definidas utilizando-se como parametro o catalogo eletronico da padronizacao (art. 6°,
§2°, da Portaria n® 38/2024 - DPE/AP e art. 40, §1°, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021), com os codigos CATSER 24023,
25623, 14397, 24325, 8729 e 5380 que correspondem a servigos de limpeza, higienizagdo, conservagdo, jardinagem, copeiragem,
bem como agente de portaria e apoio administrativo.

1.6. Ao identificar a necessidade de contratagdo, os servicos e especificagdes, buscou-se ajustar tais pontos ao principio do
desenvolvimento nacional sustentavel, como prevé o art. 5° e o art. 11, inciso V da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como o
paragrafo unico do art. 10, da Portaria n® 40/2024 - DPE/AP.

1.7. Para integrar esse principio a economia circular no ciclo de vida dos objetos, ¢ importante que o fornecedor possua



capacidade para atender aos critérios de sustentabilidade aqui requisitados (subitem 4.13), a fim de garantir a eficiéncia dos
servicos financeiros e a contribui¢do para um futuro mais sustentavel e equitativo.

1.8. Da natureza da contratacio

1.8.1. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, pois suas especificacdes, padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, além de serem amplamente conhecidas no mercado, como
esclarece o art. 6°, XIII, da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como art. 2°, I da Portaria n° 32/2024 - DPE/AP e, ainda,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.8.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra na categoria bens e servigos de luxo, conforme descri¢do contida no art.
4°, inciso 111, da Portaria n° 32, de 2024 - DPE/AP.

1.9. Da Intencao de Registro de Precos

1.9.1. Tendo em vista a solugdo escolhida, conforme justificativa constante no Estudo Técnico Preliminar, foi aberta a
Intengdo de Registro de Precos n® 927560 - 00015/2025, atuando a Defensoria Publica do Estado do Amapa como 6rgéo
gerenciador e participante.

1.9.2. Sendo a Defensoria Publica do Estado do Amapa a tUnica participante da Intencdo de Registro de Pregos, o
procedimento previsto o art. 86 da Lei 14.133/2021 foi dispensado, conforme §1° do referido artigo.

1.10. Da vigéncia da Ata de Registro de Precos

1.10.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de 01 (um) ano, contado do primeiro dia util subsequente a
data da divulgagdo no PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso, na
forma do art. 84, da Lei n° 14.133, de 2021 ¢ art. 21, da Portaria n° 46, de 2024 - DPE/AP.

1.10.2. Por forga do art. 20, da Portaria n® 46, de 2024 - DPE/AP, a existéncia de precos registrados implicara compromisso
de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas ndo obriga a Defensoria Publica a contratar, facultada a realizag@o de
licitag@o ou de contratacdo direta especifica para o fornecimento pretendido, desde que devidamente justificado.

1.10.3. O instrumento de contrato decorrente da Ata de Registro de Precos tera sua vigéncia estabelecida conforme subitem
1.12.2. deste Termo de Referéncia.

1.11. Da adesio a Ata de Registro de Pregos

1.11.1. Podera ser admitida a adesdo a Ata de Registro de Precos decorrente da futura licitagdo, nos termos do o art. 31, da
portaria n® 46, de 2024 - DPE/AP.

1.11.2. O procedimento para a adesdo a ata de registro de precos devera ser realizado por meio do Sistema de Compras do
Governo Federal (http://www.gov.br/compras) observando os seguintes requisitos:

1.11.2.1. apresentagdo de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situagdes de provavel desabastecimento
ou descontinuidade de servigo publico;

1.11.2.2. demonstrac¢do de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na
forma do art. 23, da Lei n°® 14.133, de 2021; ¢

1.11.2.3. consulta e aceitagao prévias da Defensoria Piblica do Estado do Amapa - DPE/AP e do fornecedor.
1.12. Do termo de contrato

1.12.1. A contratagdo com o fornecedor registrado na Ata, de acordo com a necessidade da Defensoria Publica do Estado
do Amapa - DPE/AP, serd formalizada por meio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizag¢do de compra ou outro instrumento habil, nos termos do art. 95, da Lei n® 14.133, de 2021 e art. 32, da Portaria n°
46, de 2024 — DPE/AP.

1.12.2. Caso a formaliza¢do com o fornecedor registrado na Ata seja realizada por instrumento contratual, este tera
vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma do art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

1.13. Local de prestacio dos servicos

1.13. As condigdes e os locais da prestagdo do servigos bem como as regras para recebimento provisorio e definitivo estdo
previstas no item 5 (Modelo de Execucdo do Objeto) deste Termo.

1.14. Subcontratacao
1.14. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
1.15. Da garantia para prestacio dos servicos

1.15.1. A garantia da execucdo do contrato se dara nos moldes do art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021 c/c Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja aplicacdo foi autorizada pela Instru¢do Normativa SEGES/
ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.
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1.15.2. As condicdes e regras da garantia estdo detalhadas no subitem 4.14 deste Termo de Referéncia.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. No Estado do Amapa a Lei Complementar 121 de 31 de dezembro de 2019 trata da organizagdo da Defensoria Publica do
Estado do Amapéa - DPE/AP, nos termos do art. 156 da Constituicdo Estadual. A LC 121/2019 no §1°, do art. 1° estabelece que a
DPE/AP estendera os seus servigos por todas as Comarcas do Estado, de acordo com as necessidades dos servicos e as
disponibilidades materiais e orgamentarias.

2.2. Isto posto, a manutengdo e conservagao dos ambientes de trabalho da Defensoria Piblica do Amapéa bem como seus anexos e
nucleos regionais é uma necessidade permanente, afim de que tais ambientes permanecam limpos e em condigdes satisfatorias
para atendimento aos servidores e ao publico em geral, tornando os locais salubres, sem que haja a paralisa¢@o ou interrup¢do das
atividades.

2.3. A contratagdo dos servigos limpeza e conservag@o possibilitam a continuidade da prestagdo do servigo publico em um
ambiente agradavel e seguro, sendo amparada a contratacdo de tais servigos pela Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, em
conjunto com a Instrugdo Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢do do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, alterada pela IN n°® 49/2020, que disciplinam a contratacdo e a execugao indireta dos
servigos terceirizados e no art. 1°, incisos VII, VIII e XIV, XXII, da portaria acima referenciada.

2.4. Da mesma forma, a contratagdo de servigos terceirizados para a realizacdo de atividades materiais administrativas,
instrumentais ou complementares aos assuntos de competéncia legal da DPE/AP e nao inerentes as atribui¢des dos cargos de seu
quadro de servidores, de forma a garantir a prestacdo dos servigos continuos especializados na conservacdo do patrimonio
publico e contra agdes que resulte em sua depreciacdo, dando o apoio necessario para a realizagdo das atividades essenciais ao
cumprimento da missdo institucional, contribuindo assim para melhoria na prestagdo dos servigos.

2.5. Assim, a finalidade da contratacdo dos servigos de limpeza e conservacdo, juntamente com o fornecimento dos materiais
necessarios a sua execugdo, ¢ de assegurar a constante higienizacdo dos ambientes, com vistas a ndo comprometer a saude dos
profissionais e usuarios atendidos pela DPE/AP, garantindo, assim, melhor eficiéncia e eficacia do servigo publico.

2.6. Quanto aos servigos de apoio administrativo, justifica-se em razdo da DPE/AP ndo dispor de recursos humanos suficientes
no quadro de pessoal para execucdo das atividades auxiliares de baixa complexidade e que sdo necessarias para o bom
desempenho da DPE/AP, assim, a motivagdo para a presente contratagdo surge para satisfazer as necessidades demandadas de
cada nucleo administrativo da DPE/AP, que necessite de apoio administrativo no desenvolvimento de suas atividades.

2.7. A respeito da contratagdo dos servigos de portaria, este se mostra necessario afim de controlar com maior efetividade o fluxo
de pessoas que adentra os prédios da DPE/AP, garantindo a seguranca dos servidores, colaboradores bem como cidaddos que
frequentam a Defensoria Publica.

2.8. Desse modo, se mostra vantajoso que a Defensoria Publica do Estado do Amapa a realizagdo de contratagdo de empresa de
prestacao de servigos terceirizados para exercerem atividades de menor complexidade administrativa e operacional, de modo que
o atual quadro de servidores possa se dedicar ao desempenho de tarefas afetas a atividade fim desta institui¢do objetivando o
alcance dos objetivos organizacionais.

2.9. Importa registrar que a necessidade de prestagdo de servigos por meio de execucdo indireta com a terceirizagdo de mao de
obra de execucdo continua € uma solugdo que visa prover as unidades administrativas e operacionais das areas meio ¢ das areas
que apoiam as de cunho finalistico em face da auséncia de quadro efetivo de pessoal proprio para as atividades de menor
complexidade administrativa.

2.10. O beneficio direto e indireto com a contratagdo em tela, sera em relagdo a maior presteza na execucdo das atividades em
questdo e¢ a diminui¢do do tempo de resposta das questdes rotineiras e que sdo importantes para o desfecho dos trabalhos
desenvolvidos.

2.11. Plano Anual de Contratacoes

2.11.1 O objeto da presente contratagdo esta previsto no PCA 2026 da Defensoria Piblica, Contratagdo n.° 2/2026, a qual
sera  devidamente publicada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (https:/pncp.gov.br/app/
pca/11762144000100/2026), em atendimento ao que prevé o art. 10, § 2° e § 3° da Portaria n® 33/2024 - DPE/AP.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Como ja esclarecido no item 8 e seguintes do Estudo Técnico Preliminar, a solugdo para o atendimento da demanda ¢ a
contrata¢do de servigo através de processo administrativo licitatorio realizado pela propria Defensoria Plblica, em que o método
de compra se dara através da modalidade de licitagdo Pregdo, na sua forma Eletronica, cujo critério de julgamento sera o menor
valor global, processado pelo procedimento auxiliar de Sistema de Registro de Pregcos (SRP), em conformidade com a Lei
Federal n® 14.133/2021, art. 2°, inciso I ¢ art. 6° da Portaria n.° 40/2024 - DPE/AP, bem como art. 3°, incisos II e IV da Portaria
46/2024 - DPE/AP, visto que a necessidade de contratagdes frequentes e remuneradas por postos de servigo, além de ndo ser
possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado.

3.1.1. A escolha pela utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos fundamenta-se nos incisos II e IV do art. 3° da Portaria n°
46, de 2024 - DPE/AP:

I - Da remuneracio por postos de servicos:
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a) Conforme Planilhas de Composi¢ao de Custos e Formagdo de Precos anexadas aos autos, os servigos serdo
remunerados por postos de servigo. Para se estimar os quantitativos a serem contratados para cada postos,
forma utilizadas as metodologias elencadas nos subitens 4.6.1.5; 4.6.2.1; 4.6.3.2; 4.6.4.2; 6.4.5.3; 4.6.6.2 deste
Termo de Referéncia.

II - Impossibilidade de definiciio prévia do quantitativo a ser demandado:

a) A respeito dos servigos de portaria e apoio administrativo, os quantitativos foram estimados com base no
fluxo de pessoas e atendimentos realizados por esta Defensoria, sendo a primeira contratagdo destes servicos,
ainda ndo ha historico em contrato anterior onde seria possivel se ter uma quantitativo estimado mais preciso,
dai entdo a impossibilidade de defini¢do prévia dos quantitativos a serem demandados.

b) Em relagdo ao servigos de limpeza realizados por serventes, a impossibilidade de previsdo inicial dos
quantitativos demandados se d4 em decorréncia da constru¢do dos nucleos do Amapa e Laranjal do Jari.
Atualmente, o ntcleo do Amapa encontra-se em constru¢do (processo SEI n.° 25.0.000007413-9) e ha
processo licitatério em andamento a respeito da construgdo do nucleo de Laranjal do Jari (processo SEI n.°
25.0.000001576-0), ainda que tenha sido realizada estimativa do quantitativo de serventes que irdo atender tais
nucleos com base nas areas estimadas dos projetos (processo de informacgdo SEI n.° 24.0.000003748-2,
despacho SEI n° 0035322 e anexo SEI n° 0035320) ndo se tem a definicdo precisa dos quantitativos que serdo
contratados/demandados.

¢) Do mesmo modo, o quantitativo de encarregados a serem contratados depende do quantitativos de
serventes, tendo em vista a propor¢ao de 1 encarregado para cada 30 serventes (IN n° 05/2017, ANEXO VI-B,
item 4), sendo assim, ndo € possivel estimar o quantitativo exato de encarregados a serem contratados.

d) Em relagdo aos servicos de copeiragem e jardinagem, a quantidade a ser contratada dependera da
necessidade efetiva desses servigos nos nucleos regionais, ndo sendo possivel definir a quantidade de copeiros
e jardineiros que serdo contratados, ainda que sejam servigos abrangidos no contrato atualmente vigente, foi
verificado que ao longo da vigéncia do contrato houve variagdo nos quantitativos de copeiros e jardineiros.

3.1.2. A justificativa quanto a escolha pelo ndo parcelamento da solug@o foi descriminada no item 11 do Estudo Técnico
Preliminar.

3.2. A descrig@o pormenorizada da solugdo encontra-se em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar acostado aos autos.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Adocao da Instrucao Normativa n° 05/2017 - SLTI/MPOG:

4.1.1. Para a presente contratagdo serd observada a Instru¢do Normativa n° 05 - SLTI/MPOG, de 26 de maio de 2017, que
dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito
da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.2. Dos requisitos gerais:

4.2.1. A execucdo dos servicos devera obedecer os padroes minimos de qualidade e desempenho previstos neste Termo de
Referéncia.

4.2.2. Os servicos de limpeza, asseio e conservagdo serdo contratados por postos de servico. Para a estimativa do
quantitativo de posto, se levou em consideracdo a area fisica a ser limpa, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condic¢des do local do objeto da contratagao.

4.2.3. Os servigos de encarregado de servigos gerais serdo contratados com base na propor¢ao encarregado/servente de
limpeza.

4.2.4. Os servicos de jardinagem, copeiragem, agente de portaria e apoio administrativo serdo contratados com base no
quantitativo de postos de servigos estimados, conforme demandas da Defensoria Publica do Amapa e seus nucleos
regionais.

4.2.5. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas
e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.2.6. Os servigos deverado ser executados por profissionais qualificados.
4.3. Das categorias:

4.3.1. Em conformidade com a Convengdo Coletiva de Trabalho 2025 e em consulta a Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO, para a presente proposta de contratagdo serdo adotadas as seguintes categorias:

CARGO CcODIGO CBO

SERVENTE DE LIMPEZA 5143-20




ENCARREGADO 4101-05
COPEIRO 5134.25
JARDINEIRO 6220-10
AGENTE DE PORTARIA 5174-15
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 4110-10

4.3.2. A contratada devera dispor de mao de obra qualificada para prestar os servigos em conformidade com a legislagdo
trabalhista e com a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

4.4. Dos indices de produtividades para os servicos de limpeza e conservacao:

4.4.1. Serdo adotados os seguintes indices de produtividade minima para os servigos de limpeza e conservacdo, em
conformidade ao estabelecido na Instru¢do Normativa n® 05/2017 - SLTI/MPOG:

AREA TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE
FISICA DE REFERENCIA
Piso acarpetado 800 m?
) Pisos frios 800 m?
AREAS INTERNAS
Areas com espagos 1.000 m?
livres
Banheiros 200 m?
Pisos pfwlmentados 1.800 m?
adjacentes
AREAS EXTERNAS Varrigdo de passeio e 6.000 m?
arruamento
Areas verdes 1.800 m?
Face externa com
exposicao a situagdo 130 m?
de risco
ESQUADRIAS Face externa sem
exposi¢ao a situagdo 300 m?
de risco
Face interna 300 m?
Fachada ACM 130 m?
FACHADA Fachada Envidragada 130 m?

4.4.2. A empresa nao podera utilizar outros indices de produtividade, conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017 - SLTI/
MPOG.



4.4.3. Nos termos do item 5, do anexo VI-B, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, considerar-se-a area externa
aquela ndo edificada, mas integrante do imovel.

4.5. Da prestacgio dos servicos:
4.5.1. Servente de Limpeza
4.5.1.1. Qualificacdo minima:
a) Ensino fundamental completo;
b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo.
4.5.1.2. Descricao e atribui¢cdes minimas:

a) Executar os servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo de bens moveis e imdveis previstos nas rotinas
definidas.

4.5.1.3. Rotina e forma de execugdo dos servigos:
Area interna
a) Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

I. Remover, com pano umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, caixilhos das
janelas, bem como dos mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e eletronicos, entre outros;

I1. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e cadeiras;

III. Limpar os telefones com flanela e produtos antialérgico adequado a assepsia;
IV. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

V. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos e todos os moveis;

VI. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

VII. Varrer, passar pano umido e polir balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

VIII. Varrer os pisos de cimento;
IX. Limpar o piso, teto e paredes dos elevadores;
X. Limpar as escadas e corrimaos;

XI. Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e bancadas dos sanitirios com saneantes
domissanitarios desinfetante, no minimo duas vezes ao dia ou quando houver necessidade;

XII. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas ¢ outras areas molhadas, duas
vezes ao dias;

XIII. A lavagem de todos os sanitarios e outras dependéncias sera feita com material espumante, nido
sendo admissivel o uso de mangueira ou jato de dgua que possa causar danos aos revestimentos de
paredes, divisorias ou pisos adjacentes;

XIV. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido as dependéncias sanitarias, quando
necessario, zelando para que os banheiros estejam adequadamente abastecidos durante o horario de
funcionamento do 6rgao;

XV. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para o local
adequado. Sempre que necessario, as lixeiras deverdo ser lavadas;

XVI. Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos pela Administragdo, bem como
copos descartaveis;

XVII. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
b) Semanalmente, quando néo explicitado:
I. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos, bem como utensilios, materiais e equipamentos;
II. Limpar, com produtos adequados, portas, alizares e batentes;
III. Lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela em seguida;
IV. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

V. Lavar balcdes e os pisos vinilicos de marmore, cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

VI. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool,



VII. Limpar todos os vidros, face interna e externa, divisorias e etc, aplicando produto anti-embacante;
VIII. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadro em geral, extintores de incéndio, etc;

IX. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal necessarios & boa
manuteng¢do das condi¢des de limpeza e higienizagdo das instalagdes.

¢) Mensalmente, quando nio explicitado:
I. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
I1. Limpar forros, paredes e rodapé, removendo manchas;
II1. Limpar cortinas com equipamentos e acessorios adequados;
IV. Limpar as persianas com produtos adequados;
V. Limpar e remover manchas das paredes dos refeitorios e copas;
VI. Limpar e higienizar ralos e caixas de gordura;
VII. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;

VIII. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, de
enrolar, pantografica, de correr, etc);

IX. Limpar internamente eletrodomésticos (geladeira, frigobar, fogdo, microondas, etc) e
eletroeletronicos de um modo geral, com material asséptico adequado;

X. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal,

XI. Proceder a uma revisao minuciosa dos servicos prestados durante o més.
d) Anualmente, uma vez quando nao explicitado:

I. Efetuar lavagem das areas acarpetadas e dos tapetes;

I1. Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias;

III. Lavar pelo menos duas vezes ao ano, as caixas d'dgua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las.

Area externa
a) Diariamente, uma vez que nao explicitado:
I. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

II. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

II1. Varrer areas pavimentadas;

IV. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-o para local
adequado;

V. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
MARE n° 06, de 03 de novembro de 1995;

VI. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
b) Semanalmente, uma vez que nio explicitado:
I. Lavar as calgadas de acesso, retirada de manchas e extracao de po;

II. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

III. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
¢) Mensalmente, uma vez que néao explicitado:
I. Lavar areas cobertas destinadas a garagem e/ou estacionamento;
I1. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;
II1. Limpar as coberturas;
IV. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
d) Semestralmente:
I. Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

4.5.2. Encarregado



4.5.2.1. Qualificagdo minima:

a) Ensino médio completo;

b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na sua fungéo.
4.5.2.2. Descriciio e atribuicdes minimas:

a) Supervisionar e coordenar as atividades de limpeza, garantindo a execucdo eficaz das tarefas e a
manutengdo de ambientes limpos e seguros. Liderar a equipe, controlar a distribuicdo de materiais e zela pela
qualidade dos servigos.

b) As atribui¢des correspondentes ao cargo de encarregado deverdo ser executadas em sistema de
deslocamento rotativo entre os principais nicleos/sede da DPE/AP na Capital.

4.5.2.3. Rotina e forma de execugdo dos servigos:
a) Diariamente:

I. Coordenar e supervisionar o servico dos agentes de limpeza, jardineiros, copeiros e agentes de
portaria, bem como administrar o cronograma dos servicos, elaborar documentagio, controlar recursos
produtivos (equipamentos, materiais, insumos, etc);

II. Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito desempenho das
atribui¢des dos profissionais alocados nos postos de trabalho, conforme orientagdes dos fiscais do
contrato;

III. Ficar atento a disciplina e qualidade do atendimento dos profissionais alocados nos postos de
trabalho;

I'V. Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais, ou com os servidores, ou visitantes da
DPE/AP, buscando, em caso de duvidas, esclarecimentos e orientagdes com a fiscalizag¢ao do contrato;

V. Estar a disposi¢do dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario, visando
resolver problemas relativos aos servigos contratados;

VI. Fiscalizar, controlar e orientar, permanentemente, adequado uso de qualquer equipamento e
utensilio posto a disposi¢do dos profissionais alocados;

VII. Coibir, terminantemente, qualquer usos indevido ou indiscriminado dos materiais, equipamentos,
insumos e produtos;

VIII. Providenciar imediatamente a substitui¢do de materiais e/ou equipamentos defeituosos ou
danificados, verificando sempre a qualidade//validade dos produtos fornecidos;

IX. Néo permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalhos saiam do servigo com materiais,
documentos e/ou chaves de méoveis ou imoveis da DPE/AP;

X. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes inapropriadas ao
tipo de relacionamento formal que o trabalho impde;

XI. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

XII. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servi¢o, ou atinente
ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagdo;

XIII. Levar ao conhecimento da fiscalizacdo imediatamente qualquer informagdo que for considerada
importante;

XIV. Receber solicitagdes e comunicacdes relacionadas ao servico e soluciona-las, bem como prestar
todos os esclarecimentos devidos ao responsavel pela fiscalizagao do contrato;

XV. Intermediar, entre a DPE/AP e a Contratada, a solucdo de todo o aspecto burocratico do contrato,
objetivando o andamento dos servigos;

XVI. Utilizar as ferramentas de comunicagdo e sistemas disponibilizados pela Administragao
Contratante;

XVII. Desenvolver as demais obrigagdes da Contratada inerentes a sua area de responsabilidade,
adotando todas as providéncias para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as
normas regulares e os padroes de conduta;

XVIII. Controlar os padrdes de produtividade, o fluxo de materiais a serem utilizados e sobre as
medidas de seguranca de materiais e equipamentos, inspecionar sua qualidade;

XIX. Controlar a presenca/frequéncia dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

XX. Cuidar da reposi¢do e distribuicdo de materiais de limpeza, bem como equipamentos, maquinas,
utensilios e insumos a serem utilizados na execucdo dos servigos;



4.5.3. Copeiro

XXI. Outras atividades correspondentes ao cargo.

4.5.3.1. Qualificacdo minima:

a) Ensino fundamental completo;

b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na sua fungéo.

4.5.3.2. Descricao e atribui¢cdoes minimas:

a) Preparar, servir e distribuir alimentos e bebidas, além de manter a organizacdo e higiene da copa e areas
relacionadas.

4.5.3.3. Rotina e forma de execugdo dos servigos:

a) Diariamente:

I. Executar tarefas especificas, tipicas da area de atuagdo, relacionadas a elaboragdo e distribuicao de
refeigdes e liquidos, observando as determinagdes superiores;

I1. Preparar o café¢ em horarios preestabelecidos;

III. Servir café e agua em horarios preestabelecidos, reunides e eventos, ou sempre que solicitado;
IV. Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios;

V. Recolher das salas a louga utilizada para servir café e dgua;

VI. Repor, quantas vezes for necessario, a d4gua mineral servida aos usuarios, fazendo sempre uso de
suporte e cobertura dos copos;

VII. Preparar e servir lanches, quando solicitado;
VIII. Preparar bandejas, pratos e mesas;

IX. Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios durante o expediente dos
nucleos administrativos da DPE/AP;

X. Lavar todos os utensilios da copa, tais como talheres, copos, xicaras, panelas, bandejas, bules, etc,
com o emprego de detergentes biodegradaveis e de esponja e/ou pano de limpeza macio para que nao
produzam qualquer tipo de arranhdo e/ou dano na pega a ser limpa;

XI. Limpar piso, bancada, parte externa dos bebedouros no interior das copas, nos intervalos de preparo
do café. O asseio e a conservagdo da copa ¢ de fundamental importancia, principalmente quanto ao piso,
que devera estar constantemente seco, objetivando evitar acidentes;

XII. Limpar todos os moveis e equipamentos (mesas, armarios, fogdo, microondas, utensilios de copa,
etc) com produtos apropriados, cuidando para que ndo permanecam quaisquer residuos de alimentos ou
gordura;

XIII. Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos resistentes ao transporte do
mesmo;

XIV. Desenvolver suas atividades, aplicando as normas de biosseguranga;

XV. Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e grau de complexidade atinente a fungao.

b) Semanalmente:

4.5.4. Jardineiro

I. Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo pias, sifoes,
torneiras, registros, moveis, armarios e outros, bem como carrinhos e eletrodomésticos (geladeiras,
frigobar, bebedouros, microondas e outros), fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada
tipo de material a ser limpo e ndo prejudicar a satide humana, conservando o mais rigoroso padrido de
higiene, arrumacao e seguranga.

4.5.4.1. Qualificacdo minima:

a) Ensino fundamental completo;

b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na sua fun¢éo.

4.5.4.2. Descricao e atribuicoes minimas:

a) Executar os servi¢os de limpeza, conservagéo e higienizagdo das areas externas verdes.

4.5.4.3. Rotina e forma de execu¢do dos servigos:

a) Diariamente, uma vez quando nao explicitado:



I. Conservagdo e manutengao dos canteiros, jardins e demais areas verdes;
I1. Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especifico de jardinagem;

III. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugdo dos servigos;

IV. Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

V. Em periodo de estiagem prolongada, todas as areas verdes e/ou jardins deverdo ser irrigados pela
manha, antes do sol forte, a fim de evitar o fenecimento, de maneira completa;

VI. Na estagdo das chuvas, a irrigacdo devera ser feita somente no intervalo entre elas;
VII. Executar demais servigos correlatos considerados necessarios a frequéncia diaria.
b) Mensalmente, uma vez quando nao explicitado:

I. Proceder a capina e rogada, retirada de toda area externa de plantas desnecessarias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

I1. Poda e limpeza de espécies ornamentais - arbustivas, arboreas e forragdes (paisagismo);
IT1. Providenciar a pulverizagdo de produtos para eliminar e/ou evitar pregas.
4.5.5. Agente de Portaria
4.5.5.1. Qualificacdo minima:
a) Ensino fundamental completo;
b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na sua fungao;
¢) Conhecimento de técnicas de defesa pessoal,;
d) Curso de primeiros socorros.
4.5.5.2. Descricio e atribuicoes minimas:

a) Controlar o acesso de pessoas, recepcionar visitantes, zelar pela seguranca e manter a ordem nas
dependéncias da DPE/AP, além de monitorar o ambiente e reportar ocorréncias.

4.5.5.3. Rotina e forma de execugdo dos servigos:
a) Diariamente:

I. Controlar a movimenta¢do de pessoas no ambito da DPE/AP, constatando possiveis irregularidades e
tomando as providéncias necessarias para assegurar a ordem e seguranga nos locais ¢ areas sob sua
responsabilidade;

I1. Zelar pela guarda do patriménio da DPE/AP;
II1. Orientar pessoas que eventualmente estejam em locais inadequados;

IV. Percorrer sistematicamente e inspecionar os locais de trabalho, evitando furtos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;

V. Executar demais atividades correlatas, conforme a necessidade ou a critério da administragao.
4.5.6. Assistente Administrativo
4.5.6.1. Qualificacdo minima:
a) Ensino médio completo;
b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na sua fungao;
¢) Conhecimento em informatica basico (word, excel, e-mail, internet, etc).
4.5.6.2. Descricio e atribuicoes minimas:

a) Organizar documentos, atender telefonemas e ao publico, apoio em tarefas de recursos humanos e gestdo de
informagdes.

4.5.6.3. Rotina e forma de execugdo dos servigos:
a) Diariamente:

I. Executar trabalhos de apoio técnico em atividades de administrag@o, envolvendo o controle e registro
das atividades, andlise e classificagdo de documentos, levantamento de dados e informagdes para
elaboracdo de relatdrios, objetivando o acompanhamento e controle dos trabalhos relativos a sua area de
atuacdo, de acordo com os dispositivos legais e normas internas;

I1. Preparar processos e protocolos envolvendo a analise e classificagdo de documentos;



III. Efetuar o controle e registro de atividades de carater administrativo, de acordo com as rotinas
estabelecidas, utilizando sistemas e formulérios necessarios, mantendo-os organizados e atualizados;

IV. Levantar informagdes, dados e legislagdes pertinentes, visando subsidiar relatdrios ou trabalhos
especificos de sua area de atuagao;

V. Manter fluxo de informagdes com outras areas relacionadas a sua para assegurar o cumprimento
normal das rotinas de trabalho dentro dos dispositivos legais e normais internas;

VI. Auxiliar na organizag@o de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;

VII. Zelar pela guarda, conservag@o, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

VIII. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e
das necessidades do setor/departamento;

IX. Prestar atendimento ao publico, esclarecendo duvidas ou dando encaminhamento aos problemas/
solicitagcdes que demandem solugdes fora do seu escopo de atuagio;

X. Executar demais atividades correlatas, conforme a necessidade ou a critério da Administragao.

4.6. Do quantitativo de postos:

4.6.1. Servente de limpeza:

4.6.1.1. A empresa colocard a disposicdo da Contratante serventes de limpeza habilitados, pertencentes ao seu
quadro de pessoal, de forma a atender as demandas de servigos estimada, nos termos estabelecidos na Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n.° 05/2017,

4.6.1.2. Alguns valores obtidos ndo apresentaram nimeros inteiros, objetivando garantir a limpeza de todas as areas,
se procedeu ao arredondamento para cima,

4.6.1.3. Independente da frequéncia estimada para as areas internas, a limpeza deve ocorrer sempre houver
necessidade e/ou for solicitado.

4.6.1.4. Para que se fosse estabelecida a area adequada e estimado o quantitativo correto de serventes de limpeza,
foram utilizadas as seguintes formulas:

AREA TOTAL x FREQUENCIA DE LIMPEZA = AREA ADEQUADA

€

AREA ADEQUADA / PRODUTIVIDADE PADRAO = QTD DE SERVENTES DE LIMPEZA

4.6.1.5. Podera haver remanejamento de funcionarios entre postos, conforme a necessidade da Contratante, estando a
Contratada obrigada a realiza-lo.

SEDE ADMINISTRATIVA - MACAPA
Qtd
estimada |Total de
Item Tipo de area fisica Area(m?) Pr.(?d.u tividade Periodicidade Frequéncia de |de Serventes
Diaria (m?) limpeza Serventes |de
de Limpeza
Limpeza
1 |AREAS INTERNAS 24
1.1 |Piso acarpetado 157 m*> (800 m? DIARIA 2 0,39
Pisos frios (salas,
1.2 |copa, refeitério, 1.119 m? 800 m? DIARIA 2 2,80
recepgdo, camarim e
hall do auditorio)
Areas com espagos
1.3 |[livres (sagudo, hall, 442 m? |1.000 m? DIARIA 2 0,88
corredor, escadas)
1.4 [Banheiros 104 m? 200 m? DIARIA 2 1,04
2 |AREAS EXTERNAS




Pisos pavimentados
2.1 |adjacentes/contiguos a |1.532 m? |1.800 m? DIARIA 2 1,70
edificagdo
g [Vamicdodepasseiose |y (74 ol6 000 m2  DIARIA 2 0,56
arruamento/calgada
23 |Areas verdes 158m? [1.800m>  |DIARIA 2 0,18
3 |ESQUADRIAS
Esquadrias face
3.1 |lexterna com exposi¢do 220 m* 130 m? QUINZENAL |1 1,69
de situagdo de risco
Esquadrias face
3.2 |externa sem exposicao 220 m? ||300 m? QUINZENAL |1 0,73
de situagdo de risco
33 (Esquadrias face 363m? 300 m? QUINZENAL |1 1,21
externa
4 [FACHADA
4.1 |Fachada envidragada 27 m*> (130 m? (QUINZENAL 2 0,42
4.2 |Fachada brises 825m>  [160 m? (QUINZENAL |1 5,15
4.3 |Fachada ACM 1075 m? [160 m? \QUINZENAL |1 6,71
] ANEXO I - MACAPA
Produtividade Frequéncia Qud estimada gg;?eﬁ?es
Item ||Tipo de area fisica  |Area(m?) (., . ) Periodicidade q de Serventes
Diéria (m?) de limpeza . de
de Limpeza .
Limpeza
| AREAS INTERNAS
’ 1.1 | Piso acarpetado ’ - 800 m? - - | -
Pisos frios (salas,
1. | coparefeitdrio, f gaq s 800 m? DIARIA 3 3,69
recepeao, camarim €
hall do auditorio)
Areas com €Spagos
1.3 | livres (sagudo, hall, 176 m? 1.000 m? DIARIA 3 0,53
corredor, escadas)
14 Banheiros | 58 me 200 m? DIARIA 3 0,87
|2 AREAS EXTERNAS
Pisos pavimentados
2.1 | adjacentes/contiguos | 43 m? 1.800 m? DIARIA 3 0,07
a edificagdo
9 | Varricdo depasseiose | o) 6.000 m? DIARIA 3 0,24 8
arruamento/calgada
123 | Areas verdes 4m* | 1.800m* | DIARIA 3 0,00
R ESQUADRIAS
Esquadrias face
3.1 externacom | gy 2 130m® | QUINZENAL 1 0.65
exposicao de situagdo
de risco
Esquadrias face
32 externasem g pp 300m* | QUINZENAL 1 0,05
exposicao de situagio
de risco
33|  [Bsquadrias face 99 m? 300m* | QUINZENAL 2 0,66
externa
IEN FACHADA
’ 4.1 | Fachada envidragada || 111 m? 130 m? | QUINZENAL 1 0,85




ANEXO II - MACAPA

Qtd
estimada |Total de
. . ; Produtividade |, . .. . Frequéncia |de Serventes
4 2
Item [Tipo de area fisica Area(m?) Didria (m?) Periodicidade de limpeza |Serventes de
de Limpeza
Limpeza
1 AREAS INTERNAS
1.1 Piso acarpetado - 800 m? - - -
Pisos frios (salas, copa,
1 | refeitorio recepedo, g o 800 m? DIARIA 3 3,93
camarim e hall do
auditorio)
Areas com espagos
1.3 livres (sagudo, hall, 144 m? 1.000 m? DIARIA 3 0,43
corredor, escadas)
1.4 Banheiros 78 m? 200 m> DIARIA 3 1,17
2 AREAS EXTERNAS
Pisos pavimentados )
2.1 adjacentes/contiguos a 77 m? 1.800 m? DIARIA 3 0,13
edificagao
7
g | Varicdodepasseiose |0, 6.000 m? DIARIA 3 0,06
arruamento/calgada
23 Areas verdes - 1.800 m? - - -
3 ESQUADRIAS
Esquadrias face
3.1 externa com exposicao 65 m? 130 m? QUINZENAL 1 0,50
de situagao de risco
Esquadrias face
32 externa sem exposicao 10 m? 300 m? QUINZENAL 1 0,03
de situagao de risco
33 Esquadrias face 76 m? 300m> | QUINZENAL 1 0,25
externa
4 FACHADA
4.1 Fachada envidragada 31 m? 130 m? QUINZENAL 1 0,23
’ UNIDADE DE ATENDIMENTO PENITENCIARIO - IAPEN
Item |Tipo de area Area(m?) [Produtividade |Periodicidade [Frequéncia |Qtd estimada de Total de
fisica Diaria (m?) de limpeza [Serventes de Serventes




Limpeza de
P Limpeza
L1 AREAS INTERNAS
’ 1.1 | Piso acarpetado ‘ - ‘ 800 m? | - ‘ - | -
12| Pisosfrios | 38m> | 800m* | SEMANAL | 1 | 0,47
Areas com 1
espagos livres
1.3 (sagudo, hall, - 1.000 m? - - -
corredor,
escadas)
NUCLEO SANTANA
Produtividade Frequéncia Qtd estimada gg;ilefltees
Item |Tipo de area fisica  |Area(m?)|..., . ) Periodicidade q de Serventes
Diaria (m?) de limpeza . de
de Limpeza .
Limpeza
L1 AREAS INTERNAS
’ 1.1 | Piso acarpetado | - ‘ 800 m? | - | - | -
Pisos frios (salas,
1o | copa refeitdrio, o0, 800 m? DIARIA 3 1,91
recepgdo, camarim e
hall do auditorio)
Areas com €Spagos
1.3 livres (sagudo, hall, 304 m? 1.000 m? DIARIA 3 0,91
corredor, escadas)
14 Banheiros | 43 200 m? DIARIA 3 0,64
|2 AREAS EXTERNAS
Pisos pavimentados
2.1 | adjacentes/contiguos - 1.800 m? - - -
a edificagdo
22 Varrigéo de passeios e i 6.000 m? ) ) ) 4
arruamento/calgada
’ 2.3 | Areas verdes - ‘ 1.800 m? | - - -
3 ESQUADRIAS
Esquadrias face
3.1 externacom 53 130m* | QUINZENAL 1 0,18
exposicao de situagdo
de risco
Esquadrias face
32 externa sem - 300 m? - ; -
exposicao de situagio
de risco
33 | [Bsquadrias face 23 m? 300 m? QUINZENAL 1 0,07
externa
IEN FACHADA
|41 |  Fachada ACM 10 m? 130m* | QUINZENAL 1 0,07
] NUCLEO AMAPA
. Total de
Tipo de area ; , [Produtividade |, . .. . Frequéncia Qd estimada de Serventes
Item |, . Area(m?) | .., . N Periodicidade : Serventes de
fisica Diaria (m?) de limpeza . de
Limpeza .
Limpeza
L1 AREAS INTERNAS 2
’ 1.1 | Piso acarpetado | - | 800 m? | - | - -
1.2 || Pisos frios (salas, | 140 m? 800 m? DIARIA 3 0,52
copa, refeitorio,
recepgao,




camarim ¢ hall
do auditorio)

1.3

Areas com
espagos livres
(sagudo, hall,

corredor,
escadas)

12 m?

1.000 m?

DIARIA

0,03

| Banheiros ’

11 m?

200 m?

DIARIA

0,22

AREAS

EXTERNAS

2.1

Pisos
pavimentados
adjacentes/
contiguos a
edificagdo

145 m?

1.800 m?

DIARIA

0,16

Varrigdo de
passeios e
arruamento/
calcada

171 m?

6.000 m?

DIARIA

0,05

| Areas verdes

85 m?

1.800 m?

DIARIA

0,09

ESQUADRIAS

Esquadrias face
externa com
exposicdo de

situagdo de risco

130 m?

3.2

Esquadrias face
externa sem
exposicdo de

situagdo de risco

15 m?

300 m?

QUINZENAL

0,1

33

Esquadrias face
interna

82 m?

300 m?

QUINZENAL

0,54

| 4

FACHADA

|41

| Fachada ACM

21 m?

130 m?

| QUINZENAL |

0,32

NUCLEO CALCOENE

Tipo de area
fisica

Area(m?)

Produtividade
Diaria (m?)

Periodicidade

Frequéncia
de

limpeza

Qtd estimada
de Serventes
de Limpeza

Total de
Serventes
de
Limpeza

AREAS INTERNAS

| Piso acarpetado ‘

800 m*

1.2

Pisos frios (salas,
copa, refeitorio,
recepgao,
camarim ¢ hall
do auditorio)

81 m?

800 m?

DIARIA

0,30

1.3

Areas com
espagos livres
(sagudo, hall,

corredor,
escadas)

1.000 m?

DIARIA

0,02

| Banheiros ‘

10 m?

200 m?

DIARIA

0,15

AREAS EXTERNAS

2.1

Pisos
pavimentados
adjacentes/
contiguos a
edificacdo

145 m?

1.800 m?

DIARIA

0,08

2.2

Varrigdo de
passeios e
arruamento/

26 m?

6.000 m?

DIARIA

0,00

2




calgada

|
(23
|

| Areas verdes

[ 505m> | 1.800m*> | DIARIA | 1 | 028
3 ESQUADRIAS
Esquadrias face
31 externa com _ 130 m? ) ) _
’ exposicao de
situagdo de risco
Esquadrias face
3o | cxternasem 20 m? 300 m? QUINZENAL 1 0,07
exposigdo de
situacdo de risco
33 | Esquadriasface | o, 300 m? QUINZENAL 1 0,10
externa
4 FACHADA
| 4.1 | Fachada ACM | 15m 130 m? | QUINZENAL 2 0,23
| NUCLEO FERREIRA GOMES
. Total de
Tipo de area ; » |[Produtividade |, . .. . Frequéncia Qtd estimada Serventes
Item |, " Area(m?) | .., . . |Periodicidade . de Serventes de
fisica Diaria (m?) de limpeza Limpeza de
P Limpeza
| AREAS INTERNAS
’ 1.1 | Piso acarpetado ‘ - 800 m? | - ‘ - -
Pisos frios (salas,
copa, refeitorio,
1.2 recepgao, 140 m? 800 m? DIARIA 3 0,53
camarim e hall
do auditorio)
Areas com
espagos livres
1.3 (saguado, hall, 12 m? 1.000 m? DIARIA 3 0,04
corredor,
escadas)
|14 |  Banheitos | 11m? 200 m? DIARIA 3 0,17
2 AREAS EXTERNAS
Pisos
pavimentados
2.1 adjacentes/ 145 m? 1.800 m? DIARIA 1 0,08
contiguos a
edificag¢do 2
Varrigao de
2 | basscose 171m? | 6.000 m? DIARIA 1 0,03
arruamento/
calgada
123 | Areas verdes 39 m? 1.800m* | DIARIA 1 0,02
3| ESQUADRIAS
Esquadrias face
externa com N
3.1 exposi¢do de ) 130m ) ) )
situagdo de risco
Esquadrias face
3o | CcXternasem 15 m? 300m? | QUINZENAL 1 0,05
exposicao de
situagdo de risco
33 | Psquadrias face | o), 300m> | QUINZENAL 1 0,27
externa
4] FACHADA
|41 | Fachada ACM | 21m? 130m* | QUINZENAL 2 0,32




NUCLEO LARANJAL DO JARI

Qtd
estimada |Total de
Item |Tipo de 4rea fisica  |Area(m?) Pr.ch'u t1V1(2lade Periodicidade Erequencm de |de Serventes
Diaria (m?) limpeza Serventes |de
de Limpeza
Limpeza
| AREAS INTERNAS
| 1.1 |  Pisoacarpetado | 39m? 800 m? DIARIA 2 0,09
Pisos frios (salas,
12|  copa refeitorio, 420 m? 800 m? DIARIA 3 1,57
recepeao, camarim €
hall do auditorio)
Areas com €Spacgos
1.3 | livres (sagudo, hall, 219 m? 1.000 m? DIARIA 3 0,65
corredor, escadas)
|14 ]| Banheiros | 60m? 200 m? DIARIA 3 0,9
L2 AREAS EXTERNAS
Pisos pavimentados
2.1 || adjacentes/contiguos 142 m? 1.800 m? DIARIA 1 0,07
a edificagdo
9 | Vamicdo depasseiose |, 6.000 m? DIARIA 1 0,00 5
arruamento/calgada
123 | Areas verdes 27 m? 1.800 m? DIARIA 1 0,00
R ESQUADRIAS
Esquadrias face
3.1 externacom | 49 2 130m? | QUINZENAL 1 0.37
exposicao de situagio
de risco
Esquadrias face
32 eXfernasem g5 e 300m* | QUINZENAL 1 0,65
exposicao de situagio
de risco
33 | [Bsquadrias face 195 m? 300m*> | QUINZENAL 1 0,65
externa
IEN FACHADA
| 4.1 | Fachada envidragada | 5,25 m? 130m*> | QUINZENAL 2 0,08
] NUCLEO MAZAGAO
Tipo de drea ) .. Produtividade| . .. . Frequéncia |Qtd estimada |Total de
Item |, . Area(m?) || .., . » |[Periodicidade |de de Serventes ||Serventes
fisica Diaria (m?) . . .
limpeza de Limpeza de Limpeza
L1 AREAS INTERNAS 2
’ 1.1 | Piso acarpetado ‘ - 800 m? | - ‘ - | -
Pisos frios (salas,
copa, refeitorio,
1.2 recepgao, 140 m? 800 m? DIARIA 3 0,53
camarim e hall
do auditorio)
Areas com
espagos livres
1.3 (sagudo, hall, 12 m? 1.000 m? DIARIA 3 0,04
corredor,
escadas)
| 1.4 |  Banheiros | 1l1m? 200 m? DIARIA 3 0,17
L2 AREAS EXTERNAS
2.1 Pisos 145 m? 1.800 m? DIARIA 1 0,08
pavimentados




adjacentes/
contiguos a
edificacdo
Varrigdo de
2.2 Passeios ¢ 171m? | 6.000 m? DIARIA 1 0,03
arruamento/
calgada
| 23 | Areas verdes 85 m? 1.800 m? | DIARIA 1 0,05
EN ESQUADRIAS
Esquadrias face
31 exterr}a~com ) 130 m? ) ) )
exposicao de
situacdo de risco
Esquadrias face
3 | Ccxternasem 15 m? 300m> | QUINZENAL 1 0,05
exposigdo de
situacdo de risco
Esquadrias face
33 interna 82 m? 300 m? QUINZENAL 1 0,27
4] FACHADA
| 4.1 | Fachada ACM | 21m? 130m* | QUINZENAL | 2 0,32
| NUCLEO OIAPOQUE
Qtd
.. . . Total de
Item |Tipo de area fisica |Area(m?) Pr.qd'u t1V1(21ade Periodicidade Erequenma de lestimada de Serventes
Diaria (m?) limpeza Serventes de .
. de Limpeza
Limpeza
| AREAS INTERNAS 2
’ 1.1 | Piso acarpetado - 800 m? ‘ - ‘ - -
Pisos frios (salas,
12 | coparefeitdrio, |4, 800 m? DIARIA 3 0,50
recepeao, camarim
e hall do auditorio)
Areas com €espagos
13 | [livres (sagudo, 22 m? 1.000 m? DIARIA 3 0,06
hall, corredor,
escadas)
| 1.4 | Banheiros 17 m? 200 m? DIARIA 3 0,25
L2 AREAS EXTERNAS
Pisos
pavimentados
2.1 adjacentes/ 31 m? 1.800 m? DIARIA 1 0,02
contiguos a
edificacdo
Varrigao de
22 passelos © 15 m? 6.000 m? DIARIA 1 0,00
arruamento/
calcada
123 | Areas verdes 20 m? 1.800m> | DIARIA 1 0,01
R ESQUADRIAS
Esquadrias face
31 externa com ) 130 m? i i )
exposicdo de
situagdo de risco
Esquadrias face
32 externa sem 23 m? 300m? | QUINZENAL 1 0,08
exposicdo de
situagdo de risco
3.3 | Bsquadriasface | ;3 , 300m*> | QUINZENAL 1 0,08
interna




4] FACHADA
| 4.1 | Fachada ACM 15 m? 130m* | QUINZENAL 2 0,23
| NUCLEO PEDRA BRANCA DO AMAPARI
Produtividade Frequéncia de Qtd estimada gg;itﬁtees
Item |Tipo de area fisica|Area(m?) [.., . o [Periodicidade . d de Serventes
Diaria (m?) limpeza . de
de Limpeza .
Limpeza
L1 AREAS INTERNAS
| 1.1 | Piso acarpetado ’ - | 800 m? | - | - ‘ -
Pisos frios (salas,
copa, refeitorio,
1.2 recepcao, 140 m? 800 m? DIARIA 3 0,53
camarim e hall do
auditorio)
Areas com
13| cspacoslivres 12 m?2 1.000 m? DIARIA 3 0,04
(sagudo, hall,
corredor, escadas)
| 1.4 |  Banheiros | 11m? 200 m? DIARIA 3 0,17
L2 AREAS EXTERNAS
Pisos
pavimentados
2.1 adjacentes/ 145 m? 1.800 m? DIARIA 1 0,08
contiguos a
edificagdo
Varrigdo de 2
2.2 a‘ﬁ;ﬁigﬁ t‘; ’ 171 m2 6.000 m? DIARIA 1 0,03
calcada
123 | Areas verdes 39 m? 1.800m*> | DIARIA 1 0,02
3 ESQUADRIAS
Esquadrias face
3.0 | Sxternacom . 130 m? - . -
exposicao de
situagdo de risco
Esquadrias face
3o | cxternasem 15 m? 300m? | QUINZENAL 1 0,05
exposicdo de
situagdo de risco
3.3 | Psquadriasface | o) 300m* | QUINZENAL 1 0,27
interna
IEN FACHADA
(4.1 | Fachada ACM | 21m? 130m* | QUINZENAL 2 0,32
’ NUCLEO PORTO GRANDE
Tipo de area ; , |Produtividade |, . .. . Frequéncia Qtd estimada - Total de
Item |, " Area(m?) | .., . . .. |Periodicidade k de Serventes  |Serventes
fisica Diaria (m?) de limpeza . .
de Limpeza  |de Limpeza
L1 AREAS INTERNAS 2
| 1.1 | Piso acarpetado | - ‘ 800 m? ‘ - ‘ - ‘ -
Pisos frios (salas,
copa, refeitorio,
1.2 recepgio, 140 m? 800 m? DIARIA 3 0,53

camarim e hall
do auditorio)




Areas com
espagos livres
1.3 (sagudo, hall, 12 m? 1.000 m? DIARIA 3 0,04
corredor,
escadas)
|14 | Banheitos | 11m? 200 m? DIARIA 3 0,17
2] AREAS EXTERNAS
Pisos
pavimentados
2.1 adjacentes/ 145 m? 1.800 m? DIARIA 1 0,08
contiguos a
edificagdo
Varricdo de
2 |  basselose 171m? | 6.000 m? DIARIA 1 0,03
arruamento/
calgada
123 | Areas verdes 273 m? 1.800m*> | DIARIA 1 0,15
3] ESQUADRIAS
Esquadrias face
3.0 | Sxtomacom - 130 m? . - -
exposi¢do de
situacdo de risco
Esquadrias face
3 | Cxternasem 15 m? 300m* | QUINZENAL 1 0,05
exposi¢do de
situagdo de risco
33 | Psquadrias face | o), 300m> | QUINZENAL 1 0,27
interna
KN FACHADA
| 4.1 | Fachada ACM | 21m? 130m*> | QUINZENAL 2 0,32
] NUCLEO TARTARUGALZINHO
Qtd
estimada |Total de
Item |Tipo de 4rea fisica  |Area(m?) Pr’qd'u t1V1(21ade Periodicidade Erequenma de |de Serventes
Diaria (m?) limpeza Serventes |de
de Limpeza
Limpeza
L1 AREAS INTERNAS 2
| 1.1 | Piso acarpetado | - 800 m? - - ‘ -
Pisos frios (salas,
12| copa refeitério, 140 m2 800 m? DIARIA 3 0,53
recepgdo, camarim e
hall do auditério)
Areas com espagos
1.3 || livres (sagudo, hall, 12 m? 1.000 m? DIARIA 3 0,04
corredor, escadas)
14 Banheiros | 200 m? DIARIA 3 0,17
2] AREAS EXTERNAS
Pisos pavimentados
2.1 | adjacentes/contiguos 145 m? 1.800 m? DIARIA 1 0,08
a edificagdo
g | Vamicdodepasseiose |5y o |6 00 2 DIARIA 1 0,03
arruamento/calgada
123 | Areas verdes 434m* | 1800m*> | DIARIA 1 0,24
3 ESQUADRIAS
3.1 Esquadrias face - 130 m? - - -
externa com
exposi¢do de situagdo




de risco

Esquadrias face
32 externa sem 15 m?2 300m> | QUINZENAL 0,05
exposicao de situagao
de risco
33 | [Fsquadrias face 82 m? 300m? | QUINZENAL 0,27
interna
4] FACHADA
|41 |  Fachada ACM 21 m? 130m* | QUINZENAL 0,32
| NUCLEO VITORIA DO JARI
Qtd
estimada |Total de
Item |Tipo de area fisica  |Area(m?) Pr.qd.u t1V1(21ade Periodicidade Erequenma de |de Serventes
Diaria (m?) limpeza Serventes |de
de Limpeza
Limpeza
L1 AREAS INTERNAS
’ 1.1 ’ Piso acarpetado ’ - 800 m? - ‘ -
Pisos frios (salas,
1| copa, refeitorio, 140 m? 800 m? DIARIA 0,53
recepgao, camarim €
hall do auditério)
Areas com €spagos
1.3 || livres (sagudo, hall, 12 m? 1.000 m? DIARIA 0,04
corredor, escadas)
|14 ]| Banheiros |1l 200 m? DIARIA 0,17
L2 AREAS EXTERNAS
Pisos pavimentados
2.1 || adjacentes/contiguos 145 m? 1.800 m? DIARIA 0,08
a edificagdo
g | Vamicdodepasseiose |5y |6 00 2 DIARIA 0,03 2
arruamento/calgada
123 | Areas verdes 503m* | 1.800m*> | DIARIA 0,28
IEN ESQUADRIAS
Esquadrias face
3.1 externa com ; 130 m2 - -
exposicao de situagdo
de risco
Esquadrias face
32 externa sem 15 m?2 300m> | QUINZENAL 0,05
exposi¢do de situagido
de risco
33 | Fsquadrias face 82 m? 300m* | QUINZENAL 0,27
Iinterna
4] FACHADA
|41 | FachadaACM | 2Im* | 130m®> | QUINZENAL | 032

4.6.1.6. Conforme Stimula 448 - TST, fara jus ao adicional insalubridade em grau maximo o servente de limpeza
que realiza a higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo. Segundo
entendimento firmado pelo Tribunal Superior do Trabalho, caracterizam-se banheiros de uso coletivo e de grande
circulagdo aqueles utilizados por 25 ou mais empregados e/ou eventuais visitantes (TST-
RR-1000037-57.2019.5.02.0068 - 3* Turma).

4.6.1.6. Desse modo, dos 67 (sessenta e sete) servente de limpeza, 16 (dezesseis) fardo jus ao adicional
insalubridade.

SERVENTES SEM ADICIONAL INSALUBRIDADE 51



SERVENTES COM ADICIONAL INSALUBRIDADE 16

TOTAL DE SERVENTES 67

4.6.2. Encarregado:

4.6.2.1. A Contratada colocara a disposi¢do da Contratante encarregados habilitados, pertencentes ao seu quadro de
empregados, permanecendo em tempo integral, de segunda a sabado, em observancia a jornada de trabalho prevista
no subitem 4.7 deste Termo de Referéncia na quantidade suficiente para atender as demandas dos servigos
estabelecidos conforme a propor¢do encarregado/servente de limpeza definida na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n° 05/2017.

ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

N° de serventes ~ A Total de
R Proporcio de referéncia
de limpeza encarregados
1 (um) encarregado para cada 30
67 : . 3
(trinta) agentes de limpeza

4.6.3. Copeiro:

4.6.3.1. A Contratada colocara a disposi¢ao da Contratante copeiros (as) habilitados, pertencentes ao seu quadro de
empregados, de forma a atender a quantidade de postos estimados de acordo com as demandas de servigo de cada
nucleo da Contratante.

4.6.3.2. Os estimativos foram levantados com base em contratagdes anteriores.

QUANTIDADE TOTAL DE COPEIROS: 15

4.6.4. Jardineiro:

4.6.4.1. A Contratada colocara a disposicdo da Contratante jardineiros habilitados, pertencentes ao seu quadro de
empregados, de forma a atender a quantidade de postos estimados de acordo com as demandas de servigo de cada
nticleo da Contratante.

4.6.4.2. Os estimativos foram levantados com base em contratagdes anteriores.

QUANTIDADE TOTAL DE JARDINEIROS: 14

4.6.5. Agente de portaria:

4.6.5.1. A Contratada colocard a disposi¢do da Contratante agentes de portaria habilitados, pertencentes ao seu
quadro de empregados, de forma a atender a quantidade de postos estimados de acordo com as demandas de servigo
de cada nucleo da Contratante.

4.6.5.2. O quantitativo de agentes de portaria levou em consideragao os niicleos onde ha maior numero de circulago
de pessoas diariamente.

4.6.5.3. Os agentes de portaria atuardo em regime de escala 12x36 para evitar a descobertura dos postos de servico.
Desse modo, 8 (oito) agentes terdo escalas diurnas e 8 (oito) agentes terdo escalas noturnas.

AGENTE DE PORTARIA - DIURNO 8

AGENTE DE PORTARIA - NOTURNO 8

TOTAL DE AGENTES DE PORTARIA 16




4.6.6. Assistente de administrativo:

4.6.6.1. A Contratada colocara a disposi¢do da Contratante assistentes administrativos habilitados, pertencentes ao
seu quadro de empregados, de forma a atender a quantidade de postos estimados de acordo com as demandas de
servigo de cada nticleo da Contratante.

4.6.6.2. Para a estimativa do quantitativo de assistentes administrativos se levou em consideragdo as necessidades
dos nucleos regionais localizados no interior do estado do Amapa.

QUANTIDADE TOTAL DE ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS: 20

4.7. Jornada de trabalho:

4.7.1. A duragdo da jornada de trabalho dos servigos contratos, com excecio do agente de portaria, ndo excedera 08
(oito) horas diarias, devendo ser prestados em dois turnos de 04 (quatro) horas diarias cada, no periodo compreendido entre
7h00min e 18h00min, de segunda a sexta-feira e, aos sabados, de 8h00min as 12h00min, totalizando 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

4.7.1.1. A jornada dos agentes de limpeza dos Anexo I e II serd em regime de escala de modo que existam agente
disponiveis mesmo durante o hordrio de almogo. Assim, as equipes deverfo ser dividias em dois periodos: das
7h00min as 18h00min e das 10h00min as 20h00min, sempre respeitando as 08 (oito) horas didrias divididas em dois
turnos de 04 (quatro) horas.

4.7.2. A jornada de trabalho dos agentes de portaria sera em regime de escala 12x36, de segunda-feira a domingo,
abrangendo tanto o periodo diurno quanto noturno, de 07h00min as 19h00min e 19h00min as 07h00min.

4.7.3. Os horarios de trabalhos e postos de servico poderdo sofrer alteracdes a conveniéncia da Administragdo, sendo
comunicado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

4.7.4. As jornadas de trabalho deverdo anteceder ou suceder a dos servidores nas unidades administrativas e operacionais,
de forma a evitar que a execugdo dos servicos interfira no atendimento de terceiros ou nas atividades internas das
respectivas unidades.

4.8. Dos materiais de limpeza e insumos:

4.8.1. A empresa sera responsavel pelo fornecimento da mio de obra e simultaneamente pelo fornecimento de todos os
materiais de consumo, maquinas, equipamentos, utensilios, Epi’s e uniformes, discriminados neste Termo de Referéncia,
bem como outros que se fizerem necessarios a boa prestacdo dos servicos, ainda que ndo estejam aqui relacionados.

4.8.2. Todos os insumos deverao ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovacdo da contratante.

4.8.3. O referenciamento das marcas destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade, baseando-se em
contratagdes anteriores.

4.8.4. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados.

4.8.5. Os materiais deverdo ser entregues no Anexo I da DPE/AP, localizado na Avenida Raimundo Alvares da Costa n°
676 - Centro, Macapa/AP.

4.8.6. Fica a cargo do Fiscal do Contrato juntamente com o encarregado de servigos gerais a distribui¢do dos materiais para
os nucleos da Contratante;

4.8.7. A entrega dos materiais de limpeza e demais insumos devera ser efetuada mensalmente, até o dia 5 (cinco) de cada
més, mediante solicitagdo prévia do Fiscal do Contrato.

4.8.7.1. Caso o dia 5 (cinco) do més ocorra em sabados, domingos ou feriados, a entrega devera ser realizada no dia
util imediatamente anterior ao da data prevista.

4.8.5. Caso a fiscalizag@o considere a qualidade de algum material fornecido inferior a especificada para a execugdo dos
servigos, a Contratada devera substitui-lo no prazo estipulado pela fiscalizagao.

4.8.6. Os materiais/ferramentas que forem danificados por ma qualidade, mau uso, ou qualquer outro motivo, deverdo ser
imediatamente substituidos ou repostos.

4.8.7. A estimativa de quantitativo minima dos materiais estd disposta nos anexos deste Termo de Referéncia e serdo
faturados por medi¢do, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no més, ap6és conferéncia
realizada pelo Fiscal do Contrato.

4.8.7.1. Baseando-se nas Planilhas de Precos e Consumo Estimado de Materiais, sera verificada a eventual existéncia
de saldos que podera implicar reducao equivalente no valor da fatura.

4.8.8. Os lacres e selos de seguranga das embalagens e frascos deverdo estar de acordo com as normas da Associagdo



Brasileira de Normas Técnicas-ABNT.
4.9. Saneantes domissanitarios

4.9.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou
publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua compreendendo:

a) Desinfetantes - destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em
objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes - destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso
doméstico;

¢) Material de higiene - papel toalha, papel higiénico, refil sabonete liquido e refil sabonete espuma para dispenser.

4.9.2. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a
aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao
registro, a industrializa¢do, entrega ao consumo e fiscalizagéo;

4.9.3. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgdo de vigilancia sanitaria competente do
Ministério da Saude, conforme estatuem os artigos 14 e 15, do Decreto n° 79.094, de 05 de janeiro de 1977, que
regulamenta a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976.

4.10. Dos uniformes:

4.10.1. A empresa devera fornecer 02 (dois) conjuntos de uniformes completos para os empregados de cada categoria
profissional, sendo que a primeira entrega dos uniformes devera ocorrer até 05 (cinco) dias antes do inicio da execugio dos
servicos e, posteriormente a cada 06 (seis) meses, considerando a data inicial do contrato;

4.10.2. A empresa podera apresentar o modelo de seu uniforme para aceitagdo da Contratante, definido de acordo com a
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria;

4.10.3. Os uniformes completos deverdo ser fornecidos pela empresa aos funcionarios na presenca do fiscal do contrato, no
inicio da prestagdo dos servigos, ou seja, no inicio do contrato, e substituidos a cada 06 (seis) meses devido ao desgastes
provocados pelo uso constante, conforme quantidades minimas exigidas na legislacdo em vigor, apresentando o respectivo
recibo de entrega a Contratante;

4.10.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situago, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

4.10.5. O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como ndo podera ser
exigida a devolucdo do uniforme usado quando proceder a entrega dos novos, exceto no fim do contrato;

4.10.6. Os uniformes de todas as categorias deverdo conter o emblema da empresa de forma visivel, preferencialmente na
propria camisa;

4.10.7. A empresa devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e conservagao do uniforme.

4.10.8. O uniforme devera compreender as seguintes pelas do vestuario:

Servente de Limpeza / Encarregado / Copeiro

QTD
estimada
Item Descricao UND anual

(Por
funcionario)

Camisa malha 100% algoddo, mangas
1 curtas, com gola esporte, com emblema da | UND 4
empresa pintado. Na cor usual da empresa

Calga, confeccionada em tecido brim/jeans,

2 . UND 4
profissional. Na cor usual da empresa
Botina seguranga, material vaqueta relax,
material da sola em poliuretano (pu) bi

3 densidade, modelo elastico nas laterais/ PAR )

recoberto, caracteristicas adicionais:
acolchoado, palmilha couro, biqueira
plastica e cor preta, unissex




Meia em algoddo, de boa qualidade, cor
preta

PAR

Cracha de identificagdo confeccionado em
PVC, com suporte de protecdo e cordao/
tirante para cracha.

Jardineiro

Item

Descricao

UND

QTD
estimada
anual
(Por
funcionario)

Camisa malha 100% algoddo, mangas
curtas, com gola esporte, com emblema da
empresa pintado. Na cor usual da empresa

UND

Calca, confeccionada em tecido brim/jeans,
profissional. Na cor usual da empresa

UND

Botina seguranca, material vaqueta relax,
material da sola em poliuretano (pu) bi
densidade, modelo elastico nas laterais/
recoberto, caracteristicas adicionais:
acolchoado, palmilha couro, biqueira
plastica e cor preta, unissex

PAR

Meia em algoddo, de boa qualidade, cor
preta

PAR

Boné tipo cap, confeccionado em brim, na
cor usual da empresa e com a logomarca
estampada.

UND

Cracha de identificacdo confeccionado em
PVC, com suporte de protecdo e cordao/
tirante para cracha.

UND

Agente de portaria

Item

Descricao

UND

QTD
estimada
anual
(Por
funcionario)

Camisa social, 100% algoddo, mangas curtas,
com emblema da empresa.

UND

Calga social, 100% poliéster, cor preta, bolsos
frontais e posteriores, com passante de cinto
no cos e fechamento frontal por botdo de casa
e ziper.

UND

Cinto na cor preta

UND

Sapato tipo esporte fino, com cadargo, de
couro, solado de borracha, cor preta, de boa
qualidade ou sapato social feminino, cor preta

PAR




‘ linha comfort.
5 Meia social, cor preta. PAR 4
Cracha de identificagdo confeccionado em
6 | PVC, com suporte de protecdo e corddo/ | UND 1
tirante para cracha.
Assistente Administrativo
QTD
estimada
Item Descricao UND anual
(Por
funcionario)
Blusa social, manga 3/4 com colarinho,
1 confeccionada em tecido misto, poliéster/ UND 4
algodao, com emblema da empresa.
Calga social, 100% poliéster, cor preta, bolsos
frontais e posteriores, com passante de cinto
2 . ~ UND 4
no c6s e fechamento frontal por botdo de casa
e ziper.
Sapato tipo esporte fino, com cadargo, de
couro, solado de borracha, cor preta, de boa
3 . . . PAR 2
qualidade ou sapato social feminino, cor preta
linha comfort.
4 | Meia social, cor preta. PAR 4
Cracha de identificacdo confeccionado em
5 PVC, com suporte de protegdo e cordao/ UND 1
tirante para cracha.

4.11. Informacdes minimas relevantes para o dimensionamento da proposta:

4.11.1. Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagao de pregos valor igual ou superior
ao or¢ado pela Administragdo para a soma dos itens de salario e auxilio alimentag@o, os quais foram estimados com base
na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2025, Registro no MTE AP000003/2025 (Acérdao 1207/2024 - PLENARIO
TCU).

4.11.2. Conforme IN/MPDG n° 05/2017, art. 6°, a Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e
Convengoes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para insumos relacionados ao exercicio da atividade;

4.11.3. O preco ofertado pela licitante deverd abranger todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugdo, com
retengdes na fonte quando cabiveis;

4.11.4. A Contratada devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta;

4.11.5. As licitantes deverao apresentar a planilha de custo e formagao de precos por categoria de empregados, bem como a
memoria de calculo;

4.11.5.1. Havendo divergéncia aritmética, prevalecera a planilha de composi¢do de custo e formagdo de pregos
detalhada.

4.11.6. Apresentar juntamente com a proposta os prospectos ou folder de todos os matérias e equipamentos que as
planilhas compdem, devendo indicar a marca, modelo e ficha técnica do registro na ANVISA.

4.11.7. Haja vista que ndo ha diferenciagdo entre os insumos que serdo utilizados pelos serventes de limpeza com e sem
insalubridade, os quantitativos dos materiais de limpeza foram previstos para os sessenta e sete serventes, conforme anexo
IT deste Termo de Referéncia. Do mesmo modo, ndo ha diferenciagdo entre os equipamentos/ferramentas que serdo
utilizados pelos serventes de limpeza com e sem insalubridade, por isso, o valor total mensal de depreciagdo deve ser



divido pelo quantitativo total de funciondrios, qual seja, sessenta e sete serventes, e o valor resultante devera integrar as
planilhas de composigdo de custos e formacdo de pregos dos serventes de limpeza, com e sem insalubridade, MODULO 5.
INSUMOS, item C. Equipamentos/Ferramentas.

4.11.8. Excepcionalmente para os postos de trabalho de AGENTE DE PORTARIA, tendo em vista as caracteristicas da
atividade e impossibilidade de descobertura dos postos de servigo, o intervalo intrajornada serd indenizado (art. 59-A da
Consolidagao das Leis Trabalhistas e Clausula Vigésima Terceira da CCT AP000003/2025/AP).

4.11.9. Para a presente contratacdo, se adotard como tratamento de risco o uso do pagamento pelo Fato Gerador (inc. II
do §1° do art. 18 da IN 05/2017), todavia, as propostas apresentadas devem contemplar o valor total dos custos da
contratacio, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

4.12. Da vistoria:

4.12.1 A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, em horario previamente agendado;

4.12.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar vistoria prévia;

4.12.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
realizacdo da vistoria;

4.12.4. A vistoria devera ser efetuada até o 5° (quinto) dia 1til anterior a data marcada para a abertura do pregao;

4.12.5. Uma vez realizada, a vistoria técnica devera ser registrada no Termo de Vistoria, conforme modelo apresentado no
Edital, o qual devera ser anexado a documentacdo de habilitagdo da empresa proponentes;

4.12.6. Tendo em vista a faculdade de realizacdo da vistoria, a empresa ndo poderd alegar o desconhecimento das
condi¢des e do grau de dificuldade existente como justificativa para se eximir das obriga¢cdes assumidas em decorréncia
deste instrumento;

4.12.7 A nio realizago da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagcdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servigos decorrentes

4.12.8. Caso ndo seja realizada a vistoria, o Termo de Vistoria devera ser substituido por Declaragdo de Efetivo
Conhecimento, conforme modelo apresentado no Edital, assinado pelo responséavel técnico da licitante, sob as penas da lei
de que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizard para quaisquer questionamentos futuros (art. 65, § 3° da lei
14.133/2021).

4.13. Critérios e praticas de sustentabilidade:

4.13.1. O art. 5° e 0 art.11, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021 destacam a importancia da sustentabilidade como um
dos principios fundamentais a serem observados nas contratagdes publicas. Isso significa que a Administragdo deve buscar
contratar servicos e adquirir produtos de forma a promover o desenvolvimento sustentdvel, considerando aspectos
ambientais, sociais e econdmicos, como prevé o paragrafo tnico do art. 10, da Portaria n.® 40/2024 - DPE/AP.

4.13.2. Assim, a futura Contratada devera respeitar a legislacdo vigente e as normas técnicas, atendendo aos critérios de
sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto e no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis - 7%
Edigdo, Outubro/2024, e a Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei n° 12.305/2010, regulamentado pelo Decreto n°
10.936/2022).

4.13.3. Importante que se atenda a sustentabilidade social, no tocante ao respeito aos direitos trabalhistas, ao exigir que a
Contratada demonstre sua regularidade, comprovando o cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas, para a devida
habilitagdo e posterior execug¢do do contrato; e a dimensdo econdmica, ao buscar garantir transparéncia e integridade nos
processos de compras publicas desenvolvidos por esta Defensoria, assegurando a imparcialidade nas decisoes.

4.13.4. As boas praticas ambientais de otimizag¢do de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigdo se pautam em
alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada, sendo eles:

4.13.4.1. Privilegiar, nas atividades de recrutamento a selecdo de pessoal acdes afirmativas de género e étnico-
raciais, bem como cumprir as cotas estabelecidas em lei para a contratacdo de pessoas com deficiéncia (PCD), sem
implicar na demissao de profissionais ja alocados em contratos existentes ou remanejados de contratos anteriores;

4.13.4.2. Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separagdo de residuos so6lidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela Contratante;

4.13.4.3. Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢ao e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducdo do consumo;



4.13.4.4. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de energia e agua;

4.13.5. Devera atender, no que couber, ao Decreto n® 7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes para
promogao do desenvolvimento sustentdvel, dentre outras:

4.13.5.1. Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, ar, solo e dgua;

4.13.5.2. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local,

4.13.5.3. Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

4.13.5.4. Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;

4.13.5.5. Uso de inovagdes que reduzem a pressdo sobre recursos naturais;

4.13.5.6. Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servi¢os e nas obras.

4.13.6. Por fim, devera ser observado, no que couber, as disposi¢des estabelecidas nos itens 5.1, 5.2 e 5.3 da Portaria n°
393/2024 - DPE/AP, que institui a Defensoria Verde - plano de sustentabilidade e uso racional dos recursos publicos.

4.14. Da garantia para prestacao dos servicos:

4.14.1. A garantia da execugdo do contrato se dard nos moldes do art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021 c/c Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja aplicacdo foi autorizada pela Instrugdo Normativa SEGES/
ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao;

4.14.2. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do 6rgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugio
em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo custeado por
pagamento Unico, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 02
(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugido dos
servigos contratados;

4.14.3. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracéo;

4.14.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;
d) Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

4.14.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item acima,
observada a legislacdo que rege a matéria;

4.14.6. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que
mantidas as mesmas condicdes e coberturas da apolice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no §2° do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021;

4.14.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do contratante;

4.14.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplica¢do de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento);

4.14.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extin¢do do contrato pelo ndo
cumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021;

4.14.10. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada;

4.14.11. A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolucdo da apolice, carta-fianga ou autoriza¢@o para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que
a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo 90 (noventa) dias subsequente, que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

4.14.12. O contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;

4.14.13. A garantia de execugdo do contrato somente sera liberada mediante a comprovacio de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més



ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
observada a legislacdo que rege a matéria;

4.14.14. No caso de eventuais repactuacdes do contrato, o contratado deverd complementar a garantia anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A Contratada devera implementar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, a regular prestacdo dos
servicos nos respectivos postos relacionados, nos horarios predeterminados pela Defensoria Publica do Estado do Amapa, sob
pena de aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia;

5.2. Os funciondrios disponibilizados pela contratada deverdo ser pontuais, ausentando-se apenas em casos excepcionais;

5.3. Em caso de auséncia, o funcionario da contratada devera comunicar imediatamente o contratante, para que seja solicitada a
sua devida substitui¢ao, de modo que o posto de trabalho nao fique descoberto;

5.4. Nas hipoteses das faltas legais, a empresa contratada deverd, no prazo maximo de 02 (duas) horas do inicio da jornada do
profissional, providenciar um substituto, cujas qualificagdes sejam iguais ou superiores aquelas definidas para o servigo
contratado, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em contrato, considerando que os postos de servigos ndo poderdo
ficar descobertos;

5.5. Por necessidade dos servigos, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da prestacdo dos servigos
podera ser alterado, levando em consideragdo o interesse da Administragdo Publica e a legislagdo em vigor, ndo sendo permitida
a execucdo de horas extras ou trabalhos em horario noturno, excetuado os postos de agente de portaria noturno.

5.6. Da reserva de vagas:

5.6.1. A Contratada devera prever a reserva do percentual minimo de 8% das vagas de emprego relacionadas ao niimero
efetivo a ser contratado, para mulheres vitimas de violéncia domestica e familiar, desde que elas tenham a qualificagdo
profissional necessaria exigida neste Termo de Referéncia, observando-se as seguintes disposigoes:

5.6.1.1. As mulheres em situag@o de vulnerabilidade ser@o indicadas pela Defensoria Publica do Estado do Amapa,
por meio de seu Nucleo de Defesa e Promogao dos Direitos da Mulher;

5.6.1.2. As vagas serdo distribuidas de forma proporcional aos servigos indicados neste Termo de Referéncia, exceto
se ndo houver disponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria;

5.6.2. A situagdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas devera ser mantida em sigilo pela empresa contratada e
pelo Contratante, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protecdo de dados pessoais.

5.6.3. A propor¢io minima de 8% (oito por cento) das vagas, devera ser mantida durante a execugao do contrato.

5.6.4. As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

5.6.5. As vagas tratadas neste item incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino.
5.7. Dos locais de realizaciao dos servicos:

5.7.1. Os servigos serdo executados nos enderecos abaixo relacionados:

LOCAL ENDERECO

Rua Eliezer Levy, n.° 1157, Centro.

Sede Administrativa - Macapa Macap4/AP.

Avenida Raimundo Alvares da Costa,

Anexo I - Macapa n° 676, Centro. Macapa/AP.

Avenida Procopio Rola, n° 500,

Anexo II - Macapd Centro. Macapa/AP.

Unidade de Atendimento Rodovia Duca Serra, KM 0,
Penitencidrio Cabralzinho. Macapa/AP.

Avenida Santana, n° 287, Centro.

Nucleo Santana Santana/AP.

Travessa I Joao Franklin Tavora, n°

Nicleo Amapd 344, Sete. Amapé/AP.




Nucleo Calgoene

Rua Lucio Tavares, n° 217, Centro.
Calgoene/AP.

Nucleo Ferreira Gomes

Avenida Coaracy Nunes, S/N, Centro.
Ferreira Gomes/AP.

Nucleo Laranjal do Jari

Avenida Tancredo Neves, n° 2865,
Agreste. Laranjal do Jari/AP.

Nucleo Mazagao

Rua Coaracy Nunes, n° 881,
Liberdade. Mazagao/AP.

Nicleo Oiapoque

Rua Bardo do Rio Branco, n° 200,
Centro. Oiapoque/AP.

Nucleo Pedra Branca do Amapari

Rua Francisco Braz, S/N, Lote 22520,
Centro.

Nucleo Porto Grande

Avenida Calcoene, Esquina com a
Rua Bela Vista, n® 155, Malvinas.
Porto Grande/AP.

Nucleo Tartarugalzinho

Avenida Coragdo de Jesus, esquina
com Sao Luiz, ao Lado do Samu), S/
N, Centro. Tartarugalzinho/AP.

Ntcleo Vitoria do Jari

Rua Pedro Ladislau, S/N. Vitoria do
Jari/AP.

5.7.2. A possivel alteragdo e/ou substituicdo de enderego sera informado prévia e formalmente.

5.7.3. Os funcionarios serao distribuidos da seguinte forma nos enderegos acima indicados:

Serv. de . - Ag. de Assist.
Local Limpeza Encarregado | Copeiro | Jardineiro Portaria Adm.
3
Sede Administrativa - Macapa 24 2 4 -
Anexo I - Macapa 8 1 4 -
Anexo II - Macapa 7 1 4 -
Unidade de Atendimento | i i i
Penitenciario

Nucleo Santana 4 1 4 -
Nucleo Amapa 2 1 - 2
Nucleo Calgoene 2 1 - 2
Nucleo Ferreira Gomes 2 1 - 2




Nicleo Laranjal do Jari 5 1 1 - 2

Nucleo Mazagio 2 1 1 - 2

Nucleo Oiapoque 2 1 1 - 2

Nucleo Pedra Branca do

Amapari 2 ! ! ) 2
Nucleo Porto Grande 2 1 1 - 2
Nucleo Tartarugalzinho 2 1 1 - 2
Nucleo Vitéria do Jari 2 1 1 - 2

5.8. Do recebimento

5.8.1. Os servigos serdo recebidos PROVISORIAMENTE, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo (art. 140, I, a, da Lei n° 14.133, de 2021 e artigos. 20, XIV e 21, VII, da Portaria n° 36, de 2024 -
DPE/AP);

5.8.2. O prazo da disposi¢ao acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga;

5.8.3. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (artigos. 20, XIV e 21, VII, da Portaria n° 36,
de 2024 - DPE/AP);

5.8.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo;

5.8.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada.

5.8.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

5.8.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigcdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio;

5.8.8. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio, conforme art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n°
14.133, de 2021;

5.8.9. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;

5.8.10. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos manuais e instrugdes exigiveis;

5.8.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

5.8.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro de analise e
a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e dos
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para o recebimento definitivo;



5.8.13. Os servigos serdo recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade
do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

5.8.14. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento. (art. 19, VI, da Portaria n°® 36, de
2024 - DPE/AP);

5.8.15. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidag@o e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada,
por escrito, as respectivas corregdes;

5.8.16. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas; e

5.8.17. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao;

5.8.18. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

5.8.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143, da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento;

5.8.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga;

5.8.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da Lei n°® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre a Defensoria Publica do Amapa e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. Sdo mecanismos formais de comunicagdo entre a DPE/AP e a Contratada:
6.4.1. Ordem de Servigo;
6.4.2. E-mail;
6.4.3. Telefone.
6.5. A DPE/AP podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a DPE/AP podera convocar o representante da empresa para
reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que contera as informacdes sobre as obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para a execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada,
quando houver, do método de aferigdo de resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.7. Da fiscalizacdo técnica, administrativa e do gestor do contrato:

6.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos, com experiéncia e conhecimento na area relativa ao objeto contratual, como prevé o art. 117, caput, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

6.7.2. Fiscalizac¢ao técnica

6.7.2.1. O fiscal acompanhara a execucdo, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo (Portaria n° 36/2024 - DPE/AP);

6.7.2.2. O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a sua execugao,
com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das falhas ou dos defeitos observados (Lei Federal n®
14.133/2021, art. 117, § 1° e art. 20, II, da Portaria n° 36/2024 - DPE/AP);

6.7.2.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico emitird notificagdes para a correcdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao;

6.7.2.4. Informar o gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢ao de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;



6.7.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas determinadas, o fiscal
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

6.7.2.6. Comunicar, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou a prorrogagao contratual,

6.7.2.7. O fiscal é responsavel pela avaliacio dos servicos executados por meio do preenchimento do
Instrumento de Medicao de Resultado - IMR.

6.7.3. Fiscalizacdo administrativa

6.7.3.1. O fiscal administrativo deverd verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdio da Contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitado quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario, como prevé o art. 21, incisos II e III
da Portaria n° 36/2024 - DPE/AP.

6.7.3.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuard tempestivamente na solucdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.7.4. Gestor do Contrato

6.7.4.1. O gestor do contrato coordena a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
contendo todos os registros formais da execug@o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborar relatérios com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade administrativa. (art. 19,
da Portaria n° 36/2024 - DPE/AP);

6.7.4.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato de toda as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aqueles
que ultrapassem a sua competéncia;

6.7.4.3. Acompanhara a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo da Contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio
de riscos eventuais;

6.7.4.4. Emitirda o documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pela Contratada, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar no cadastro de
atesto de comunicagdes de obrigacdes (art. 19, VI, da Portaria n® 36/2024 - DPE/AP);

6.7.4.5. Tomara providéncias para a formalizacdo do processo administrativo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzida pela comiss@o que trata o art. 158 da Lei Federal n°® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso (art. 19, VIII da Portaria n® 36/2024 - DPE/AP).

6.7.4.6. Devera elaborar relatorio final com informacgdes sobre o alcance dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Defensoria Publica, em
atendimento ao que dispde o inciso VII do art. 19 da Portaria n°® 36/2024 - DPE/AP.

6.7.5. Além do disposto acima, a fiscaliza¢do contratual obedecera ao que prevé na Portaria n® 36/2024 - DPE/AP.

6.7.6. A fiscalizagdo técnica e administrativa podera ser exercida por um tUnico servidor, conforme art. 23 da Portaria
36/2024 - DPE/AP.

6.7.7. O desempenho das atribui¢des do fiscal de contrato ndo exclui tampouco reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante a terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resulte de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitdrios
(art. 24 da Portaria n° 36/2024 - DPE/AP).

6.8. Do Fato Gerador

6.8.1. Para a presente contratacdo se adotara o Pagamento pelo Fato Gerador, desse modo, s6 serdo objeto de pagamento
fixo mensal o somatério dos seguintes modulo das planilhas de composi¢ao de custos e formagao de pregos:

1. Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao;
2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

4. Submoédulo 2.4: Intervalo Intrajornada, para os agentes de portaria;

5. Modulo 5: Insumos; e
6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

6.8.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, 13° (décimo terceiro) salarios,
auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte



integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a contratada somente na
ocorréncia do seu fato gerador.

6.8.3. A autorizagdo pela Administracdo para o pagamento dos valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previstas
na Constitui¢do, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como
outros de evento futuro e incerto, somente sera expedida apos a comprovacao efetiva (documentacdo comprobatdria) das
ocorréncias pelo contratado, momento esse que se dara o direito adquirido ao recebimento.

a) Para o pagamento pela Administragdo das rubricas acima, a empresa devera apresentar a contratante os
documentos comprobatdrios das ocorréncias e seus respectivos prazos de vencimento, para que se possa
providenciar a quitagdo das referidas verbas.

b) Apos a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que enseja pagamento, a contratante expedird a autorizagdo para
quitagdo.
6.8.4. Sempre devera ser observado a diminui¢do do valor para pagamento mensal aquelas rubricas que ndo ocorreram.
7. DAS OBRIGACOES
7.1. Sao obrigacdes da Defensoria:
7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado;

7.1.2. Proceder ao pagamento dos servigos regularmente prestados, no prazo e condi¢des previstas no Termo de
Referéncia;

7.1.3. Promover por meio do fiscal do contrato designado, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos contratados,
participando ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento e controle da qualidade dos servigos, anotando
em registro proprio as alteragdes ou anormalidade detectadas, ficando a cargo da Contratante notificar a empresa e elaborar
processo administrativo para aplicacdo de penalidades previstas, quando o fato assim requerer;

7.1.4. Permitir livre acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execugdo dos servicos e entrega dos
materiais;

7.1.5. Colocar a disposi¢do dos empregados da empresa prestadora de servigos, local para a guarda de uniformes e outros
pertences necessarios ao bom desempenhos dos servigos;

7.1.6. Fornecer condig¢des adequadas para instalagdes dos equipamentos, de acordo com as especificagdes dos servicos;

7.1.7. Conferir os equipamentos, utensilios, ferramentas, EPI’s e uniformes a serem entregues pela Contratada, por meio do
fiscal do contrato que serdo devidamente designados para fiscalizagdo e acompanhamento do servigo;

7.1.8. Vistoriar e aprovar por meio do Fiscal do Contrato, os equipamentos, utensilios, ferramentas, uniformes dos
funcionarios e EPI's a serem utilizados durante a prestagdo do servigo, conforme relagdo minima discriminada no Termo de
Referéncia, que devera ser apresentada pela empresa, com as quantidades, espécies, pesos e volumes e entregues
regularmente;

7.1.9. Elaborar relatério de acompanhamento mensal por meios dos servidores devidamente designados para fiscalizagdo e
acompanhamento do Contrato, registrando as ocorréncias relativas aos servi¢os, o nome dos empregados faltosos (caso nido
haja substituigdo pela empresa), com o horario e o dia da falta, o nimero de substituigdes ocorridas no meés, o desempenho
dos empregados da empresa, avaliando os servigos realizados, e esta devera ser encaminhada ao setor responsavel da
Contratante para devida ciéncia, até o quinto dia do més subsequente ao servigo executado;

7.1.10. Exigir da empresa copias dos comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio alimentagdo dos
empregados postos a disposicdo da Contratante; da folha individual de frequéncia de cada empregado vinculado a
execucdo contratual e relagdo mensal do total de funcionarios, contendo n° de CPF, data de admissdo, fungdo e local de
execucdo do servico;

7.1.11. Solicitar da empresa a Ficha de Registro dos Empregados e manté-la arquivada durante a vigéncia contratual.
7.1.12. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.13. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.1.14. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

7.1.15. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execug@o do objeto, quanto a dimensio, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.1.16. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.1.17. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

7.1.18. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis



quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

7.1.19. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugao do ajuste.

7.1.20. A Administragdo tera o prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

7.1.21. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data do protocolo do requerimento.

7.1.22. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso_do art. 93, §2°, da
Lein® 14.133, de 2021.

7.1.23. A Administrag@o ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.1.24. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagdes exigidas;

7.1.25. Permitir livre acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execugao dos servigos contratados,
desde que devidamente identificados;

7.1.26. Proporcionar as facilidades necessarias para que a Contratada possa fornecer o objeto deste Termo dentro das
normas estabelecidas;

7.1.27. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante da
Contratada;

7.1.28. Designar servidor para recebimento e atesto da execugo do servigo, objeto deste Termo;
7.1.29. Rejeitar os servigos executados equivocadamente ou em desacordo com as especificagdes pactuadas.
7.2. Sao obrigacdes da Contratada

7.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

7.2.1.1. Manter preposto aceito pela Administragdo no do servigo para representa-lo na execug@o do contrato.

7.2.1.2. A indicacdo ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

7.2.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior.

7.2.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacao e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

7.2.1.5. Responsabilizar-se integralmente pela prestacdo dos servigos e/ou pelo fornecimento dos materiais nos
termos da legislagdo vigente;

7.2.1.6. Executar os servigos e/ou fornecer os materiais constantes no presente Termo de acordo com as
especificagdes e condigdes do Edital de licitagdo e no contrato;

7.2.1.7. Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato, € manter matriz, filial ou
escritorio na cidade de Macapa-AP, durante toda a vigéncia do contrato, com condi¢des adequadas para gerenciar a
prestagdo de servigos, fornecendo o respectivo endereco, bem como os nimeros de telefone fixo, movel e endereco
eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver alteragio;

7.2.1.8. Realizar o pagamento, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencimento do salario dos
empregados vinculados a execugdo contratual, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, apresentando a Contratante, sempre que solicitado, os respectivos comprovantes. O atraso
no pagamento de qualquer Nota Fiscal/Fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndo
eximird a empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas regulares;

7.2.1.9. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislag@o especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando do desempenho
de suas fungoes, ainda que acontecido nas dependéncias da Contratante;

7.2.1.10. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas aos seus
funcionarios, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou contingéncia. A inadimpléncia da empresa,
com referéncia aos encargos trabalhistas, civil ou penal, fiscais e comerciais, ndo transfere a responsabilidade por
seu pagamento a Contratante, nem podera onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a empresa renuncia a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Contratante;
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7.2.1.11. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao
ou dos materiais empregados;

7.2.1.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos softridos;

7.2.1.13. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

7.2.1.14. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.2.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

7.2.1.16. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

7.2.1.17. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

7.2.1.18. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

7.2.1.19. Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

7.2.1.20. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

7.2.1.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilita¢do na licitagao;

7.2.1.22. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagdo (art. 116);

7.2.1.23. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

7.2.1.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

7.2.1.25. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

7.2.1.26. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

7.2.1.27. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos;

7.2.1.28. Fornecer aos seus empregados todos os equipamentos de prote¢do individual de carater rotineiro, em
conformidade com a legislacdo vigente e a natureza da tarefa;

7.2.1.29. Reparar, corrigir, remover, substituir, desfazer e/ou refazer, prioritariamente e exclusivamente a sua custa e
risco, no total ou em parte e dentro de um prazo nao maior que o original, as pecas ou servicos executados com
vicios, defeitos, incorregdes, erros, falhas, imperfeicdes ou recusados pela Contratante, decorrente de culpa da
empresa, inclusive por emprego de mao de obra, acessorios ou materiais improprios ou de qualidade inferior, sem
que tal fato possa ser invocado para justificar qualquer cobranga adicional, a qualquer titulo, mesmo nas aquisi¢des e



servigos recebidos pela Contratante, mas cujas irregularidades venham a surgir quando da aceita¢@o e/ou dentro do
prazo de garantia;

7.2.1.30. Assegurar a Administragdo o direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar os materiais/servigos que nao estejam
de acordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo, ficando certo que, em nenhuma hipdtese, a falta de
fiscalizacdo a exime das responsabilidades pactuadas;

7.2.1.31. Aceitar, nas mesmas condi¢des, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto contratado, nos
termos da legislacdo em vigor;

7.2.1.32. Informar o niimero de um telefone e endereco de e-mail para contato do gestor do contrato com a
Contratada para comunicar defeitos ou anomalias do sistema condicionador de ar que necessite medidas corretivas
imediatas.

7.2.1.33. Atender aos critérios de sustentabilidade, além daquilo que prevé o subitem 4.13 e seguintes deste Termo
de Referéncia.

7.2.1.34. A empresa prestadora dos servigos de limpeza e conservacgdo devera ainda:

a) Disponibilizar mdo de obra, equipamentos e utensilios, insumos, ferramentas, uniformes e EPI’s
necessarios para a perfeita execugdo dos servicos de limpeza, conservagdo, higienizacdo, jardinagem,
copeiragem, portaria e apoio administrativo nos nucleos da Contratante, obedecendo-se a quantidade minima
estabelecida neste Termo, que ¢ parte integrante do Instrumento Contratual,

b) Responsabilizar-se pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagdo dos servigos,
devendo seu uso ser acompanhado por servidor devidamente designado pela Contratante;

¢) Fornecer a relagdo nominal dos empregados postos a disposi¢ao para a realizacdo dos servigos, informando
a Contratante sobre qualquer ocorréncia de demissdes e substitui¢cdes de funcionarios;

d) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando individuos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

e) Providenciar Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal a todos os empregados;
f) Providenciar senha para que o empregado tenha acesso ao Extrato de informagdes previdencidrias;
g) Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no Municipio no qual serdo prestados os servigos;

h) Autorizar o repasse direto aos empregados da remuneracdo mensal ndo paga pela Contratada, quando
houver retengio de faturas por inadimplemento ou nio apresentagio de certiddes pela Contratada;

i) Apresentar juntamente com os originais da fatura, copias da folha de pagamento e dos comprovantes de
recolhimento do INSS/FGTS, correspondentes ao periodo de execugdo dos servigos € & mao de obra alocada
para esse fim, por meio das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP, Guia da Previdéncia Social - GPS, bem como do recolhimentos do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, e dos demais comprovantes de regularidades junto a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal;

j) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao;

k) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de
Referéncia, parte integrante do Instrumento Contratual, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissao de empregados;

I) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachd, com fotografia recente e provendo-
os dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI’s necessarios;

m) Substituir os uniformes e EPI’s de seus empregados a disposi¢do da Contratante, sempre que nio
atenderem as condi¢des necessarias a sua boa apresentagdo ou execugdo dos servigos, devendo ainda fornecer
uniformes apropriados as empregadas que se encontrarem gestantes, substituindo-os sempre estiverem
apertados;

n) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Administracdo Contratante;

0) Responsabilizar-se pela manuten¢do de todos os equipamentos, mdaquinas, ferramentas e utensilios
empregados na execugdo dos servigos, bem como por todos os insumos que se fizerem necessarios ao seu
pleno funcionamento, de modo a manté-los sempre em perfeitas condigdes de uso e operagdo, devendo
substituir aqueles danificados ou que apresentarem rendimento insatisfatorio em até 24 (vinte e quatro) horas;

p) Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom atendimento das



atividades, permanecendo no local dos trabalhos, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientag@o
necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responséavel pelo acompanhamento dos servigos designados pela Administracdo Contratante e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

q) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracdo Contratante;

r) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

s) Substituir, prontamente, os empregados faltosos e/ou ausentes, que ndo apresentarem justo motivo, definido
em lei e/ou Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como os que se encontrarem em férias e/ou dispensados. A
ndo substituicdo dos empregados faltosos, em férias, dispensados ou ausentes de forma imediata terd como
consequéncia, além do desconto das horas ou dias ndo trabalhados, as penalidades definidas em contrato. O
desconto das faltas sera calculado pelo custo total do empregado, registrado na planilha de custo apresentada
pela empresa;

t) Encaminhar a Contratante, documento individualizado dos funcionarios que estarfo substituindo aqueles
faltosos, que foram demitidos, estiverem em férias ou foram dispensados, contendo o seu nome e respectivo
numero do CPF. Este documento sera retido pela Contratante para formalizar as substituicdes ou demissoes;

u) Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto as substituicdes de empregados nao qualificados
ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servicos;

v) Assumir todas as responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, em
especial, na ocorréncia de acidentes ou mal subito;

x) Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de
seguranga ¢ medicina do trabalho;

y) Apresentar, mensalmente, copias dos comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos trabalhistas
dos empregados postos a disposi¢do da Contratante;

w) Apresentar, mensalmente, copias dos comprovantes de pagamento de salarios, vale transporte e auxilio
alimentacdo dos empregados, bem como, das folhas individuais de frequéncia de cada empregado vinculado a
execucdo contratual e relagdo mensal do total de funcionarios, contendo n® de CPF, data de admissao, fungédo e
local de execucao do servico, apresentando os documentos ao setor responsavel da Contratada;

z) Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, sob pena de multa, comprovacdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto ao: I - registro de ponto; II - recibo de
pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario; III -
comprovante de depdsito do FGTS; IV - recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;
V - recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato; VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em
norma coletiva.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. Instrumento de Medicio de Resultado - IMR

8.1.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, conforme previsto no
anexo deste Termo, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a Contratada (item I, do Anexo VIII-A, da IN SEGES n° 05, de 2017):

8.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados;
8.1.1..2. deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida os servigos contratados; ou

8.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.1.2. A utiliza¢do do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servigos;

8.1.3. Durante a execug@o do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a Contratada a corrego das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

8.1.4. O fiscal deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados;

8.1.5. Em hipédtese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados;



8.1.6. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

8.1.7. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos, toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

8.2. Da emissao da nota fiscal

8.2.1. Para fins de faturamento e pagamento, a contratada devera emitir uma tnica Nota Fiscal mensal, correspondente ao
valor total dos postos de trabalho efetivamente executados, conforme planilha de custos e formagao de precos aprovada.

8.2.2. O valor da Nota Fiscal devera englobar todos os custos diretos e indiretos, incluindo salarios, encargos sociais,
beneficios, insumos, materiais, equipamentos, tributos, lucro, entre outros, nao sendo admitida a emissdo de Notas Fiscais
distintas para discriminagao de servigos e insumos.

8.2.3. A Nota Fiscal devera ser acompanhada dos comprovantes exigidos contratualmente (folha de pagamento, guias de
recolhimento de encargos sociais, comprovante de beneficios, entre outros), conforme cronograma e exigéncias da
fiscalizacdo do contrato.

8.3. Liquidag¢ao
8.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de
liquidacdo da despesa.

8.3.1.1. O prazo de que trata o item anterior podera ser excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para afericdo ao atendimento das exigéncias contratuais,
conforme art. 7°, § 3°, da Portaria n°® 47/2024 - DPE/AP.

8.3.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.3.2.1. o prazo de validade;

8.3.2.2. a data de emissio;

8.3.2.3. os dados do contrato e da DPE/AP;

8.3.2.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

8.3.2.5. o valor a pagar; e

8.3.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.3.3. Havendo erro na nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstincia que impega a liquidag¢do da
despesa, esta ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacdo da regularizagdo da situacdo, sem Onus para a DPE/AP.

8.3.4. A nota fiscal ou documento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagio da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei Federal n°® 68 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

8.3.5. Constatando-se junto ao SICAF, a situagdo da irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da DPE/AP.

8.3.6. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a DPE/AP deverad comunicar aos 6rgios
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam adicionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

8.3.7. Persistindo a irregularidade, a DPE/AP devera adotar medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

8.3.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situa¢do junto ao SICAF.

8.4. Prazo de pagamento

8.4.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis contados da finalizagdo da liquidagdo da
despesa, conforme item 8.3 e seus subitens, nos termos do inciso II, art. 7°, da Portaria n® 47/2024 - DPE/AP.

8.4.2. No caso de atraso pela DPE/AP, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA - de corre¢cdo monetaria.



8.5. Forma de pagamento

8.5.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo Contratado.

8.5.2. Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
8.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.5.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serfo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagio vigente.

8.5.4. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrera retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.6. Repactuaciio dos precos contratados (inciso 11, §8° do art. 25, da Lei Federal n°® 14.133/2021)

8.6.1. Os precos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de
um ano, mediante solicitagao do contratado;

8.6.1.1. O prazo de resposta a solicitagdo de repactuagdo serd de 1 (um) més contatados da data do fornecimento da

documentagio prevista no § 6° do art. 135 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.6.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

a) Para os custos relativos & mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

8.6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacgdo correspondente @ mesma parcela objeto da nova solicitagdo;

8.6.4. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada;

8.6.5. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo dos servigos;

8.6.6. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes
da médo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias;

8.6.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho;

8.6.8. O contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

8.6.9. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mio de obra, o contratado efetuard a comprovacdo da
varia¢do dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.6.10. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos;

8.6.11. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagdo do Indice de Preco ao Consumidor Amplo, com base na seguinte formula:

R=V ({-1I°/I° onde:




R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
I° = Indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagio da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

8.6.12. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo;

8.6.13. Fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este OCOITer;

8.6.14. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo;

8.6.15. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor;

8.6.16. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo;

8.6.17. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual;

8.6.18. Os efeitos financeiros da repactuag@o decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengo ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuacio;

8.6.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras;

8.6.20. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, € apenas em
relagdo a diferenca porventura existente;

8.6.21. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusio;

8.6.22. A extingdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio;

8.6.23. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

8.6.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021;

8.6.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

8.7. Do pagamento do Fato Gerador
8.7.1. Na presente contratacao se adotara o pagamento pelo Fato Gerador.

8.7.1.1. Entende-se como fato gerador a situacdo de fato ou conjunto de fatos, prevista em lei ou decorrente de
contrato, necessaria e suficiente a sua materializagdo, que gera a obrigacdo de pagamento do contratante a
contratada.

8.7.2. Serdo objeto de pagamento mensal pela Administracdo a contratada, o somatdrio dos seguintes modulos que
compdem a planilha de custos e formagao de precos:

1. Médulo 1: Composi¢ao da Remuneracao;
2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 2.4: Intervalo Intrajornada, para os agentes de portaria;

5. Médulo 5: Insumos; e
6. Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

8.7.3. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, 13° (décimo terceiro) salérios,
auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serao parte
integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a contratada somente na



ocorréncia do seu fato gerador;
8.7.4. As verbas discriminadas na forma do subitem anterior somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:

a) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

b) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constitui¢ao, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato;

¢) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizago
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato;
e

e) outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

8.7.5. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no subitem 8.7.3 ndo gera direito adquirido para a contratada
das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no instrumento
contratual e anexos.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO
Seleciao do Fornecedor e Forma de Fornecimento
9.1. Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, pelo procedimento
auxiliar Sistema de Registro de Precos, em virtude de se tratar de prestacdo de servico comum em carater continuo,
remunerados por postos de servigo, além de ndo ser possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado, conforme
art. 3°, incisos Il e IV da Portaria n® 46, de 2024 - DPE/AP, com execugdo de acordo com as quantidades previstas durante
a validade da Ata de Registro de Pregos, conforme disponibilidade or¢amentaria e a necessidade da Administragéo.

9.1.1.1. A escolha pela utilizagdo do Sistema de Registro de Precos fundamenta-se nos incisos II e IV do art. 3° da
Portaria n® 46, de 2024 - DPE/AP:

I - Da remuneracio por postos de servicos:

a) Conforme Planilhas de Composi¢do de Custos e Formagdo de Precos anexadas aos autos, os servigos serdo
remunerados por postos de servigo. Para se estimar os quantitativos a serem contratados para cada postos,
forma utilizadas as metodologias elencadas nos subitens 4.6.1.4; 4.6.2.1; 4.6.3.2; 4.6.5.2; 4.6.6.2 deste Termo
de Referéncia.

II - Impossibilidade de definicao prévia do quantitativo a ser demandado:

a) A respeito dos servigos de portaria e apoio administrativo, os quantitativos foram estimados com base no
fluxo de pessoas e atendimentos realizados por esta Defensoria, sendo a primeira contratagdo destes servicos,
ainda ndo ha histérico em contrato anterior onde seria possivel se ter uma quantitativo estimado mais preciso,
dai entdo a impossibilidade de defini¢do prévia dos quantitativos a serem demandados.

b) Em relagdo ao servigos de limpeza realizados por serventes, a impossibilidade de previsdo inicial dos
quantitativos demandados se da em decorréncia da constru¢do dos nucleos do Amapa e Laranjal do Jari.
Atualmente, o nucleo do Amapa encontra-se em construgdo (processo SEI n® 25.0.000007413-9) e ha processo
licitatério em andamento a respeito da construgdo do nicleo de Laranjal do Jari (processo SEI n°
25.0.000001576-0), ainda que tenha sido realizada estimativa do quantitativo de serventes que irdo atender tais
nicleos com base nas areas estimadas dos projetos (processo de informagdo SEI n° 24.0.000003748-2,
despacho SEI n° 0035322 e anexo SEI n° 0035320) ndo se tem a defini¢do precisa dos quantitativos que serdo
contratados/demandados.

¢) Do mesmo modo, o quantitativo de encarregados a serem contratados depende do quantitativos de
serventes, tendo em vista a propor¢ao de 1 encarregado para cada 30 serventes (IN n° 05/2017, ANEXO VI-B,
item 4), sendo assim, néo ¢ possivel estimar o quantitativo exato de encarregados a serem contratados.

d) Em relagdo aos servicos de copeiragem e jardinagem, a quantidade a ser contratada dependera da
necessidade efetiva desses servigos nos nucleos regionais, ndo sendo possivel definir a quantidade de copeiros
e jardineiros que serdo contratados, ainda que sejam servicos abrangidos no contrato atualmente vigente, foi
verificado que ao longo da vigéncia do contrato houve variagao nos quantitativos de copeiros e jardineiros.

9.1.2. O regime de execugdo sera de empreitada por preco global.

9.1.3. A justificativa para a adjudicagio por LOTE UNICO encontra-se no item 11 do Estudo Técnico Preliminar, Anexo
XVII deste Termo de Referéncia.

9.3. Exigéncias de habilitacdo



9.3.1. Para fins de habilitacdo, o licitante devera comprovar os seguintes requisitos:
9.3.1.1. Habilitacéo juridica

9.3.1.1.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.3.1.1.2. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.3.1.1.3. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.3.1.1.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz;

9.3.1.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo
respectiva.

9.3.1.3. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.3.1.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.3.1.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil ¢ da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

9.3.1.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.3.1.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.3.1.3.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.3.1.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.1.3.7. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF/88 (proibi¢do de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 anos).

9.3.1.4. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF/88 (proibic¢do de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14
anos).

9.3.1.5. Qualifica¢do Econémico-Financeira

9.3.1.5.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”,
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.3.1.5.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso II);

9.3.1.5.3. Balango patrimonial, demonstrag@o de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

9.3.1.5.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
a 1 (um), obtidos pelas seguintes formulas:

9.3.1.5.3.1.1. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

9.3.1.5.3.1.2. Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante);



e
9.3.1.5.3.1.3. Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

9.3.1.5.3.2. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins
de habilitagdo capital minimo de 1% (um por cento) do valor total estimado da contratacio.

9.3.1.5.3.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverfo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
(Lein°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.3.1.5.3.4. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis limitar-se-20 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de
2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°).

9.3.1.5.3.5. Declarag@o do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentacdo da proposta ndo ¢ superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

a) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; €

b) Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

9.3.1.6. Qualificacdo Técnica

9.3.1.6.1. Comprovagao de aptiddo para execucdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratagdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados de capacidade
técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, ou regularmente emitido pelo conselho
profissional competente, quando for o caso, em papel timbrado, assinado e datado.

9.3.1.6.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.3.1.6.2.1. Copia(s) de contrato(s), atestado(s) ou declaragdo(des) que comprovem experiéncia minima de 3
(trés) anos na prestagdo de servigos de limpeza, higienizacdo e conservagao, ininterruptos ou ndo, até a data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo Eletronico, que comprovem:

a) Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com
0 objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante executa ou executou contrato correspondente a
50% (cinquenta por cento) das quantidades de postos de servigo de serventes de limpeza.

b) Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaracdes de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica,

¢) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.3.1.6.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8, do Anexo VII-A, da IN SEGES/MP n° 5, de 2017;

9.3.1.6.2.3 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins
de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9, do
Anexo VII-A, da IN SEGES/MP n° 5/2017;

9.3.1.6.2.4. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos
serem ininterruptos, conforme item 10.7.1, do Anexo VII-A, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

9.3.1.6.2.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no
item 10.10, do Anexo VII-A, da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9.3.1.6.2.6. A licitante devera apresentar declaragdo de que instalara ou mantera sede, filial ou escritério em
Macapa, com capacidade operacional de receber ou solucionar qualquer demanda da Administragdo Publica,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
empregados, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso a



licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido devera declarar a instalagdo/manutengao
do escritorio.

I. A obrigatoriedade de instalagdo ou manutencdo de sede, filial ou escritério em Macapd se faz
necessario apenas para a licitante vencedora, sendo requisito de habilitacdo a apresentacdo apenas da
declaragao.

II. A exigéncia de instalagdo ou manutencdo de sede, filial ou escritério em Macapa se justifica em
razdo do numero de profissionais que serdo gerido, além da logistica, uma vez que os servigos serao
prestados em diversos municipios do estado do Amapa, com base na experiéncia pratica da fiscalizagado
de contratos passados, verifica-se que caso a contratada ndo disponha de uma estrutura adequada no
local de prestagdo dos servicos, isso causa dificuldades para a boa execucdo, de modo que eventual falha
na comunicacdo, seja ela via internet ou via telefone, jamais pode inviabilizar a execucdo contratual, o
que, em ultimo caso, deve ser resolvido por uma representagao “in loco” providenciada pelo contratado.

III. Ademais, se mostra evidente a pertinéncia de um espaco fisico no municipio de Macapa para a
concentracdo das atividades do preposto e do relacionamento dos funcionarios alocados na prestacdo do
servigo com a empresa contratante. Busca-se, assim, eficiéncia, organizagdo e seguranga na complexa
atividade de gerenciamento de mio de obra de quantitativo consideravel como se dd na presente
contratagdo. Em assim sendo, por ser uma exigéncia justificivel e reiteradamente praticada pela
Administrag¢do Publica, € possivel depreender que o mercado ja se encontra devidamente preparado para
tanto.

9.3.1.7. Declaracgoes:

9.3.1.7.1. Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagao;

9.3.1.7.2. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigdo;

9.3.1.7.3. Declaragdo de que ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III, do art. 5° da Constitui¢ao Federal;

9.3.1.7.4. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

9.3.1.7.5. Declaragdo de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos de habilitagao;

9.3.1.7.6. Declaragao de enquadramento sindical.
10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 10.524.098,69 (dez milhdes, quinhentos e vinte e quatro mil e noventa e oito
reais e sessenta e nove centavos), conforme tabela contida no Anexo I deste Termo de Referéncia.

10.2. O preco referencial foi alcangado com base nas planilhas de formacdo de custos e composi¢ao de precos e na pesquisa de
precos realizada, devidamente juntada aos autos.

11. INFRACOES E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a Contratada que:

11.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

11.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;,

11.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

11.1.5. apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

11.1.6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Com fulcro no art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e



11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragio Publica

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de
controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 10% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias tteis, a contar da comunicagio oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor da contratago.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 17.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor da
contratagdo.

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo
ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de sua intimagdo.

11.7. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infra¢cdes administrativas
relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Piblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao
ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como pelas infra¢cdes administrativas
previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 11.1.3, caracterizara o descumprimento total
da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades previstas neste Termo de Referéncia e Edital.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissido
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar
e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

11.14. A aplicacao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipo6tese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral dos danos
causados.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. Por se tratar de licitagdo para Registro de Precos, as despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos a serem consignados a serem consignados quando da formalizagdo do contrato ou outro instrumento habil,
na forma do art. 16, da Portaria n°® 46/2024 - DPE/AP.

12.2. Quando da efetiva aquisi¢do, as despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos especificos da
institui¢do Defensoria Publica do Estado do Amapa, no exercicio de 2025:

12.2.1. Gestdo/Unidade: [...]
12.2.2. Fonte de Recursos: [...]



12.2.3. Programa de Trabalho: [...]
12.2.4. Elemento de Despesa: [...]
12.2.5. GND: [....]

13. CLASSIFICACAO DA INFORMACAO

13.1. Em observancia ao art. 7° da Portaria n° 38/2024 - DPE/AP e considerando o baixo grau de complexidade do objeto e o seu
carater comum, bem como os documentos que compdem a instrugdo do processo licitatorio, verifica-se que as informagdes
contidas neste Termo de Referéncia nao necessitam de classificacdo da informac@o, nos termos da Lei n° 12.527/2011, e estardo
disponiveis para consulta quando da publicacdo do Edital.

14. ANEXOS

14.1. Compde o presente Termo de Referéncia os seguintes anexos:
1. Defini¢do minima dos itens e estimativa de quantitativo;
2. Planilha de Estimativa de Custos Minimos de Material de Limpeza Anual;
3. Planilha de Estimativa de Custos Minimos de Material de Copeiragem Anual;
4. Planilha de Estimativa de Custos Minimos de Material Anual de Jardinagem;
5. Planilha de Estimativa de Custos de Equipamentos - Servente de Limpeza;
6. Planilha de Estimativa de Custos de Equipamentos - Jardineiro;
7. Planilha de Estimativa de Custos de EPIs - Servente de Limpeza/ Encarregado;
8. Planilha de Estimativa de Custos de EPIs - Copeiro;
9. Planilha de Estimativa de Custos de EPIs - Jardineiro;
10. Planilha de Estimativa de Custos de Uniforme - Servente de Limpeza / Encarregado / Copeiro;
11. Planilha de Estimativa de Custos de Uniforme - Jardineiro;
12. Planilha de Estimativa de Custos de Uniforme - Agente de Portaria;
13. Planilha de Estimativa de Custos de Uniforme - Assistente Administrativo;
14. Instrumento de Medi¢do de Resultado;
15. Planilha de Composi¢do de Custos ¢ Formagao de Precos;
16. Memoria de Célculo;

17. Estudo Técnico Preliminar — ETP.

Datado e assinado eletronicamente.

Lana Thayane Reis da Costa
Assessora Técnica - Nivel 111
Coordenadoria de Licitagdes, Contratos e Convénios - CLCC/DPE-AP
Portaria N° 039, de 17 de janeiro de 2025.

APENDICE I DO ANEXO I - ESPECIFICACOES MINIMAS E QUANTITATIVO

LOTE UNICO

Item Descricao Ref. ’ CATSER ‘ QTD

Valor Unit. ‘ Valor Total



SERVENTE DE
LIMPEZA - servigo
de limpeza,
conservagao e
higienizagdo - 44h | SERVICO | 24023 | 01 | 51 | RS$94.55328 | RS$4.822218.55
semanais.
SEM
INSALUBRIDADE
SERVENTE DE
LIMPEZA - servico
de limpeza,
conservagao e
higienizagio - 44h SERVICO 24023 01 16 R$109.768,68 R$1.756.298,22
semanais.
COM
INSALUBRIDADE.
ENCARREGADO ) SERVICO 25623 01 03 R$53.371,92 R$160.115,83
44h semanais
JARDINEIRO -
SCIVIgo de | Sprvico | 24325 | 01 | 14 | R$60.994,08 R$853.917,57
jardinagem - 44h
semanais
COPEIRO - servico
de copeiragem - 44h | SERVICO 14397 01 15 R$54.986,16 R$824.792,11
semanais
AGENTE DE
PORTARIA -
servigo de controle | qpovien | gm0 | 01 | 8 | R$49.53048 | R$396.24341
de movimentagdo de
pessoas - 12x36
(DIURNO)
AGENTE DE
PORTARIA -
servigo decontrole | qppuien | g0 |01 | 8 | R$54.039.60 | R$432.317,17
de movimentagdo de
pessoas - 12x36
(NOTURNO)
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
- servico de apoio | SERVICO 5380 01 20 R$63.909,84 R$1.278.195,83
administrativo - 44h
semanais
VALOR TOTAL R$10.524.098,69

APENDICE II DO ANEXO I - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS MINIMOS DE MATERIAL DE LIMPEZA
ANUAL




ITEM

DESCRICAO

UND

MARCA/
REFERENCIA

QTD
POR
POSTO

QTD
MENSAL

QTD
ANUAL

Valor
Unitario

Valor Total

Alcool 70%, frasco
Alcool liquido,
alcool etilico
hidratado 70%
INPM. Composicao
basica: alcool
etilico a  70%.
Embalagem de
plastico resistente,
contendo 1 litro,
sem perfume, Prazo
de validade de no
minimo 6 (seis)
meses, ¢ data de
fabricacdo nao
superior a 60
(sessenta) dias,
contados

retroativamente da
data da entrega do
produto.  Produto
com registro no
Ministério da
Saude. Industria
Brasileira.

UND

Facilita, Santa
Cruz ou similar

268

3.216

R$ 15,15

RS
48.722,40

Alcool gel etilico a
70% para
higienizagdo  das
maos, com glicerina
na concentragdo de
1 a 3%, pH neutro,
com agente
emoliente e
hidrante. Em
frascos de 1KG.

UND

Asseptgel ou
similar

268

3.216

RS 30,45

R$
97.927,20

Cera liquida
incolor: para
aplicacdo pisos
ceramicos, granitos,
marmore e paviflex.
Embalagem de
750ml. A
embalagem devera
conter
externamente oS
dados de
identificacao,
procedéncia,
numero do lote,
validade.

UND

Poliflor, Ingleza ou
similar

268

3.216

R$ 26,04

R$85.674,24

Desinfetante;

categoria basica
restrita liquida;
principio ativo

UND

Veja, Ypé,
Minuano ou
similar

536

6.432

R$ 11,51

R$74.032,32




tensoativo
cationico,
tensoativo nao
10nico; conservante;
solvente;
sequestrante;
controlador de pH,
o6leo de pinho,

atenuador de
espuma; corantes;
fragrancia e
veiculo,

componente  ativo:
0,50% de cloreto de
dialquildimetil
amonio/cloreto  de
alquil. dimetilbencil
amonio ¢ 0,35% de
cloreto de
cetiltrimetil
amonio;
composi¢ao
aromatica;
acondicionado em
frasco plastico;
contendo 500ml do
produto.

Desodorizador
ambiental, aerossol,
sem CFC.
Esséncias  suaves.
Aplicagio:
aromatizador
ambiental. Frasco
de 400ml. A
embalagem devera
conter

Bom ar, Glade ou

UND L 536 6.432 R$ 16,48 | R$105.999,36
externamente 0s similar
dados de
identificacdo,
procedéncia,
namero do lote,
validade e nimero
de registro no
Ministério da
Satde. Caixa ¢/ 12
unidades

UND Ypé, Limpol, 335 4.020 R$2,93 | R$11.778,60
Detergente para Mi

muano ou

lougas, similar

biodegradavel,
consistente.
Aplicacdo: remogao
de gorduras de
lougas, talheres e

panelas. Aroma
natural. Frasco de
500ml. A

embalagem devera
conter
externamente 0s

dados de




identificagao,
procedéncia,
numero do lote,
validade e numero
de registro no
Ministério da
Saude. Caixa ¢/ 12
unidades

Agua sanitaria,
aspecto liquido,
composicao: a base
de hipoclorito de
sodio e  4gua;
principio ativo:
hipoclorito de
sodio; teor de cloro
ativo: 2,0% a 2,5%;
com registro na
ANVISA, contendo
data de fabricagdo e
validade.

Embalagem, frasco
de 11, com tampa e
lacre de seguranca.
Caixa com 12
unidades.

UND

Qboa, Ypé ou
similar

335

4.020

R$ 3,01

R$12.100,20

Escova para roupa:
em plastico (PVC)
com cerdas
plasticas/nylon  de
aproximadamente

20mm, em uma
face da escova,
embalada em
material que
garanta a
integridade do
produto; a
apresentagio do
produto devera
obedecer a
legislagdo atual
vigente. Unidade.

UND

Condor ou similar

67

804

R$12,14

R$9.760,56

Esponja de 1a de
aco, formato
retangular,
aplicacdo limpeza
geral, textura macia
e isenta de sinais de
oxidagdo, medindo,
no minimo,
100mmx75mm.
Composicdo: 1a de
aco carbono. Pacote
com 8und.

PCT

Assolan, Bom Bril
ou similar

201

2412

R$ 4,12

R$9.937,44

10

Esponja de louga
dupla face (fibra e
espuma), formato
retangular, medindo

PCT

Alklin ou similar

335

4.020

R$5,30

R$21.306,00




110x75x23mm,
abrasividade média.
Composicao:
espuma de
poliuretano com
bactericida,  fibra

11

sintética com
abrasivo. Pacote
com 4und.

Flanela para
limpeza:

confeccionada em
100% de algodao,
cor amarela de tom
forte, lisa, medindo
40 x 60 cm,
absorvente e macia.

UND

Alklin ou similar

201

2412

R$ 7,13

R$17.197,56

12

Inseticida: veneno
para insetos,
aerossol, a base de
agua, embalagem
de 300ml. A
embalagem devera
conter
externamente oS
dados de
identificag@o,
procedéncia,
numero do lote,
validade e numero
de registro no
Ministério da
Saude.

UND

Baygon ou similar

201

2412

RS 14,37

R$34.660,44

13

Limpa  aluminio:
composi¢do basica
tensoativo anionico,
sulfonico;
conservante,
abrasivos, corante e
veiculo; tipo
liquido; com
validade de 2 anos;
acondicionado em
frasco plastico,
contendo 500 ML;
produto sujeito a
verificacdo no ato
da entrega aos
procedimentos
administrativos
determinados pela
ANVISA.

UND

Econémico ou
similar

134

1.608

R$ 3,77

R$6.062,16

14

Limpa Vidro.
Limpador de
vidros, composi¢do:
tensoativo anidnico,
tensoativo nao
tonico, alcool, éter
glicolico, hidroxido

UND

Veja ou similar

201

2412

R$14,82

R$35.745,84




de amonio, corante,
perfume e 4gua.
Embalagem plastica
- frasco contendo
500 ml. Prazo de
validade de no
minimo 6 (seis)
meses, ¢ data de

fabricagao nado
superior a 60
(sessenta) dias,
contados

retroativamente da
data da entrega do
produto.  Produto

notificado na
ANVISA/
Ministério da
Saude.

15

Limpador multiuso;
liquido, composto
de tensoativo nao
i06nico
biodegradavel;
amina quaternaria
de coco etoxilada,
nonilfenoletoxilado,
sequestrante,
alcalinizante,
coadjuvante;
preservativo,
corante; fragrancia
e agua, 3 anos;
embalado em frasco
plastico  contendo
500ML
(quinhentos) do
produto;  produto
sujeito a verificagdo
no ato da entrega
aos procedimentos
administrativos
determinados pela
ANVISA.

UND

Veja, Ypé ou
similar

335

4.020

R$ 10,96

R$44.059,20

16

Lustra moveis:
emulsdo aquosa
cremosa,
perfumada, para
aplicagdo em
moveis e
superficies  lisas.
Aromas  diversos.
Frasco plastico de
200ml com bico
econdmico. A
embalagem devera
conter
externamente os
dados de
identificacdo,
procedéncia,

UND

Poliflor, Destac ou
similar

201

2.412

RS 12,21

R$29.450,52




nimero do lote,
validade e ntmero
de registro no
Ministério da
Saude.

17

Palha de ago n° 2,
material ago
carbono,
abrasividade média.
Aplicacdo: limpeza
em geral.

UND

Atlas ou similar

67

804

RS 2,47

R$1.985,88

18

Pano para limpeza;
tipo saco composto
de 100% de
algodao alvejado;
medindo (75 x 45)
cm; com variagdo
de 10% de
oscilagdo nas
medidas; sem
acabamento; na cor
branca.

UND

Brilhus ou similar

201

2412

R$ 6,73

R$16.232,76

19

Papel higiénico
branco, folha dupla
medindo 30m x
10cm, com
gramatura 29g/m2,
fabricado com
papel 100%, fibras
naturais virgens
(ndo transgénicas e
ndo reciclados) com
excelente alvura e
maciez. Ndo causa
irritagdes dérmicas
e possui auséncia
de micro-
organismos. Prazo
de validade de no
minimo 6  (seis)
meses, ¢ data de
fabricacdo nao
superior a 60
(sessenta) dias,
contados
retroativamente da
data da entrega do
produto.  Produto
notificado na
ANVISA/
Ministério da
Saude. Industria
Brasileira.  Pacote
com 4 unidades
cada.

PCT

Sublime ou similar

13

871

10.452

R$ 8,24

R$86.124,48

20

Papel Toalha
branco, em fibra de
celulose 100%
natural, folha

PCT

Scala ou similar

27

1.809

21.708

R$ 15,78

R$342.552,24




simples, fardo de
100 metros de 22,5
x 22,5 cm. Prazo de
validade de no
minimo 6 (seis)
meses, ¢ data de

fabricagdo nao
superior a 60
(sessenta) dias,
contados

retroativamente da
data da entrega do
produto.  Produto

notificado na
ANVISA/
Ministério da

Satde. Pacote com
2 unidades cada.

21

Pedra sanitaria: tipo
arredondada  com
suporte, fragrancia
floral, na cor azul,
verde ou vermelha;
em consisténcia
solida; composto de
98,99% de
paradicorobenzeno;
produto sujeito a
verificagdo no ato
da entrega aos
procedimentos
administrativos
determinados pela
ANVISA.

UND

Glade, pato ou
similar

402

4.824

R$ 4,63

R$22.335,12

22

Sabdo em barra:
glicerinado

amarelo, neutro,
embalagem com 5
unidades de 200
gramas cada, peso
liquido 1 ke.
Composi¢do: sabdo
de acidos graxos de
coco/babagu, sabao
de acidos graxos de
sebo, sabao de
acidos graxos de
soja, coadjuvante,
glicerina,  agente
antiredepositante e
adgua. Prazo de
validade de no
minimo 6  (seis
meses, ¢ data de

fabricagdo ndo
superior a 60
(sessenta) dias,
contados

retroativamente da
data da entrega do
produto.  Produto

Minuano, Ypé ou
similar

201

2412

RS 13,58

R$32.754,96




notificado na
Anvisa/ Ministério
da Saude

23

Sabdo em  po,
embalagem 500g,

UND

Brilhantes, Tixan
Ypé ou similar

268

3.216

R$7,71

R$24.795,36

24

Sabonete  Liquido
perolizado, neutro;
glicerinado e com
agente hidratante.
Produto notificado
na ANVISA/
Ministério da
Saunde.

LITRO

Premisse ou
similar

402

4.824

R$ 15,59

R$75.206,16

25

Saco para lixo; de
polietileno; com
capacidade de 30
(trinta) litros;
medindo
aproximadamente
59 X 62cm (largura
x altura minima);
na cor preta;
RESISTENTE,
suportando 06
(seis) quilos; peso
minimo para 100
(cem) unidades de 2
(dois) quilogramas ,
Conforme norma da
ABNT-NBR 9191.
Fardo ¢/100 unid.

FARDO

Condor ou similar

67

804

RS 25,48

R$20.485,92

26

Saco para lixo; de
polietileno; com
capacidade de 50
(cinquenta) litros;
medindo
aproximadamente
62cm x 85 cm
(largura x altura
minima); na cor
preta;
RESISTENTE,
suportando 06
(seis) quilos; peso
minimo para 100
(cem) unidades de 2
(dois) quilogramas ,
Conforme norma da
ABNT-NBR 9191.
Fardo ¢/100 unid.

FARDO

Condor ou similar

67

804

RS 31,93

R$25.671,72

27

Saco para lixo;
confeccionado em
polietileno; com
capacidade de 100
(cem) litros;
medindo
aproximadamente
75 X 105cm

FARDO

Condor ou similar

67

804

RS 43,65

R$35.094,60




(largura x altura
minima.) ; na cor
preta;
RESISTENTE,
suportando 20
(vinte ) quilos; peso
minimo para 100
(cem ) unidades de
8 (Oito)
quilogramas ,
Conforme norma da
ABNT-NBR 9191.
Fardo ¢/100 unid.

28

Saco para lixo;
confeccionado em
polietileno; com
capacidade de 200
(duzentos) litros; na
cor preta;
RESISTENTE,
suportando 30
(trinta ) quilos;
peso minimo para
100 (cem) unidades
de 8 (Oito)
quilogramas ,
Conforme norma da
ABNT-NBR 9191.
Fardo ¢/100 unid.

FARDO

Condor ou similar

67

804

R$ 50,57

R$40.658,28

29

Saponaceo
Cremoso: com
detergente,
indicado para
limpeza de sujeiras
mais dificeis.
Embalagem plastica
resistente, com
tampa abre/fecha,
contendo de 450ml.
Composi¢io:
tensoativo anionico,
alcalinizante,
agente abrasivo e
esséncia. Prazo de
validade de no
minimo 6 (seis)
meses, ¢ data de

fabricacdo nao
superior a 60
(sessenta) dias,
contados

retroativamente da
data da entrega do
produto.  Produto

notificado na
ANVISA/

Ministério da
Saude. Industria

Brasileira.

UND

CIF ou similar

67

804

RS 17,49

R$14.061,96




30

Soda caustica,
embalagem
resistente com
500gt, registrada no
Ministério da
Saude.

UND

Trovao ou similar

67

804

R$21,12

R$16.980,48

31

Rodo, com cabo de
madeira, material
do  suporte de
plastico,
comprimento  do
suporte de 60
centimetros, com
uma borracha, cabo
rosqueado,
resistente, envolto
em plastico. O cabo
do rodo devera ser
de madeira
resistente e ter
rosca eficiente para
ndo entortar ou
soltar a base na
utilizacdo, com
suporte suspensor.

UND

Bettanin ou similar

67

804

RS 17,42

R$14.005,68

32

Vassoura em
piacava pura,
costurada a mado,
tipo portinho
medindo 40 cm de
comprimento x 4
cm de largura x 19
cm de altura, com
cerdas de 13 cm, 48
furos com cabo de
23 mm x 1,50 m de
comprimento, 2
partes sendo
coladas e pregadas,
utilizada para
asfalto e pedrisco.

UND

67

804

RS 16,98

R$13.651,92

33

Vassourinha
sanitaria com base
de plastico, cerdas
em nylon, para
limpeza de vaso
sanitario, cabo de
plastico com no
minimo 30cm de
cumprimento, com
suporte

UND

Condor ou
similar

67

804

R$12,74

R$10.242,96

34

Balde de pléastico de
polietileno,
refor¢ado, com alga
em arame revestido
com capacidade
para 20 (vinte)
litros.

UND

Vonder, Argplast
ou similar

67

804

R$19,82

R$15.935,28




35

Balde de pléastico de
polietileno,
refor¢ado, com alga
em arame revestido
com capacidade
para 30 (trinta)
litros.

UND

Vonder, Argplast
ou similar

67

804

R$ 29,20

R$ 23.476,80

36

Esfregao com
cerdas rigidas de
nylon, base plastica
de 28cm e cabo de
madeira revestido
com  poliuretano,
120 cm.

UND

Condor ou similar

67

804

RS 24,77

R$19.915,08

37

Lixeira
confeccionada em
pléstico, ou outro
material resistente,
lavavel, na cor azul
(com identifica¢do
de residuo comum),
com tampa movida
a pedal, com cantos
a arestas
arredondadas,
capacidade 100
litros.

UND

Gruplast ou similar

67

804

R$260,00

R$209.040,00

38

Lixeira
confeccionada em
pléstico, ou outro
material resistente,
lavavel, na cor azul
(com identificagdo
de residuo comum),
com tampa movida
a pedal, com cantos
a arestas
arredondadas,
capacidade 50
litros.

UND

Gruplast ou similar

67

804

R$149,31

R$120.045,24

39

Lixeira
confeccionada em
plastico, ou outro
material resistente,
lavavel, na cor azul
(com identificacdo
de residuo comum),
sem tampa movida
a pedal, com cantos
a arestas
arredondadas,
capacidade 30
litros.

UND

Gruplast ou similar

67

804

R$106,33

R$85.489,32

40

Lixeira com pedal,
confeccionada em
aco inox.
Capacidade 20

UND

Tramontina ou
similar

67

804

R$300,00

R$241.200,00




litros.

41

Dispensador de
parede de alcool em
gel, para a
antissepsia das
maos, com
acionamento

manual. Descri¢do
técnica: dimensdes
Externas

aproximadas ( A x
L X P):
13x11x1lem, peso
Liquido de 0,420
Kg, capacidade:
600 ml,
acompanha: 2
(dois) parafusos
com buchas para
fixacdo.

UND

Nobre ou similar

67

804

R$ 48,50

R$38.994,00

4

Dispensador de
parede para sabdo
liquido, na cor
branca, fabricado
em plastico ABS de
alta resisténcia,
frontal em acrilico
transparente,
fechamento
manual, capacidade
de 800 ml. Com
acionamento
mecanico. Com
acionamento
mecanico das
valvulas através das
maos. Fixagao
antifurto, através de
buchas expansiveis
fornecidas com o
aparelho.
Dimensdes externas
minimas: 125 mm
de largura x 280
mm de altura x
120mm de
profundidade.

UND

Nobre ou similar

67

804

RS 55,10

R$44.300,40

43

Desentupidor  de
pia:  desentupidor
para pia com bocal
de borracha e cabo
de madeira
revestido de
polietileno,  altura
minima 17,5 cm.

UND

Bettanin ou similar

67

804

R$16,14

R$12.976,56

44

Desentupidor  de
vaso com bocal de
borracha e cabo de
madeira revestido

UND

Bettanin ou similar

67

804

R$ 25,79

R$20.735,16




de polietileno,
altura minima 75
cm.
Pulverizador,
45 transparente. UND Nobre ou similar 2 134 1.608 | R$ 18,67 | R$15.010,68
Capacidade 500ml.
Bicarbonato de
46 Sodio. KG. KG 1 67 804 R$ 22,10 | R$17.768,40
47 | Naftalina. Pacote |y 7 469 | 5.628 | R$459 | R$25.832,52
c/25g.
Aromatizante de
ambiente, feito com
4 | Oleos essenciais, |\ Glade ou similar 1 67 804 | R$17,99 | RS14.463,96
perfumacdo
continua por até 45
dias, min. 269ml.
Placa de sinalizagdo
"piso molhado", em
cavalete, na cor
g9 | amarela, material |\, 1 67 804 | R$ 52,82 | R$42.467,28
polipropileno,
montagem no chao,
tam. 67 x 30 x 5
cm, lkg.
VALOR TOTAL ANUAL R$
2.384.905,20
VALOR TOTAL MENSAL R$
198.742,10
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO | R$2.966,30

APENDICE III DO ANEXO I - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS MiINIMOS DE MATERIAL DE

COPEIRAGEM
QTD OTD
- MARCA/ QTD Valor Valor
ITEM | DESCRICAO | UND | prppriiNncia | POR MENSAL | ANUAL | Unitario | Total
POSTO
Passador de RS
1 café (em | UND - 3 45 540 R$ 9,45
. 5.670,00
tecido)
. Sanremo ou RS
2 Rodo de pia | UND similar 3 45 540 R$ 8,27 4.962,00
VALOR TOTAL ANUAL RS
9.568,80
VALOR TOTAL MENSAL R$
797,40
RS
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO 53,16




APENDICE IV DO ANEXO I - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS MINIMOS DE MATERIAL DE
JARDINAGEM

QTD
MARCA/ POR QTD QTD | Valor
REFERENCIA MENSAL |ANUAL | Unitario

POSTO

ITEM | DESCRICAO | UND Valor Total

Adubo
Orgéanico:
constituido
! de res@uos KG ) 1 14 168 R$ R$ 908,40
de origem 15,14
animal e
vegetal em

kg.

Adubo
Quimico
(NPK):
fertilizante
organico
composto
humificado
Classe A, ¢/
2 registro no KG - 1 14 168 R$63,21 | R$10.619,28
Ministério
da
Agricultura
c/
certificagdo
para uso
organico em
ke.

Isca de
formiga,

formicida Grio verde ou RS
3 granulado. PCT similar ! 14 168 13,00
Pacote de

500g.

R$ 780,00

Adubo
Quimico:
Aspecto
fisico:
granulado;
Composicio RS
Biésica: PeT i ! 14 168 267,93
Ureia, 44%
de
nitrogénio.
Pacote de
50kg.

R$35.017,92

5 168 RS
Veneno para | LITRO - 1 14 162,76

exterminio
de  pragas
para
controle em
plantas

R$ 9.765,60




ornamentais

e em
ocorréncias
domesticas,
em litro.
VALOR TOTAL ANUAL R$
87.702,72
VALOR TOTAL MENSAL R$ 7.308,56
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 522,04

APENDICE V DO ANEXO I - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS DE EQUIPAMENTOS
SERVENTE DE LIMPEZA

Item

Descri¢ao

Qtde

Valor
Unitario

Valor
Total

Vida
util
(anos)

Valor
Residual
(%)

Valor de
depreciaciao
anual

Enceradeira industrial:
com alto rendimento,
baixo consumo, maior
resisténcia e
durabilidade, cabo de
aco com  pintura
esmaltada
eletrostatica, caixa de
ligacdo em plastico
termo resistente,
alavancas de
acionamento em
plastico abs. Motor
bivolt automatico,
enrolado a  cobre,
super
dimensionamento para
cada modelo. Sistema
unico de cameras de

transmissao por
engrenagens

helicoidais de nylon
com lubrificagdo
permanente. Maior
indice de seguranca
dispositivo de
seguranga, através de
alavanca de
acionamento liga/

desliga. Especificagoes
Técnicas: Escova: 400
MM, motor Elétrico:

1,00  HP, Tensdo:
110/220 V automatica,
capacidade

Operacional: 2.200

m2.

RS
2.544,19

RS
5.088,38

10

R$ 457,95




Lavadora de alta
pressdo: pressdo de
trabalho de 1600 libras
(125  bar);  vazdo
méaxima de 600 U/h;
tensdo (bivolt):
110/220 V de selegdo
automatica;  poténcia
elétrica de 2,5 CV;
peso em torno de
15kg; Caracteristicas
adicionais: gatilho
auto-desligavel  /jato
regulavel/misturador
de sabdo Com os
seguintes  acessorios:
pistola, mangueira,
tubeira e carrinho.

14

R$
2.428,14

R$
33.993,96

10

10

R$ 3.059,46

Aspirador po6 / agua -
industrial, poténcia
motor 1.300 w, tensao
alimentacdo 127 —
220v automatico,
capacidade 70 litros,
frequéncia 50/60,
caracteristicas
adicionais Vvacuo:
165mbar, cabo elétrico
Sm

10

RS
1.541,33

R$
15.413,30

10

10

RS 1.387,20

Carro funcional para
limpeza: estrutura em
poliuretano rigido e
metal inoxidavel, 04
(quatro) rodizios de no
minimo 04 polegadas
(dois fixos e dois
giratdrios), sendo dois
com sistema de freio,
suporte integrado para
colocagdo de forma
aberta de saco plastico
lixo de 100 litros, com
tampa, encaixe para no

minimo duas
vassouras, cesto
integrado para

colocagdo de produtos
de limpeza, suporte
para lixo, suporte para
balde d’agua de 20 a
30 litros para limpeza
leve, com espremedor
acoplado, prateleiras

para materiais
diversas, barra ou
manopla para
impulsdo e
direcionamento do
carro, dimensdes

aproximadas 75 cm de
comprimento, 52 cm

RS
1.141,04

RS
4.564,16

10

10

RS 410,77




de largura e 100 cm de
altura. Com garantia
sem defeito dentro das
especificagdes  deste
termo.  Além  dos
seguintes  acessorios:
01 (um) balde
espremedor doblo 30
litros, com divisdo
para agua limpa e agua
suja; 03 baldes de 20 a
30 litros em
poliuretano; 01
conjunto mop liquido;
01 cabo em aluminio;
01 haste; 01 refil mop
liquido 320g; 01 placa

de sinalizagdo piso
molhado; 01 pa
coletora pop; 1

conjunto mop po; 01
cabo em aluminio; 01
armagdo; 01 refil mop
p6 60cm;

Escada de aluminio
com 05 (cinco)
degraus, com pés
antiderrapantes, com
carga maxima de
100kg

14

RS 195,39

RS
2.735,46

10

10

RS 246,19

Escada de aluminio:
dobravel, em aluminio,
com acabamento em
polipropileno, com 9
(nove) degraus, com
pés  antiderrapantes,
com carga maxima de
até 120kg. Tamanho:
2,44 m; Peso: 6,40 kg.

10

RS 876,74

R$
8.767,40

10

10

RS 789,07

VALOR TOTAL ANUAL

| RS$6.350,64

VALOR TOTAL MENSAL

RS 529,22

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO

R$ 7,90

APENDICE VI DO ANEXO I - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS DE EQUIPAMENTOS

JARDINEIRO
P 1. Valor Valor de
Item Descricio Qtde V?l?r. Valor Total Vida util Residual | depreciacio
Unitario (anos)
(%) anual
1 Mangueira de borracha 3/4", 14 13R0$79 R$ 1.831,06 10 10 RS 164,80

com camada interna de PVC
flexivel, camada
intermediaria em fio de
poliéster trancado, camada
externa de PVC flexivel,
resistente a pressdo até a 6




bar, com no minimo 50
metros de extensdo.

Bico adaptador p/mangueira
de 3/4”

14

R$ 5,50

R$ 77,00

10

10

R$ 6,93

Fac@o para mato com lamina
em ago carbono 16", com fio
liso, cabo de polipropileno
fixado por pregos de
aluminio. Nas dimensdes de
(CXLXA)430X28X22
MM.

14

RS
21,82

R$ 305,48

10

10

R$ 27,49

Tesoura de poda profissional
com mordente, lamina
intercambiavel e  cabo
revestido com plastisol. Nas
dimensdes aproximadas de
53 X 220 MM. Peso em
torno de 300g.

RS
76,67

R$ 1.073,38

10

10

R$ 96,60

Vassoura metalica 22 dentes
com olho de 23 mm e cabo
de madeira de 120 cm. Com
dimensdes aproximadas de
425 X 322 X 23 X 1570 e
peso de 0,8 kg.

14

RS
30,85

R$ 431,90

10

10

R$ 38,87

Tesoura para cerca-viva com
lamina serrilhada de 10
polegadas e cabo de
madeira. Dimensdes
aproximadas de 254 X 453
X 155 X 108 MM.

14

RS
61,41

RS 859,74

10

10

R$ 77,38

P4 de bico com cabo de
madeira de 120 cm. Com
dimensdes aproximadas de
80 X 200 X 34 X 462 X
1494 e peso de cerca 1,66 kg

14

R$
38,90

RS 544,60

10

10

RS 49,01

Rocadeira manual, TIPO
MOTOR GASOLINA, 2
tempos, acompanhada de
faca de aco de 3 contas,
carretel para nylon, jogo de
ferramentas, cinto de apoio,
peso aproximado 3,50 kg,
tipo empunhadeira guiddes
ajustaveis.

14

RS
932,80

R$
13.059,20

10

10

R$ 1.175,33

Carrinho-de-mao com brago
metalico reforcado e
cagamba metdlica quadrada
reforcada com capacidade
para 70 litros. Roda, pneu
com camara com Bucha
Plastica.

14

RS
209,43

R$ 2.932,02

10

10

R$ 263,88

10

Ancinho curvo pesado com
4775 mm de espessura, 14

14

RS
25,70

R$ 359,80

10

10

RS 32,38




dentes, olho de 29 mm de
diametro e cabo de madeira
de 150 cm. Pensando cerca
de 1.45kg.

Enxada leve com olho de 38
mm ¢ cabo de madeira de

T e~ TR A N T TR P
X 1305 MM, cor preta e
peso em torno de 1.45kg.
| VALOR TOTAL ANUAL | RS 412,07
| VALOR TOTAL MENSAL | R$34,34
| VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO | R$245

APENDICE VII DO ANEXO I - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS DE EPIS

SERVENTE DE LIMPEZA / ENCARREGADO

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD
ANUAL
(Por
funcionario)

Valor
Unitario

Valor Total

Luva de borracha, cor
natural, cano longo,
punho do mesmo
material da luva, dorso
normal, palma anti-
derrapante, sem forro,
para uso em atividades
domésticas ou
industriais, contra
agentes mecanicos e
quimicos, testada e
aprovada pela Norma
NBR 13393/1995.

PAR

12

R$ 5,73

R$ 68,76

Mascara de conforto
semifacial -
descartavel,
confeccionada em
mantra filtrante
moldada em fibras,
com clipe nasal, Caixa
¢/ 100 unidades.

CAIXA

R$ 8,27

R$ 99,24

Oculos de seguranca,
contra impactos, lente
incolor, armacao
Nylon, com protegdo
UVA e UVB.
Caracteristicas

adicionais anti-
embacante, tratamento
anti-ranhuras.

UND

16

R$ 9,93

RS 158,38

Bota de borracha

vulcanizada

PAR

R$ 49,71

RS 198,84




impermeével 7
léguas), cano médio,
espessura do solado
15mm, altura do salto

27mm, solado
antiderrapante,  sem
forro interno, cor
preta, deve ter
Certificado de
Aprovagdo (CA)

valido no Ministério
do Trabalho e
Emprego - MTE -

PAR
VALOR TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO RS 525,72
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 43,81

APENDICE VIII DO ANEXO I - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS DE EPIS
COPEIRO

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD
ANUAL
(Por
funcionario)

Valor
Unitario

Valor Total

Luva de borracha, cor natural,
cano longo, punho do mesmo
material da luva, dorso
normal, palma anti-
derrapante, sem forro, para
uso em atividades domésticas
ou industriais, contra agentes
mecanicos e quimicos, testada
e aprovada pela Norma NBR
13393/1995.

PAR

12

R$ 5,73

RS 68,76

Mascara de conforto
semifacial -  descartavel,
confeccionada em mantra
filtrante moldada em fibras,
com clipe nasal, Caixa ¢/ 100
unidades.

CAIXA

12

R$ 8,27

RS 99,24

Touca descartavel, na cor
branca, com elastico,
tamanho tunico, Cx ¢/ 100
Unid.

CAIXA

24

R$ 9,80

R$ 235,20

Avental em brim com bolso,
facil de lavar passar e
secagem rapida, baixo grau
de amarrotamento, com tiras
para amarrar na cintura, 100
% algodao, na cor preta.

UND

60

RS 15,76

RS$ 945,60

VALOR TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO

RS 1.348,80

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

RS 112,40




APENDICE IX DO ANEXO I - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS DE EPIS
JARDINEIRO

QTD
ITEM DESCRICAO UND ANUAL Valor Valor Total
(Por Unitario

funcionario)

Luva de borracha, cor natural,
cano longo, punho do mesmo
material da luva, dorso
normal, palma anti-
derrapante, sem forro, para
uso em atividades domésticas
ou industriais, contra agentes
mecanicos e quimicos, testada
e aprovada pela Norma NBR
13393/1995.

PAR 12 R$ 5,73 R$ 68,76

Protetor auricular, tipo plig de
3 falanges, material silicone,
caracteristicas adicionais anti-
alérgico/ atoxico.

PAR 12 R$ 1,25 R$ 15,00

Oculos de seguranga, contra
impactos, lente  incolor,
armag¢do Nylon, com prote¢do
UVA e UVB. Caracteristicas
adicionais anti-embacante,
tratamento anti-ranhuras.

UND 16 R$ 9,93 RS 158,88

Bota de borracha vulcanizada
impermeavel (7 léguas), cano
médio, espessura do solado
15mm, altura do salto 27mm,
solado antiderrapante, sem
forro interno, cor preta, deve
ter Certificado de Aprovagdo
(CA) valido no Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE -
PAR

PAR 4 R$ 49,71 RS 198,84

Boné tipo arabe,
confeccionado em tecido brim
profissional 100% algodao,
tingimento profissional de alta
resisténcia, aba de 07cm, com
protecdo do usuario a a¢ao do
sol sobre o pescogo, nuca,
cabeca e ombro, saia entre 20
e 40cm, na cor cinza claro,
possuir regulagem na parte de
tras ¢ fechamento em velcro
na parte da frente do pescogo

UND 2 R$ 19,53 R$ 39,06

6 PAR 2 R$ 17,17 R$ 34,34
Luva de seguranga, raspa de

couro a cromo, aplicacdo
seguranca e protegdo
individual. Caracteristicas




adicionais - palma, dorso s/
ref., tira de ref. entre polegar e
indicador, modelo cano curto

VALOR TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO

RS 514,88

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

R$ 42,91

APENDICE X DO ANEXO I - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS DE UNIFORME
SERVENTE DE LIMPEZA /| ENCARREGADO / COPEIRO

QTD
ITEM DESCRICAO UND ANUAL Valor |y or Total
(Por Unitario
funcionario)
Camisa de malha de manga
1 curta em tecido 100% UND 4 R$ 41,00 RS 164,00
algoddo
2 Calca,  confeccionada  em UND 4 RS 19,67 RS 78,68
tecido brim/jeans
3 Botina de seguranga PAR 2 RS 45,44 R$ 90,88
. . 0
4 Par de~ meias, em tecido 100% PAR 4 RS 3,00 RS 12,00
algodao.
5 Cracha de identificagdo UND 1 R$ 18,50 R$ 18,50
VALOR TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO RS 364,06
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 30,34

APENDICE XI DO ANEXO I - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS DE UNIFORME
JARDINEIRO

QTD
ITEM DESCRICAO unp | ANUAL Valor |y or Total
(Por Unitario
funcionario)
Camisa de malha de manga
1 curta em tecido 100% |UND 4 R$ 41,00 RS 164,00
algodao
2 Calca, ~ confeccionada  em ||, 4 RS 19,67 RS 78,68
tecido brim/jeans
3 Botina de seguranga PAR 2 R$ 45,44 R$ 90,88
. . 0
4 Par de~ meias, em tecido 100% PAR 4 RS 3.00 RS 12,00
algodio.




Boné tipo cap, confeccionado
5 em brim, na cor usual da UND ) RS 77.98 RS 155,96
empresa ¢ com a logomarca
estampada.
6 Cracha de identificagdo UND 1 R$ 18,50 R$ 18,50
VALOR TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO R$ 520,02
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$43,34

APENDICE XII DO ANEXO I - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS DE UNIFORME

AGENTE DE PORTARIA

QTD
ITEM DESCRICAO UND ANUAL Valor |y or Total
(Por Unitario
funcionario)
Camisa social, 100% algodao,
1 mangas curtas, com emblema UND 4 R$ 53,66 R$ 214,64
da empresa.
Calca social, 100% poliéster,
cor preta, bolsos frontais e
) pgsterlores, ’com passante de UND 4 RS 90,49 RS 361,96
cinto no co6s e fechamento
frontal por botdo de casa e
ziper.
3 Cinto na cor preta UND 2 R$31,42 R$62,84
Sapato tipo esporte fino, com
cadarco, de couro, solado de
4 borracha, ‘cor preta, de boa PAR 2 R$83,03 | RS 166,06
qualidade ou sapato social
feminino, cor preta linha
comfort.
5 Meia social, cor preta. PAR 4 RS 8,62 RS 34,48
6 Cracha de identificagdo UND 1 R$ 18,50 R$ 18,50
VALOR TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO RS 858,48
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$71,54

APENDICE XIII ANEXO I - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS DE UNIFORME
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ITEM

DESCRICAO

UND ‘

QTD
ANUAL

Valor
Unitario

Valor Total




(Por
funcionario)
Blusa social, manga 3/4 com
colarinho, confeccionada em
1 tecido misto, poliéster/ UND 4 R$ 82,91 RS 331,64
algoddo, com emblema da
empresa.
Calca social, 100% poliéster,
cor preta, bolsos frontais e
) pgsterlores, com passante de UND 4 RS 90,49 RS 361,96
cinto no c6s e fechamento
frontal por botdo de casa e
ziper.
Sapato tipo esporte fino, com
cadargo, de couro, solado de
3 borracha, cor preta, de boa PAR 2 R$83.03 | RS 166,06
qualidade ou sapato social
feminino, cor preta linha
comfort.
4 Meia social, cor preta. PAR 4 RS 8,62 RS 34,48
5 Cracha de identificagdo UND 1 R$ 18,50 R$ 18,50
VALOR TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO RS 912,64
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 76,05

APENDICE XIV DO ANEXO I
Indice de Medic¢ao de Resultados

1. Definicdo: Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR - Mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis
observaveis e compreensiveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequacdes de pagamento;

2. Objetivo a atingir: obtencdo da melhor execugdo do objeto, mediante a definicdo de indicadores de acompanhamento de
qualidade dos servigos prestados durante a vigéncia do contrato;

3. Forma de avaliaciio: defini¢do das situacdes (indicadores) que caracterizem o ndo atendimento do objetivo e atribuindo
pontuacgdo, de acordo com os indicativos de metas a cumprir;

4. Apuracio: ao final de cada periodo de execugdo, o fiscal do contrato preenchera a planilha de calculo do indice global e a
encaminhard ao preposto da Contratada para conhecimento do valor a ser recebido naquele més, ajustado ao cumprimento das
metas deste acordo e adog@o das medidas recomendadas, quando houver;

5. Sangdes: quando a pontuagdo for inferior a 40 pontos por trés vezes, caracterizar-se-a a inexecugao parcial, o que implicara na
abertura de procedimento de aplicagdo de penalidades previstas na Lei n° 14.133, de 2021 bem como ensejar a rescisdo
contratual.

Modelo de Instrumento de Medicio de Resultado (IMR)

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
Contraton® /20

1. REQUISITO PRAZO

Indicador | Ocorréncia Pontos Avaliagao




| Sem ocorréncia ’ 5 ‘
| 1 a 2 ocorréncias | 3 ‘
Nio atender/solucionar chamados. | 3 a 4 ocorréncias ’ 1 ‘
5 ou mais 0
ocorréncias
| Sem ocorréncia ’ 5 ‘
N . L. L. | 1 a 2 ocorréncias | 3 ‘
Nio respeitar o horario de inicio e —
término dos servigos contratados. | 3 a 4 ocorréncias ’ 1 ’
5 ou mais 0
ocorréncias
| Sem ocorréncia | 15 ‘
. o N 1 a 2 ocorréncias 10
Indisponibilidade da prestagdo dos | — ’ ‘
servigos nos horarios contratados. | 3 a 4 ocorréncias ’ 5 ‘
5 ou mais 0
ocorréncias
2. REQUISITOS DE PESSOAL
| Sem ocorréncia | 5 ‘
Nao apresentar no inicio do contrato, | 1 P ’
- a 2 ocorréncias 3
ou sempre que houver alteracdo, a —
relagio nominal dos funcionarios que | 3 a4 ocorréncias | 1 ‘
prestardo os servigos. ‘ 5 ou mais ’ 0 ‘
ocorréncias
| Sem ocorréncia | 5 ‘
Apr'esentagao de qualquer membro (~1a | 1 a2 ocorréncias ’ 3 ‘
equipe de trabalho da Contratada ndo —
uniformizado e nem portando cracha | 3 a4 ocorréncias ’ 1 ‘
de identificag@o. 5 ou mais 0
ocorréncias
Nio observagdo da conduta adequada ‘ Sem ocorréncias ‘ 3 ‘
na utilizagio dos materiais de ‘ 1 a2 ocorréncias ’ 3 ‘
consumo, ferramentas e -
equipamentos, conforme indica¢des ‘334000“611‘7135 ’ 1 ‘
dos fabricantes, objetivando a correta 5 ou mais
~ . . K 0
execugdo dos servigos. ocorréncias
| Sem ocorréncias | 10 ‘
Nao utilizagdo, por qualquer membro | 1 a2 ocorréncias ’ ‘
da equipe de trabalho, dos —
Equipamentos de Protecdo Individual | 3 a4 ocorréncias ’ ‘
- EPL. 5 ou mais 0
ocorréncias
3. REQUISITOS GERAIS
~ . | Sem ocorréncias ’ 10 ‘
Nao fornecer uniformes, EPIs,
materiais e equipamentos ou nio | 1 a 2 ocorréncias ’ ‘
fornecer nos quantitativos | 3 a 4 ocorréncias | ‘
estabelecidos. S ou mais ’
0

ocorréncias




| Sem ocorréncias ’ 15 ‘
L. | 1 a 2 ocorréncias | 10 ‘
Atraso no pagamento de salarios e -
outros beneficios. | 3 a4 ocorréncias ’ 5 ‘
5 ou mais 0
ocorréncias
| Sem ocorréncias ’ 5 ‘
. . | 1 a 2 ocorréncias ’ 3 ‘
Deixar de zelar pelas instalagdes da -
Contratante | 3 a 4 ocorréncias | 1 ‘
5 ou mais 0
ocorréncias
| Sem ocorréncias | 5 ‘
Fornecer informacéo falsa de servigo .
e . 1 a 2 ocorréncias 3
ou substituir os  materiais e -
equipamentos por outro de qualidade | 3 a4 ocorréncias ’ 1 ‘
inferior. 5 ou mais 0
ocorréncias
| Sem ocorréncia ’ 5 ‘
Deixar de atender solicitacdo de P
o .. 1 a 2 ocorréncias 3
substitui¢do de profissionais =
considerados  inadequados  pela | 3 a4 ocorréncias ’ 1 ‘
Administraggo. 5 ou mais 0
ocorréncias
. Sem ocorréncia 10
Recusar-se a  executar  servigo |
determinado pela fiscalizagdo, de | 1 a2 ocorréncias 6

acordo com as disposi¢des do 3a4ocorréncia5’ 2

contrato, sem motivo justificado e .
. .. ~ 5 ou mais
aceito pela Administragao. ocorréncias 0
PONTUACAO TOTAL:
CRITERIOS DE AVALIACAO DE PAGAMENTO
FAIXA DE
PONTUAC A0 PAGAMENTO FATOR DE
FORME IMR A, TE
CONFORME IMR CONFO JUS
\ 90 a 100 | 100% | 1,00
\ 80 a 89 | 97% | 0,97
\ 70279 | 95% | 0,95
\ 60 a 69 | 93% | 0,93
\ 50 a 59 | 90% | 0,9
\ 40 2 49 | 87% | 0,87
. - 0,87 + avaliar a
0, )
Abaixo de 40 87% mais a possibilidade necessidade de
de multa L
aplicacdo de multa
Valor devido por Ordem de Servigo = Valor mensal previsto x Fator de
ajuste de nivel de servico
A avaliacdo abaixo de 40 pontos por trés vezes podera ensejar a rescisdo




contratual

ANEXO XV

Planilhas de Composicao de Custos

SERVENTE DE LIMPEZA (SEM INSALUBRIDADE)
ANEXO SEI 0163880

SERVENTE DE LIMPEZA (COM INSALUBRIDADE)
ANEXO SEI 0163882

ENCARREGADO
ANEXO SEI 0163883

COPEIRO
ANEXO SEI 0163884

JARDINEIRO
ANEXO SET 0163886

AGENTE DE PORTARIA (DIURNO)
ANEXO SEI 0163888

AGENTE DE PORTARIA (NOTURNO)
ANEXO SEI 0163890

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ANEXO SEI 0163891

APENDICE XVI DO ANEXO I

Memoria de Calculo para Construcio da Planilha de Orcamento Estimado

1. MAO DE OBRA - REMUNERACAO

1.1. O valor do salério para os servicos objeto do presente processo foram determinados com base na Convengao Coletiva de Trabalho
2025/2025, registrada sob o codigo CCT AP000003/2025, o qual fixou os salarios abaixo:

CARGO SALARIO

SERVENTE DE LIMPEZA R$ 1.544,60

ENCARREGADO R$ 1.623,21




COPEIRO R$ 1.617,02
JARDINEIRO R$ 1.617,02
AGENTE DE PORTARIA R$ 1.617,02
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO R$2.059,61

2. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
2.1. Adicional insalubridade

2.1.1. Conforme Sumula 448 - TST, fard jus ao adicional insalubridade em grau maximo o servente de limpeza que realiza
a higienizacdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo. Segundo entendimento firmado
pelo Tribunal Superior do Trabalho, caracterizam-se banheiros de uso coletivo e de grande circulagdo aqueles utilizados
por 25 ou mais empregados e/ou eventuais visitantes (TST-RR-1000037-57.2019.5.02.0068 - 3* Turma).

2.1.2. Desse modo, conforme levantamento realizado no subitem 4.6 do Termo de Referéncia, houve a aplicacdo do
adicional insalubridade para 16 postos de servigos, sendo esses correspondentes a higienizagdo dos banheiros da sede
administrativa, anexo I e II, bem como nucleos regionais da Defensoria Publica do Amapa.

3. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

3.1. Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, um terco constitucional

13° Salario e Adicional Memoéria de
. % . Fundamento
de Férias Calculo
13° Salario 8,33 (1/12) x 100 Art. 7°, VIII, CF/88
.. . [(1/3)/12] x Art. 7°, XVII,
Adicional de Férias 2,78 100 CF/38

3.2. Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios, Fundo de garantia por tempo de servico e outras contribuicées

% Fundamento
Item
Art. 2°,§ 3° daLei 11.457, de 16 de
INSS 20,00 margo de
2007.
Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22
Salario Educagio 2,50 de margo de
1982.
Riscos Ambientas 3,00 A licitante deve preencher o item com
do Trabalho o valor de seu RAT x FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante




apresenta¢do da DCTFWEB ou outro
documento apto a fazé-lo.

SESC 1,50

Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de
1990.

SENAC 1,00 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do

Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de

Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).

SEBRAE 0,60

Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de
1990.

INCRA 0,20 Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro

Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do

de 1970.

FGTS 8,00

Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, I,
CFE.

3.3. Submodulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

3.3.1. Vale transporte: O vale transporte considerou o o uso de duas passagens por dia e foi baseado no valor da tarifa
atual:

Vale transporte = (2 x 3,70 x 22) - (6% x salario-base) (Considerando 22 dias uteis no més)

3.3.2. Dedugio legal do vale transporte: O valor da dedug@o do vale transporte esta de acordo com o art. 4°, paragrafo
unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-base) e com o paragrafo unico da
clausula décima terceira da da Convengao Coletiva de Trabalho AP000003/2025.

3.3.3. Auxilio Alimentacio: para fins de estimativa, o valor do auxilio alimentagdo foi calculado conforme estipulado na
clausula décima segunda da Convengéo Coletiva de Trabalho AP000003/2025.

3.3.4. As licitantes deverdo calcular o auxilio alimentagdo com base na Conven¢do Coletiva de Trabalho ou outra norma
coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada:

Auxilio alimentagdo = R$ 27 x 22 (considerando 22 dias uteis)

3.3.5. Beneficio Social: Conforme clausula décima quinta da Convencdo Coletiva de Trabalho AP000003/2025, as
empresas afiliadas, dever@o pagar o valor de R$ 20,79 a titulo de contribuigao social.

3.4. Submodulo 2.4 - Intervalo Intrajornada - Indenizado

3.4.1. Excepcionalmente para os postos de trabalho de AGENTE DE PORTARIA, tendo em vista as caracteristicas da
atividade e impossibilidade de descobertura dos postos de servigo, o intervalo intrajornada sera indenizado (art. 59-A da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas e Clausula Vigésima Terceira da CCT AP000003/2025/AP).

3.4.2. Com a lei n® 13.467/2017, que alterou a CLT, esta verba passou a ter natureza indenizatoria. Deste modo, ao deixar
de ter natureza salarial, ndo cabe a incidéncia de outros modulos sobre tal valor. Entretanto, a Lei n® 8.212/91, art. 28, § 9°
(a qual prevé o que ndo integra o salario-de-contribuicdo para fins de contribuicdo previdenciaria), nao excluiu do campo
de incidéncia do tributo o intervalo intrajornada suprimido.

3.4.3. Portanto, apesar de ndo gerar reflexos em outros modulos da planilha, permanece incidindo o item 2.2.A — INSS.
Devido a esta caracteristica, consta destacado dos demais componentes do modulo 1 na planilha como subdivisao do
modulo 2.

3.4.4. Para o célculo, foram utilizadas as seguintes formulas:

Intervalo Intrajornada = Valor da hora normal x 1,5 x quantidade de horas

Valor da hora normal = Salario base + adicionais / jornada de trabalho

mensal




Custo Intrajornada = Intervalo Intrajornada / meses de contrato

3.4.5. Sendo assim:

AGENTE DE PORTARIA DIURNO

Valor da hora normal

Intervalo Intrajornada

Custo Intrajornada

Valor da hora normal =
1.617,02 /180

Valor da hora normal = 8,93

Intervalo Intrajornada = 8,93 x

1,5x 15

Intervalo Intrajornada = 200,87

Custo Intrajornada = 200,87 / 12
Custo Intrajornada = 16,74

AGENTE DE PORTARIA NOTURNO

Valor da hora normal

Intervalo Intrajornada

Custo Intrajornada

Valor da hora normal =
1.795,77 / 180

Valor da hora normal = 9,98

Intervalo Intrajornada = 9,98 x

1,5x15

Intervalo Intrajornada = 224,48

Custo Intrajornada = 224,48 / 12
Custo Intrajornada = 18,71

4. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Men,lorla de Fundamento
Calculo
. L . [(56,24%) x 5,55% Art. 7°, XXI. CF/88;
Aviso Prévio Indenizado 0,26 % (1/12)] x 100 477,487 e ss. CLT
Stimulas do TST -
Incidéncia do FGTS sobre N o Sumula TST 305 -
0 Aviso Prévio 0,02 (8,00% i( 0(())’26 %0) X FGTS. Incidéncia sobre
Indenizado o0 aviso prévio. CLT,
art. 487, § 1°
Multa do FGTS e
Contribui¢do Social sobre 0.10 (56,24% x 5,55% x Lein® 8.036, de 11 de
0 Aviso Prévio ’ 40% x 8,0%) x 100 maio de 1990
Indenizado
[(56,24%) x o
Aviso Prévio Trabalhado 1,03 94,45% x 4121; ZS’;Sg’ Sf/égﬁ,’r
(7/30)/12] x 100 ’ ’
Incidéncia de GPS, FGTS
e Outras Contribuicdes 0.38 (36,80% x 1,03%) IN SEGES/MPDG n°
sobre Aviso Prévio ’ x 100 5/2017 (Anexo VII - D)
Trabalhado
Multa do FGTS e
Contribuigdo Social sobre 1.70 (56,24% x 94,45% Art. 18, §1° da Lei

0 Aviso Prévio
Trabalhado

x 40% x 8%) x 100

8.036/90




Aviso Prévio Indenizado: [(56,24%) x 5,55% x (1/12)] x 100, onde:

56,24%: percentual de faxineiros demitidos sem justa causa pela
Administra¢do Publica em 2018, segundo o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED;

5,55%: percentual de empregados demitidos que néo trabalham durante o
aviso prévio, de acordo com estudo do STF;

1: um més nao trabalhado;
12: niimero de meses do ano;

100: salario integral.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: (8,00% x 0,26%)
x 100, onde:

8,00%: referente ao FGTS;
0,26%: indice referente ao aviso prévio indenizado (modulo 3, alinea A);

100: salario integral.

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:
(56,24% x 5,55% x 40% x 8,0%) x 100, onde:

56,24%: percentual de faxineiros demitidos sem justa causa pela
Administra¢ao Publica em 2018, segundo o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED;

5,55%: percentual de empregados demitidos que ndo trabalham durante o
aviso prévio, de acordo com estudo do STF;

40%: Indenizacdo FGTS - a base de célculo ¢ o valor da remuneragéo;

8%: referente ao FGTS, para fins de calculo da multa do FGTS sobre o
aviso prévio indenizado;

100: salario integral.

Aviso Prévio Trabalhado: [(56,24%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100, onde:

56,24%: percentual de faxineiros demitidos sem justa causa pela
Administra¢ao Publica em 2018, segundo o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED;

94,45%: diferenga percentual entre 100% e 5,55% (este é o percentual de
empregados que fazem jus ao aviso prévio indenizado, conforme consta
do item 11 do Relatério constante do Acérddo TCU n° 1.904/2007 —
Plenario);

7: numero de dias de aviso prévio que o empregado tem direito de se
ausentar;

30: nimero de dias no més;
12: nimero de meses no ano;

100: salario integral.

Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigées sobre Aviso Prévio




Trabalhado: (36,80% x 1,03%) x 100, onde:

36,80%: percentual previsto no Submodulo 2.2

1,03%: percentual referente ao aviso prévio trabalhado (moédulo 3, alinea
D);

100: salario integral.

Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
(56,24% x 94,45% x 40% x 8%) x 100, onde:

56,24%: percentual de faxineiros demitidos sem justa causa pela
Administra¢ao Publica em 2018, segundo o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED;

94,45%: diferenga percentual entre 100% e 5,55% (este é o percentual de
empregados que fazem jus ao aviso prévio indenizado, conforme consta
do item 11 do Relatdrio constante do Acérddo TCU n° 1.904/2007 —
Plenario);

40%: Indenizacdo FGTS;

8,00%: referente ao FGTS;

100: salario integral.

5. MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

5.1. Submédulo 4.1 - Auséncias legais com incidéncia de encargos

Item % Memoria de Calculo Fundamento
Substituto na o
Cobertura de Férias 8,33 (1/12) x 100 Art. 7°, XVII, CF/88
Substituto na )
Cobertura de 222 | [(8/30)/12] x 100 Art. 473 da CLT ¢ Stimula
PO . TST n° 89
Auséncias Legais
i‘é%setgﬁg - oo | {(5530/12]x 1416% | Art. 7° XIX, CF/88 ¢ 10, §1°,
. . ’ x 45,22%} x 100 da ADCT
Licenc¢a-Paternidade
Substituto na
Cobertura de 0.02 [(15/30)/12] x 0,44%} | Art. 131, 1IL, da CLT e art. 75
Auséncia por ’ x 100 do Decreto n° 3.048/1999
Acidente de Trabalho
Substituto na
Cobertura de {[(120/30)12] x Art. 7°, XVIII, CF/88 ¢ art.
0,10 1,416% x 54,78% x
Afastamento 392 da CLT
. 36,80%} x 100
Maternidade

Substituto na Cobertura de Férias: (1/12) x 100, onde:

1/12 corresponde ao custo mensal que a contratada terd com a

remuneracdo do substituto que goza férias.




Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: [(8/30)/12] x 100, onde:

8: ntimero de dias de auséncias legais;
30: namero de dias no més;

12: nimero de meses no ano.

Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: {[(5/30)/12] x 1,416% x
45,22%} x 100, onde:

5: corresponde ao numero de dias referente a licenga;
30: namero de dias no més;
12: niimero de meses no ano;

1,416%: taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015;

45,22%: percentual de participagdo masculina nos servigos de limpeza e
conservagao em 2018, segundo o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED.

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
[(15/30)/12] x 0,44%} x 100, onde:

15: corresponde ao numero de dias de afastamento por motivo de doenga
que o empregador ¢ obrigado a custear;

30: namero de dias no més;
12: niimero de meses no ano;

0,44%: percentual obtido a partir da divisdo do total de beneficios
previdenciarios acidentarios concedidos pelo niimero de empregados com
carteira assinada em 2018, segundo o IBGE.

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: {[(120/30)/12] x
1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100, onde:

120: corresponde ao numero de dias referente a licenga;
30: nimero de dias no més;
12: nimero de meses no ano;
1,416%: taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015;

54,78%: percentual de participagdo masculina nos servigos de limpeza e
conservacgao em 2018, segundo o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED;

36,80%: percentual de encargos sociais.

6. INSUMOS:
6.1. Uniformes e Equipamentos de Protecio Individual - EPI:

6.1.1. O uso dos equipamentos de prote¢do individual é obrigatério durante a execugdo dos servigos para os cargos
de limpeza, copeiragem e jardinagem.

6.1.2. Sera obrigatoério o uso de uniforme para todos os cargos.
6.2. Materiais:

6.2.1. Os quantitativos dos materiais foi estimado para o periodo de um ano, conforme o consumo do contrato
atualmente vigente.



6.3. Equipamentos:

6.3.1. O valor de depreciagdo dos equipamentos foi obtido adotando vida util de 10 anos e valor residual de 10%,
conforme o Manual STAFT.

6.4. Seguranca e Medicina do Trabalho:

6.4.1. Conforme cldusula quadragésima quarta da Convengao Coletiva de Trabalho AP000003/2025, as empresas
abrangidas pela convengéio deverdo cotar o valor de R$ 40,00 para custear despesas relacionadas a seguranga e
medicina do trabalho.

7. LUCRO E DESPESAS INDIRETAS E TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
7.1. Lucro e Despesas Indiretas - LDI:

7.1.1. Para fins de estimativa, em Lucros e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas as despesas administrativas
e operacionais (5%) e a margem de lucro (5%). Os percentuais foram baseados nas contratagdes anteriores desta
DPE/AP.

7.2. Tributos:

7.2.1. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagido ao qual estara
submetida durante a execugdo do contrato.

7.2.2. Para o célculo foi utilizada a seguinte formula:

Valor do tributo = (Percentual do tributo x (Soma dos médulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1 —a
soma dos percentuais dos tributos).

8. FONTES, REFERENCIAS E INFORMACOES GERAIS:

8.1. As planilhas de composig@o de custos foram elaboradas com base na 4* Edi¢ao do Referencial Técnico de Custos da
Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido e no Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos
e de Formacio de Precos do Superior Tribunal de Justica.

8.2. Os valores estimados dos uniformes, equipamentos de protecdo individual, materiais e equipamentos foi obtido por
meio de pesquisa de pregos realizadas na plataforma Banco de Pregos, seguindo as diretrizes estabelecidas na Portaria n®
35/2024 - DPE/AP.

8.3. Conforme item 5.11.3, os servicos serdo prestados em diversos municipios, de acordo com a necessidade da
Defensoria Publica do Estado do Amapa, todavia, os materiais deverdo ser entregues no endereco indicado no item 4.8.2.

APENDICE XVII DO ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.1. Processo SEI n° 25.0.000008779-6
1.2. Nimero da Contratagao: 927560-2/2026
2. OBJETO

2.1. Proposta de Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza, higienizacdo, conservagio,
jardinagem, copeiragem, bem como agente de portaria e apoio administrativo, compreendendo o fornecimento de mao de obra
com dedicag@o exclusiva, materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas, insumos e utensilios necessarios para a execugao dos
servicos, visando atender a Defensoria Publica do Estado do Amapa e seus nucleos regionais.

3. ORIGEM DA DEMANDA

3.1. A presente demanda tem origem da necessidade apresentada no Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD que
compde o grupo 927560-2/2026, o qual foi devidamente cadastrado no sistema Compras.gov, aprovado e incluido no Plano de
Contratagdes Anual - PCA 2026 da Defensoria Publica do Amapa. Ele retrata a necessidade identificada pela area demandante e
fundamenta o planejamento para a futura contratacdo.

3.2. Esta pega ¢ elaborada com base no §1° art. 18 da Lei Federal n® 14.133/2021, na Portaria n° 037/2024 - DPE/AP,
constituindo a primeira etapa do planejamento da contratagdo, a fim de avaliar a melhor solugdo disponivel no mercado para
atender a necessidade deste 6rgdo defensorial e assegurar a sua viabilidade técnica, econdmica e de gestdo, bem como dar suporte


https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi/020330
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi/020330
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https://auditoria.mpu.mp.br/orientacao/terceirizacao/referencial-tecnico-de-custos
https://auditoria.mpu.mp.br/orientacao/terceirizacao/referencial-tecnico-de-custos
https://auditoria.mpu.mp.br/orientacao/terceirizacao/referencial-tecnico-de-custos
https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf
https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf
https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf
https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf

a elaboragao do Termo de Referéncia.
4. DESCRICAO DA NECESSIDADE

4.1. No Estado do Amapa a Lei Complementar 121 de 31 de dezembro de 2019 trata da organizagdo da Defensoria Publica do
Estado do Amapéa - DPE/AP, nos termos do art. 156 da Constituicdo Estadual. A LC 121/2019 no §1°, do art. 1° estabelece que a
DPE/AP estendera os seus servigos por todas as Comarcas do Estado, de acordo com as necessidades dos servicos e as
disponibilidades materiais e orgamentarias.

4.2. Isto posto, a manutencdo e conservagao dos ambientes de trabalho da Defensoria Piblica do Amapéa bem como seus anexos e
nucleos regionais é uma necessidade permanente, afim de que tais ambientes permanecam limpos e em condigdes satisfatorias
para atendimento aos servidores e ao publico em geral, tornando os locais salubres, sem que haja a paralisa¢@o ou interrup¢do das
atividades.

4.3. A contratacdo dos servigos limpeza e conservag@o possibilitam a continuidade da prestagdo do servigo publico em um
ambiente agradavel e seguro, sendo amparada a contratacdo de tais servigos pela Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, em
conjunto com a Instrugdo Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢do do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, alterada pela IN n°® 49/2020, que disciplinam a contratacdo e a execugao indireta dos
servigos terceirizados e no art. 1°, incisos VII, VIII e XIV, XXII, da portaria acima referenciada.

4.4. Da mesma forma, a contratagdo de servigos terceirizados para a realizacdo de atividades materiais administrativas,
instrumentais ou complementares aos assuntos de competéncia legal da DPE/AP e nao inerentes as atribui¢des dos cargos de seu
quadro de servidores, de forma a garantir a prestacdo dos servigos continuos especializados na conservacdo do patrimonio
publico e contra agdes que resulte em sua depreciacdo, dando o apoio necessario para a realizagdo das atividades essenciais ao
cumprimento da missdo institucional, contribuindo assim para melhoria na prestagdo dos servigos.

4.5. Assim, a finalidade da contratacdo dos servigos de limpeza e conservacdo, juntamente com o fornecimento dos materiais
necessarios a sua execugdo, ¢ de assegurar a constante higienizacdo dos ambientes, com vistas a ndo comprometer a saude dos
profissionais e usuarios atendidos pela DPE/AP, garantindo, assim, melhor eficiéncia e eficacia do servigo publico.

4.6. Quanto aos servigos de apoio administrativo, justifica-se em razdo da DPE/AP ndo dispor de recursos humanos suficientes
no quadro de pessoal para execucdo das atividades auxiliares de baixa complexidade e que sdo necessarias para o bom
desempenho da DPE/AP, assim, a motivagdo para a presente contratagdo surge para satisfazer as necessidades demandadas de
cada nucleo administrativo da DPE/AP, que necessite de apoio administrativo no desenvolvimento de suas atividades.

4.7. A respeito da contratagdo dos servigos de portaria, este se mostra necessario afim de controlar com maior efetividade o fluxo
de pessoas que adentra os prédios da DPE/AP, garantindo a seguranca dos servidores, colaboradores bem como cidaddos que
frequentam a Defensoria Publica.

4.8. Assim, se mostra vantajoso que a Defensoria Publica do Estado do Amapa a realizagdo de contratagdo de empresa de
prestacao de servigos terceirizados para exercerem atividades de menor complexidade administrativa e operacional, de modo que
o atual quadro de servidores possa se dedicar ao desempenho de tarefas afetas a atividade fim desta institui¢do objetivando o
alcance dos objetivos organizacionais.

4.9. Importa registrar que a necessidade de prestagdo de servigos por meio de execucdo indireta com a terceirizagdo de méo de
obra de execucdo continua € uma solugdo que visa prover as unidades administrativas e operacionais das areas meio ¢ das areas
que apoiam as de cunho finalistico em face da auséncia de quadro efetivo de pessoal proprio para as atividades de menor
complexidade administrativa.

4.10. O beneficio direto e indireto com a contratagdo em tela, sera em relagdo a maior presteza na execucdo das atividades em
questdo e¢ a diminui¢do do tempo de resposta das questdes rotineiras e que sdo importantes para o desfecho dos trabalhos
desenvolvidos.

4.11. Cabe destacar que os objetos em tela ndo se enquadram na categoria de bens de Iuxo, conforme descrigdo contida no art. 4°,
inciso III da Portaria n® 32/2024 - DPE/AP.

4.12. Considerando a pesquisa realizada para a confec¢do deste ETP e o elementos trazidos, nota-se que se trata de servigo
comum, nos termos do inciso I do art. 2° da Portaria n° 32/2024-DPE/AP, bem como art. 6°, XIII, da Lei Federal n® 14.133/2021,
uma vez que as especificacdes adotadas s@o reconhecidas e usuais no mercado e indicam objetivamente os padrdes de
desempenho e qualidade dos itens que esta Administra¢do pretende adquirir.

4.13. Assim, pretende-se realizar a contratacdo através da sele¢do da proposta que gere o resultado mais vantajoso para a
Administracdo, observando os principios da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além
daqueles outros principios dispostos no art. 5°, da Lei n® 14.133/2021.

5. AREA REQUISITANTE

Area requisitante Responsavel




Coordenadoria de

. . Demétrio Brazio Monteiro
Servigos Gerais

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Adocao da Instrucao Normativa n° 05/2017 - SLTI/MPOG:

6.1.1. Para a presente proposta de contratacdo sera observada a Instru¢do Normativa n® 05 - SLTI/MPOG, de 26 de maio de
2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta
no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

6.2. Dos requisitos gerais:

6.2.1. A execugdo dos servigos devera obedecer os padrdes minimos de qualidade e desempenho previstos neste Estudo
Técnico Preliminar e Termo de Referéncia.

6.2.2. Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local do objeto da
contratagao.

6.2.3. Os servigos de encarregado de servigos gerais serdo contratados com base na propor¢do encarregado/servente de
limpeza.

6.2.4. Os servicos de jardinagem, copeiragem, agente de portaria e apoio administrativo serdo contratados com base no
quantitativo de postos de servigos estimados, conforme demandas da Defensoria Publica do Amapa e seus nucleos
regionais.

6.2.5. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas
e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

6.2.6. Os servigos deverdo ser executados por profissionais qualificados.
6.3. Da reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar:

6.3.1. A Contratada devera prever a reserva do percentual minimo de 8% das vagas de emprego relacionadas ao niimero
efetivo a ser contratado, para mulheres vitimas de violéncia domestica e familiar, desde que elas tenham a qualificagdo
profissional necessaria exigida neste Estudo Técnico Preliminar, observando-se as seguintes disposi¢des:

6.3.1.1. As mulheres em situagdo de vulnerabilidade serfo indicadas pela Defensoria Publica do Estado do Amapa,
por meio de seu Nucleo de Defesa e Promogao dos Direitos da Mulher.

6.3.1.2. As vagas serfo distribuidas de forma proporcional aos servigos indicados neste Estudo Técnico Preliminar,
exceto se ndo houver disponibilidade de méo de obra com a qualificagdo necessaria;

6.3.2. A situagdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas devera ser mantida em sigilo pela empresa contratada e
pelo Contratante, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protecdo de dados pessoais.

6.3.3. A propor¢do minima de 8% (oito por cento) das vagas, devera ser mantida durante a execugdo do contrato.

6.3.4. As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

6.3.5. As vagas tratadas neste item incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino.
6.4. Das categorias:

6.4.1. Em conformidade com a Convenc¢do Coletiva de Trabalho 2025 ¢ em consulta a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO, para a presente proposta de contratacao serdo adotadas as seguintes categorias:

CARGO CODIGO CBO
SERVENTE DE LIMPEZA 5143-20
ENCARREGADO 4101-05
COPEIRO 5134-25
JARDINEIRO 6220-10
AGENTE DE PORTARIA 5174-15




ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO 4110-10

6.4.2. A contratada devera dispor de mio de obra qualificada para prestar os servicos em conformidade com a legislagdo
trabalhista e com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

6.5. Dos indices de produtividades para os servicos de limpeza e conservacao:

6.5.1. Serdo adotados os seguintes indices de produtividade minima para os servigos de limpeza e conservagdo, em
conformidade ao estabelecido na Instru¢ao Normativa n® 05/2017 - SLTI/MPOG:

AREA TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE
FISICA DE REFERENCIA
Piso acarpetado 800 m?
) Pisos frios 800 m?
AREAS INTERNAS
Areas com espagos 1.000 m?
livres
Banheiros 200 m?
Pisos pgwmentados 1.800 m?
adjacentes
AREAS EXTERNAS Varrigdo de passeio e 6.000 m?
arruamento
Areas verdes 1.800 m?
Face externa com
exposi¢ao a situagdo 130 m?
de risco
ESQUADRIAS Face externa sem
exposicao a situagdo 300 m?
de risco
Face interna 300 m?
Fachada ACM 130 m?
FACHADA Fachada Envidragada 130 m?

6.5.2. A empresa nao podera utilizar outros indices de produtividade, conforme Instru¢do Normativa n® 05/2017 - SLTI/
MPOG.

6.5.3. Nos termos do item 5, do anexo VI-B, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, considerar-se-a area externa
aquela ndo edificada, mas integrante do imovel.

6.6. Da prestacao dos servigos:
6.6.1. Servente de Limpeza
6.6.1.1. Qualificacdo minima:

a) Ensino fundamental completo;



b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na funcgéo.
6.6.1.2. Descri¢ao e atribuicdes minimas:

a) Executar os servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo de bens moveis e imdveis previstos nas rotinas
definidas.

6.6.1.3. Rotina e forma de execugdo dos servigos:
Area interna
a) Diariamente, uma vez quando nfo explicitado:

I. Remover, com pano imido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, caixilhos das
janelas, bem como dos moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e eletronicos, entre outros;

II. Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e cadeiras;

II1. Limpar os telefones com flanela e produtos antialérgico adequado a assepsia;
IV. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

V. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos e todos os moveis;

VI. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

VII. Varrer, passar pano umido e polir balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados;

VIII. Varrer os pisos de cimento;
IX. Limpar o piso, teto e paredes dos elevadores;
X. Limpar as escadas e corrimaos;

XI. Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e bancadas dos sanitdrios com saneantes
domissanitarios desinfetante, no minimo duas vezes ao dia ou quando houver necessidade;

XII. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dias;

XIII. A lavagem de todos os sanitarios e outras dependéncias serd feita com material espumante, ndo
sendo admissivel o uso de mangueira ou jato de dgua que possa causar danos aos revestimentos de
paredes, divisorias ou pisos adjacentes;

XIV. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido as dependéncias sanitarias, quando
necessario, zelando para que os banheiros estejam adequadamente abastecidos durante o horario de
funcionamento do 6rgao;

XV. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para o local
adequado. Sempre que necessario, as lixeiras deverdo ser lavadas;

XVI. Suprir os bebedouros com garrafdes de d4gua mineral, adquiridos pela Administragdo, bem como
copos descartaveis;

XVII. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
b) Semanalmente, quando nio explicitado:
I. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos, bem como utensilios, materiais e equipamentos;
I1. Limpar, com produtos adequados, portas, alizares e batentes;
II1. Lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela em seguida;
IV. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

V. Lavar balcdes e os pisos vinilicos de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

VI. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
VII. Limpar todos os vidros, face interna e externa, divisorias e etc, aplicando produto anti-embagante;
VIIL. Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadro em geral, extintores de incéndio, etc;

IX. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal necessarios a boa
manutencdo das condi¢des de limpeza e higienizagdo das instalagdes.

¢) Mensalmente, quando nfo explicitado:

I. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;



II. Limpar forros, paredes e rodapé, removendo manchas;

II1. Limpar cortinas com equipamentos e acessorios adequados;

IV. Limpar as persianas com produtos adequados;

V. Limpar e remover manchas das paredes dos refeitorios e copas;

VI. Limpar e higienizar ralos e caixas de gordura;

VII. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;

VIII. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, de
enrolar, pantografica, de correr, etc);

IX. Limpar internamente eletrodomésticos (geladeira, frigobar, fogdo, microondas, etc) e
eletroeletronicos de um modo geral, com material asséptico adequado;

X. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal;

XI. Proceder a uma revisao minuciosa dos servicos prestados durante o més.
d) Anualmente, uma vez quando nao explicitado:

I. Efetuar lavagem das areas acarpetadas e dos tapetes;

I1. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

III. Lavar pelo menos duas vezes ao ano, as caixas d'dgua dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las.

Area externa
a) Diariamente, uma vez que nao explicitado:
I. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

II. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

II1. Varrer areas pavimentadas;

IV. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-o para local
adequado;

V. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
MARE n° 06, de 03 de novembro de 1995;

VI. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
b) Semanalmente, uma vez que nio explicitado:
I. Lavar as calgadas de acesso, retirada de manchas e extragdo de po;

I1. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

IT1. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
¢) Mensalmente, uma vez que nao explicitado:
I. Lavar areas cobertas destinadas a garagem e/ou estacionamento;
II. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;
III. Limpar as coberturas;
IV. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
d) Semestralmente:
I. Lavar as caixas d'adgua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
6.6.2. Encarregado
6.6.2.1. Qualificacdo minima:
a) Ensino médio completo;
b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na sua fungéo.
6.6.2.2. Descricao e atribuicdes minimas:

a) Supervisionar ¢ coordenar as atividades de limpeza, garantindo a execucdo eficaz das tarefas e¢ a
manutengdo de ambientes limpos e seguros. Liderar a equipe, controlar a distribuicdo de materiais e zela pela



qualidade dos servigos.

b) As atribuicdes correspondentes ao cargo de encarregado deverdo ser executadas em sistema de
deslocamento rotativo entre os principais nucleos/sede da DPE/AP na Capital.

6.6.2.3. Rotina e forma de execugdo dos servigos:

a) Diariamente:

6.6.3. Copeiro

I. Coordenar e supervisionar o servico dos agentes de limpeza, jardineiros, copeiros e agentes de
portaria, bem como administrar o cronograma dos servigos, elaborar documentagio, controlar recursos
produtivos (equipamentos, materiais, insumos, etc);

II. Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito desempenho das
atribuicdes dos profissionais alocados nos postos de trabalho, conforme orientagdes dos fiscais do
contrato;

III. Ficar atento a disciplina e qualidade do atendimento dos profissionais alocados nos postos de
trabalho;

IV. Evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais, ou com os servidores, ou visitantes da
DPE/AP, buscando, em caso de duvidas, esclarecimentos e orientagdes com a fiscalizagao do contrato;

V. Estar a disposicdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que necessario, visando
resolver problemas relativos aos servigos contratados;

VI. Fiscalizar, controlar e orientar, permanentemente, adequado uso de qualquer equipamento e
utensilio posto a disposi¢do dos profissionais alocados;

VII. Coibir, terminantemente, qualquer usos indevido ou indiscriminado dos materiais, equipamentos,
insumos e produtos;

VIII. Providenciar imediatamente a substituicdo de materiais e/ou equipamentos defeituosos ou
danificados, verificando sempre a qualidade//validade dos produtos fornecidos;

IX. Nio permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalhos saiam do servico com materiais,
documentos e/ou chaves de méveis ou iméveis da DPE/AP;

X. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes inapropriadas ao
tipo de relacionamento formal que o trabalho impoe;

XI. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

XII. NZo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servi¢o, ou atinente
ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagao;

XIII. Levar ao conhecimento da fiscalizagdo imediatamente qualquer informagdo que for considerada
importante;

XIV. Receber solicitagdes e comunicacdes relacionadas ao servigo e soluciona-las, bem como prestar
todos os esclarecimentos devidos ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

XYV. Intermediar, entre a DPE/AP e a Contratada, a solugdo de todo o aspecto burocratico do contrato,
objetivando o andamento dos servigos;

XVI. Utilizar as ferramentas de comunicagdo e sistemas disponibilizados pela Administracao
Contratante;

XVII. Desenvolver as demais obrigagdes da Contratada inerentes a sua area de responsabilidade,
adotando todas as providéncias para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as
normas regulares e os padrdes de conduta;

XVIII. Controlar os padrdes de produtividade, o fluxo de materiais a serem utilizados e sobre as
medidas de seguranca de materiais e equipamentos, inspecionar sua qualidade;

XIX. Controlar a presenca/frequéncia dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

XX. Cuidar da reposicao e distribuicdo de materiais de limpeza, bem como equipamentos, maquinas,
utensilios e insumos a serem utilizados na execu¢do dos servigos;

XXI. Outras atividades correspondentes ao cargo.

6.6.3.1. Qualificacao minima:

a) Ensino fundamental completo;

b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na sua fungéo.



6.6.3.2. Descri¢do e atribuicdes minimas:

a) Preparar, servir e distribuir alimentos e bebidas, além de manter a organizacdo e higiene da copa e areas
relacionadas.

6.6.3.3. Rotina e forma de execugdo dos servigos:

a) Diariamente:

I. Executar tarefas especificas, tipicas da area de atuag@o, relacionadas a elaboragdo e distribuicdo de
refei¢des e liquidos, observando as determinagdes superiores;

II. Preparar o café em horarios preestabelecidos;

III. Servir café e 4gua em horarios preestabelecidos, reunides e eventos, ou sempre que solicitado;
I'V. Receber, conferir € armazenar os géneros alimenticios;

V. Recolher das salas a louga utilizada para servir café ¢ agua;

VI. Repor, quantas vezes for necessario, a a4gua mineral servida aos usuarios, fazendo sempre uso de
suporte e cobertura dos copos;

VII. Preparar e servir lanches, quando solicitado;
VIII. Preparar bandejas, pratos e mesas;

IX. Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios durante o expediente dos
nucleos administrativos da DPE/AP;

X. Lavar todos os utensilios da copa, tais como talheres, copos, xicaras, panelas, bandejas, bules, etc,
com o emprego de detergentes biodegradaveis e de esponja e/ou pano de limpeza macio para que nao
produzam qualquer tipo de arranhdo e/ou dano na peca a ser limpa;

XI. Limpar piso, bancada, parte externa dos bebedouros no interior das copas, nos intervalos de preparo
do café. O asseio e a conservacdo da copa ¢ de fundamental importancia, principalmente quanto ao piso,
que devera estar constantemente seco, objetivando evitar acidentes;

XII. Limpar todos os moveis e equipamentos (mesas, armarios, fogdo, microondas, utensilios de copa,
etc) com produtos apropriados, cuidando para que ndo permanegam quaisquer residuos de alimentos ou
gordura;

XIII. Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos resistentes ao transporte do
mesmo;

XIV. Desenvolver suas atividades, aplicando as normas de biosseguranga;

XV. Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e grau de complexidade atinente a funcao.

b) Semanalmente:

6.6.4. Jardineiro

I. Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo pias, sifoes,
torneiras, registros, moveis, armarios e outros, bem como carrinhos e eletrodomésticos (geladeiras,
frigobar, bebedouros, microondas e outros), fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada
tipo de material a ser limpo e ndo prejudicar a saide humana, conservando o mais rigoroso padrao de
higiene, arrumagao e seguranca.

6.6.4.1. Qualificacao minima:

a) Ensino fundamental completo;

b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na sua fungéo.

6.6.4.2. Descriciio e atribuicoes minimas:

a) Executar os servicos de limpeza, conservacdo e higienizagdo das areas externas verdes.

6.6.4.3. Rotina e forma de execugdo dos servigos:

a) Diariamente, uma vez quando nio explicitado:

I. Conservagdo e manutenc¢do dos canteiros, jardins e demais areas verdes;
I1. Operar equipamentos ¢ maquinas de pequeno porte especifico de jardinagem;

IIl. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugdo dos servigos;

IV. Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;



V. Em periodo de estiagem prolongada, todas as areas verdes e/ou jardins deverdo ser irrigados pela
manha, antes do sol forte, a fim de evitar o fenecimento, de maneira completa;

VI. Na estagdo das chuvas, a irrigacdo devera ser feita somente no intervalo entre elas;
VII. Executar demais servicos correlatos considerados necessarios a frequéncia didria.
b) Mensalmente, uma vez quando nio explicitado:

I. Proceder a capina e rogada, retirada de toda area externa de plantas desnecessarias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

I1. Poda e limpeza de espécies ornamentais - arbustivas, arboreas e forragdes (paisagismo);
II1. Providenciar a pulverizagdo de produtos para eliminar e/ou evitar pregas.
6.6.5. Agente de Portaria
6.6.5.1. Qualificacdo minima:
a) Ensino fundamental completo;
b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na sua fungao;
¢) Conhecimento de técnicas de defesa pessoal;
d) Curso de primeiros socorros.
6.6.5.2. Descricao e atribuicoes minimas:

a) Controlar o acesso de pessoas, recepcionar visitantes, zelar pela seguranga e manter a ordem nas
dependéncias da DPE/AP, além de monitorar o ambiente e reportar ocorréncias.

6.6.5.3. Rotina e forma de execugdo dos servigos:
a) Diariamente:

I. Controlar a movimentagdo de pessoas no ambito da DPE/AP, constatando possiveis irregularidades e
tomando as providéncias necessdrias para assegurar a ordem e seguranca nos locais e areas sob sua
responsabilidade;

II. Zelar pela guarda do patrimonio da DPE/AP;
II1. Orientar pessoas que eventualmente estejam em locais inadequados;

IV. Percorrer sistematicamente e inspecionar os locais de trabalho, evitando furtos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;

V. Executar demais atividades correlatas, conforme a necessidade ou a critério da administragao.
6.6.6. Assistente Administrativo
6.6.6.1. Qualificacdo minima:
a) Ensino médio completo;
b) Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano na sua fungao;
¢) Conhecimento em informatica basico (word, excel, e-mail, internet, etc).
6.6.6.2. Descricao e atribuicoes minimas:

a) Organizar documentos, atender telefonemas e ao publico, apoio em tarefas de recursos humanos e gestao de
informacdes.

6.6.6.3. Rotina e forma de execu¢do dos servigos:
a) Diariamente:

I. Executar trabalhos de apoio técnico em atividades de administragao, envolvendo o controle e registro
das atividades, andlise e classificagdo de documentos, levantamento de dados e informacdes para
elaboracdo de relatérios, objetivando o acompanhamento e controle dos trabalhos relativos a sua area de
atuagdo, de acordo com os dispositivos legais e normas internas;

I1. Preparar processos e protocolos envolvendo a analise e classificagdo de documentos;

III. Efetuar o controle e registro de atividades de carater administrativo, de acordo com as rotinas
estabelecidas, utilizando sistemas e formulérios necessarios, mantendo-os organizados e atualizados;

IV. Levantar informagdes, dados e legislagdes pertinentes, visando subsidiar relatdrios ou trabalhos
especificos de sua area de atuagao;

V. Manter fluxo de informag¢des com outras areas relacionadas a sua para assegurar o cumprimento



normal das rotinas de trabalho dentro dos dispositivos legais e normais internas;

VI. Auxiliar na organizag@o de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;

VII. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

VIII. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e
das necessidades do setor/departamento;

IX. Prestar atendimento ao publico, esclarecendo duvidas ou dando encaminhamento aos problemas/
solicitagcdes que demandem solugdes fora do seu escopo de atuagio;

X. Executar demais atividades correlatas, conforme a necessidade ou a critério da Administracao.
6.7. Do quantitativo de postos:
6.7.1. Servente de limpeza:

6.7.1.1. A empresa colocard a disposicdo da Contratante serventes de limpeza habilitados, pertencentes ao seu
quadro de pessoal, de forma a atender as demandas de servigos estimada, nos termos estabelecidos na Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017;

6.7.1.2. Alguns valores obtidos ndo apresentaram nimeros inteiros, objetivando garantir a limpeza de todas as areas,
se procedeu ao arredondamento para cima;

6.7.1.3. Independente da frequéncia estimada para as areas internas, a limpeza deve ocorrer sempre houver
necessidade e/ou for solicitado.

6.7.1.4. Para que se fosse estabelecida a area adequada e estimado o quantitativo correto de serventes de limpeza,
foram utilizadas as seguintes formulas:

AREA TOTAL x FREQUENCIA DE LIMPEZA = AREA ADEQUADA
€
AREA ADEQUADA / PRODUTIVIDADE PADRAO = QTD DE SERVENTES DE LIMPEZA

6.7.1.5. Podera haver remanejamento de funcionarios entre postos, conforme a necessidade da Contratante, estando a
Contratada obrigada a realiza-la.

SEDE ADMINISTRATIVA - MACAPA
Qtd
estimada |Total de
Tipo de area | ;  [Produtividade |, . .. . Frequéncia |de Serventes
Item fisica Area(m’) Diaria (m?) Periodicidade de limpeza |Serventes |de
de Limpeza
Limpeza
L1 AREAS INTERNAS 24
1.1 Piso 157 m2 800 m? DIARIA 2 0,39
acarpetado
Pisos frios
(salas, copa,
refeitorio, 1119
1.2 || recepgio, -~ 800 m? DIARIA 2 2,80
camarim e
hall do
auditorio)
Areas com
€spacos
13 fivres 442m2 | 1.000 m? DIARIA 2 0,88
(sagudo, hall,
corredor,
escadas)
| 1.4 | Banheiros | 104m? [ 200 m? DIARIA 2 1,04




L2 AREAS EXTERNAS
Pisos
pavimentados 1532
2.1 | adjacentes/ ‘mz 1.800 m? DIARIA 2 1,70
contiguos a
edificacdo
Varrigdo de
passeios e 1.674 (
2.2 6.000 m? DIARIA 2 0,56
arruamento/ m?
calcada
123 | Areasverdes | 158m*> | 1.800m*> | DIARIA 2 0,18
R ESQUADRIAS
Esquadrias
face externa
com
3.1 o~ 220 m? 130 m? QUINZENAL 1 1,69
exposicao de
situagdo de
risco
Esquadrias
face externa
32 sem 220 m? 300m* | QUINZENAL 1 0,73
exposicao de
situagdo de
risco
33 | Psquadrias 00 300m> | QUINZENAL 1 1,21
face externa
[ 4] FACHADA
Fachada
4.1 . 27 m? 130 m? QUINZENAL 2 0,42
envidragada
Fachada
4.2 . 825 m? 160 m? QUINZENAL 1 5,15
brises
Fachada ) N
43 ACM 1075 m 160 m' QUINZENAL 1 6,71
| ANEXO I - MACAPA
Produtividade Frequéncia Qud estimada gg;ilelcllfes
Item |Tipo de area fisica  |Area(m?)| .., . " Periodicidade 9 de Serventes
Diaria (m?) de limpeza . de
de Limpeza .
Limpeza
| AREAS INTERNAS 8
‘ 1.1 | Piso acarpetado ’ - 800 m? - - -
Pisos frios (salas,
1.2 | coparefeitorio, | gog s 800 m? DIARIA 3 3,69
recepg¢do, camarim €
hall do auditorio)
Areas com espagos
1.3 | livres (sagudo, hall, 176 m? 1.000 m? DIARIA 3 0,53
corredor, escadas)
14 Banheiros | 58 me 200 m? DIARIA 3 0,87
L2 AREAS EXTERNAS
Pisos pavimentados
2.1 | adjacentes/contiguos | 43 m? 1.800 m? DIARIA 3 0,07
a edificagdo
5 | Varicdo depasseiose | g, |, 6.000 m? DIARIA 3 0,24
arruamento/calgada
123 | Areas verdes 4m* | 1.800m* | DIARIA 3 0,00
3 ESQUADRIAS




Esquadrias face
externa com
exposicao de situagdo
de risco

3.1

84 m?

130 m?

QUINZENAL

0,65

Esquadrias face
externa sem
exposicao de situagdo
de risco

32

14 m?

300 m?

QUINZENAL

0,05

Esquadrias face

33
externa

99 m?

300 m?

QUINZENAL

0,66

4

FACHADA

‘ 4.1 | Fachada envidragada

111 m?

130 m?

| QUINZENAL

Ju—

0,85

ANEXO II - MACAPA

Tipo de area

I .
tem fisica

Area(m?)

Diaria (m?)

Produtividade

Periodicidade

Frequéncia
de limpeza

Qtd
estimada
de
Serventes
de
Limpeza

Total de
Serventes
de
Limpeza

AREAS INTERNAS

Piso

L1 acarpetado

800 m?

Pisos frios
(salas, copa,
refeitorio,
recepcao,
camarim e
hall do
auditorio)

1.2

1.049

mZ

800 m?

DIARIA

3,93

Areas com
espagos
livres
(sagudo, hall,
corredor,
escadas)

1.3

144 m?

1.000 m?

DIARIA

0,43

| Banheiros

| 78 m2

200 m?

DIARIA

2]

AREAS EXTERNAS

Pisos
pavimentados
adjacentes/
contiguos a
edificagao

2.1

77 m?

1.800 m?

DIARIA

0,13

Varri¢do de
passeios e
arruamento/
calgada

116 m*

6.000 m*

DIARIA

0,06

Areas verdes

N
w

| 1.800 m?

ESQUADRIAS

Esquadrias
face externa
com
exposicao de
situagdo de
risco

3.1

65 m?

130 m?

QUINZENAL

0,50

Esquadrias
face externa
sem
exposicao de
situagdo de
risco

32

10 m?

300 m?

QUINZENAL

0,03




33 fgzg‘g‘g;ii 76 m? 300m> | QUINZENAL 1 0,25
| 4 FACHADA
4.1 en}:/?zlrl;‘j;da 31 m?2 130m* | QUINZENAL 1 0,23
UNIDADE DE ATENDIMENTO PENITENCIARIO - IAPEN
Qtd
estimada |Total de
ltem Tipo de. Area(m?) Prlqd.utivicziade Periodicidade Frequéncia de Serventes
area fisica Diaria (m?) de limpeza |Serventes |de
de Limpeza
Limpeza
L1 AREAS INTERNAS
Piso )
11 acarpetado ) 800 m i ) )
| 1.2 | Pisos frios | 38 m? 800m?> | SEMANAL 1 0,47
Areas com 1
€spacgos
livres
1.3 | (sagudo, - 1.000 m? - - -
hall,
corredor,
escadas)
NUCLEO SANTANA
Qtd
estimada |Total de
Tipo de area | ; Produtividade |, . .. . Frequéncia|de Serventes
It . A ) [~ s P :
“Mlfisica rea(m?) Diaria (m?) eriodicidade de limpeza |Serventes |de
de Limpeza
Limpeza
1 AREAS INTERNAS 4
11 Piso - 800 m? . - -
acarpetado
Pisos frios
(salas, copa,
refeitorio,
1.2 recepcao, 508 m? 800 m? DIARIA 3 1,91
camarim e
hall do
auditorio)
Areas com
espagos
13 fivres 304m? | 1.000 m? DIARIA 3 0,91
(sagudo, hall,
corredor,
escadas)
| 1.4 | Banheiros | 43m? 200 m? DIARIA 3 0,64
L2 AREAS EXTERNAS
Pisos
pavimentados
2.1 | adjacentes/ - 1.800 m? - - -
contiguos a
edificacdo
2.2 || Varrigdo de - 6.000 m? - - -
passeios e




arruamento/
calgada

123

Areas verdes

1.800 m?

ESQUADRIAS

3.1

Esquadrias
face externa
com
exposicao de
situagdo de
risco

23 m?

130 m?

QUINZENAL

32

Esquadrias
face externa
sem
exposicao de
situagdo de
risco

300 m?

33

Esquadrias
face externa

23 m?

300 m?

QUINZENAL

1 0,07

FACHADA

4.1

Fachada
ACM

10 m?

130 m?

QUINZENAL

1 0,07

NUCLEO AMAPA

Tipo de area
fisica

Area(m?)

Produtividade
Diaria (m?)

Periodicidade

Qtd estimada de
Serventes de
Limpeza

Frequéncia
de limpeza

Total de
Serventes
de
Limpeza

AREAS INTERNAS

| Piso acarpetado

| 800 m?

1.2

Pisos frios (salas,
copa, refeitorio,
recepgao,
camarim e hall
do auditorio)

140 m?

800 m?

DIARIA

3 0,52

13

Areas com
espagos livres
(sagudo, hall,

corredor,
escadas)

12 m?

1.000 m?

DIARIA

3 0,03

Banheiros

11 m?

200 m?

DIARIA

4 0,22

AREAS EXTERNAS

2.1

Pisos
pavimentados
adjacentes/
contiguos a
edificagao

145 m?

1.800 m?

DIARIA

2.2

Varri¢do de
passeios e
arruamento/
calgada

171 m?

6.000 m?

DIARIA

2 0,05

123

| Areas verdes

85 m?

1.800 m?

| DIARIA

2 0,09

ESQUADRIAS

3.1

Esquadrias face
externa com
exposi¢do de

situagdo de risco

130 m? -

32

Esquadrias face
externa sem
exposi¢do de

situagdo de risco

15 m?

300 m?

QUINZENAL

2




Esquadrias face

‘ 33 ‘ . ‘ 82 m? ‘ 300 m? ‘ QUINZENAL ‘ 2 0,54
IEN FACHADA
(4.1 | FachadaACM | 21m® | 130m> |QUINZENAL | 2 0,32
\ NUCLEO CALCOENE
o . Total de
Tipo de area ; o [Produtividade o Frequéncia |Qtd estimada Serventes
Item |, . Area(m?) [..., . ) Periodicidade |de de Serventes
fisica Diaria (m?) . . e
limpeza de Limpeza -
Limpeza
L1 AREAS INTERNAS
‘ 1.1 | Piso acarpetado ‘ - 800 m? ‘ - | - | -
Pisos frios (salas,
copa, refeitorio,
1.2 recepcao, 81 m? 800 m? DIARIA 3 0,30
camarim e hall
do auditorio)
Areas com
espagos livres )
1.3 (saguado, hall, 7 m? 1.000 m? DIARIA 3 0,02
corredor,
escadas)
| 1.4 |  Banheiros | 10m? 200 m? DIARIA 3 0,15
L2 AREAS EXTERNAS
Pisos
pavimentados
2.1 adjacentes/ 145 m? 1.800 m? DIARIA 1 0,08
contiguos a
edificacdo 2
Varricdo de
2.2 ;ﬁ;ﬁigﬁ; ' 26 m? 6.000 m? DIARIA 1 0,00
calgada
‘ 23 | Areas verdes 505 m?2 1.800 m? ‘ DIARIA 1 0,28
3 ESQUADRIAS
Esquadrias face
30| Sxtermacom - 130 m? : - -
exposigdo de
situacdo de risco
Esquadrias face
3p | Cxternasem 20 m? 300 m? QUINZENAL 1 0,07
exposicao de
situagdo de risco
33 | Esquadriasface [ o9 300 m? QUINZENAL 1 0,10
externa
[ 4] FACHADA
|41 | Fachada ACM | 15m 130 m? | QUINZENAL 2 0,23
‘ NUCLEO FERREIRA GOMES
. Total de
Tipo de area ; » |Produtividade |, . .. . Frequéncia Qtd estimada Serventes
Item|, . Area(m?) || .., . »~ |Periodicidade : de Serventes de
fisica Diaria (m?) de limpeza . de
Limpeza .
Limpeza
| AREAS INTERNAS 2
‘ 1.1 ’ Piso acarpetado ‘ - ‘ 800 m? ’ - ‘ - -
1.2 || Pisos frios (salas, | 140 m? 800 m? DIARIA 3 0,53

copa, refeitorio,
recepgao,




camarim ¢ hall
do auditorio)

1.3

Areas com
espagos livres
(sagudo, hall,

corredor,
escadas)

12 m?

1.000 m?

DIARIA

0,04

Banheiros

11 m?

200 m?

DIARIA

0,17

AREAS EXTERNAS

2.1

Pisos
pavimentados
adjacentes/
contiguos a
edificag¢do

145 m?

1.800 m?

DIARIA

0,08

2.2

Varrigdo de
passeios e
arruamento/
calcada

171 m?

6.000 m?

DIARIA 1

0,03

123

Areas verdes

39 m?

1.800m* |

DIARIA 1

0,02

ESQUADRIAS

3.1

Esquadrias face
externa com
exposicao de

situagdo de risco

130 m? -

32

Esquadrias face
externa sem
exposicdo de

situagdo de risco

15 m?

300 m?

QUINZENAL

0,05

33

Esquadrias face
externa

82 m?

300 m?

QUINZENAL

0,27

4

FACHADA

41|

Fachada ACM

21 m?

130 m?

| QUINZENAL

0,32

NUCLEO LARANJAL DO JARI

Item

Tipo de area
fisica

Area(m?)

Produtividade
Diaria (m?)

Periodicidade

Frequéncia
de limpeza

Qtd
estimada
de
Serventes
de
Limpeza

Total de
Serventes
de
Limpeza

AREAS INTERNAS

1.1

Piso
acarpetado

39 m?

800 m? DIARIA

0,09

1.2

Pisos frios
(salas, copa,
refeitorio,
recepgao,
camarim e
hall do
auditorio)

420 m?

800 m? DIARIA

1.3

(sagudo, hall,

Areas com
espacos
livres

corredor,
escadas)

219 m?

1.000 m? DIARIA

0,65

’1.4| Banheiros | 60 m?

200 m? DIARIA

0,9

[ 2]

AREAS EXTERNAS




2.1

Pisos
pavimentados
adjacentes/
contiguos a
edificacdo

142 m?

1.800 m?

DIARIA 1

0,07

Varrigdo de
passeios e
arruamento/
calcada

22 m?

6.000 m?

DIARIA 1

0,00

L
w

Areas verdes

27m® |

1.800 m* |

DIARIA 1

0,00

ESQUADRIAS

3.1

Esquadrias
face externa
com
exposicao de
situagdo de
risco

49 m?

130 m?

QUINZENAL 1

0,37

32

Esquadrias
face externa
sem
exposicao de
situagdo de
risco

195 m?

300 m?

QUINZENAL 1

0,65

33

Esquadrias
face externa

195 m?

300 m?

QUINZENAL 1

0,65

FACHADA

4.1

Fachada
envidragada

5,25 m?

130 m?

QUINZENAL 2

0,08

NUCLEO MAZAGAO

Tipo de area
fisica

Area(m?)

Produtividade
Diaria (m?)

Frequéncia

Periodicidade |de

limpeza

Qtd estimada
de Serventes
de Limpeza

Total de
Serventes
de Limpeza

L

AREAS INTERNAS

|
Item
|
|

1.1 | Piso acarpetado ‘ -

| 800 m?

1.2

Pisos frios (salas,
copa, refeitorio,
recepgao,
camarim e hall
do auditorio)

140 m?

800 m?

DIARIA

0,53

13

Areas com
espagos livres
(saguado, hall,

corredor,
escadas)

12 m?

1.000 m?

DIARIA

0,04

Banheiros

L lm?

200 m?

DIARIA

0,17

AREAS EXTERNAS

2.1

Pisos
pavimentados
adjacentes/
contiguos a
edificagdo

145 m?

1.800 m?

DIARIA

0,08

Varricdo de
passeios e
arruamento/
calgada

171 m?

6.000 m?

DIARIA

0,03

Areas verdes

85 m?

1.800 m?

DIARIA

0,05

ESQUADRIAS

2




Esquadrias face
31 extergafom ) 130 m? ) i i
exposicdo de

situagdo de risco

Esquadrias face
39 exterr}a~sem 15 m2 300 m2 QUINZENAL 1 0,05
exposicdo de

situacdo de risco

Esquadrias face

33 . 82 m? 300 m? QUINZENAL 1 0,27
interna
4 FACHADA
|41 | Fachada ACM | 21m? 130m* | QUINZENAL | 2 0,32
| NUCLEO OIAPOQUE
‘ Produtividade Frequéncia de ertt(ilmada de Total de
Item (Tipo de 4rea fisica |Area(m?) [,., . , ,.  |Periodicidade [. d Serventes
Diaria (m?) limpeza Serventes de .
. de Limpeza
Limpeza
| AREAS INTERNAS
’ 1.1 | Piso acarpetado ’ - ’ 800 m? | - - | -
Pisos frios (salas,
copa, refeitorio,
1.2 || recepgdo, camarim | 133 m? 800 m? DIARIA 3 0,50
e hall do
auditorio)
Areas com
1.3 | cospagos livres 22 m? 1.000 m? DIARIA 3 0,06
(saguao, hall,
corredor, escadas)
|14 | Banheiros | 17m? 200 m? DIARIA 3 0,25
[ 2 | AREAS EXTERNAS
Pisos
pavimentados
2.1 adjacentes/ 31 m? 1.800 m? DIARIA 1 0,02
contiguos a
edificacdo
Varrigdo de 2
22 passelos © 15 m2 6.000 m? DIARIA 1 0,00
arruamento/
calcada
123 | Areas verdes 20 m? 1.800m*> | DIARIA 1 0,01
|3 | ESQUADRIAS
Esquadrias face
3.0 | Sxtermacom - 130 m? : : :
exposicao de
situag@o de risco
Esquadrias face
32 | CXternasem 23 m 300m? | QUINZENAL 1 0,08
exposicao de
situagdo de risco
33 | Psquadriasface |, 300m? | QUINZENAL 1 0,08
interna
EN FACHADA
| 4.1 | Fachada ACM 15 m? 130m> | QUINZENAL 2 0,23

\ NUCLEO PEDRA BRANCA DO AMAPARI



Tipo de area

A 2
fisica Area(m?)

Item

Produtividade
Diaria (m?)

Qtd
estimada
de
Serventes
de
Limpeza

Total de
Serventes
de
Limpeza

Frequéncia

Periodicidade :
de limpeza

AREAS INTERNAS

11 Piso )
’ acarpetado

800 m? - - -

Pisos frios
(salas, copa,
refeitorio,
recepgao,
camarim e
hall do
auditorio)

1.2 140 m?

800 m? DIARIA 3 0,53

Areas com
espagos
livres
(sagudo, hall,
corredor,
escadas)

1.3 12 m?

1.000 m? DIARIA 3 0,04

‘1.4| Banheiros ‘ 11 m?

200 m? DIARIA 3 0,17

2]

AREAS EXTERNAS

Pisos
pavimentados
adjacentes/
contiguos a
edificagao

2.1 145 m?

1.800 m? DIARIA 1 0,08

Varricdo de
passeios e
arruamento/
calcada

171 m?

6.000 m* DIARIA 1 0,03

Areas verdes 39 m? |

N
w

1.800m*> | DIARIA 1 0,02

ESQUADRIAS

Esquadrias
face externa
com
exposicao de
situagdo de
risco

130 m? - - -

Esquadrias
face externa
sem
exposicao de
situagdo de
risco

3.2 15 m?

300 m? QUINZENAL 1 0,05

Esquadrias

33 face interna

82 m?

300 m? QUINZENAL 1 0,27

FACHADA

Fachada

2
ACM 2l m

4.1

130 m? QUINZENAL 2 0,32

NUCLEO PORTO GRANDE

Tipo de area

. Area
fisica (

Item

Qtd estimada
de Serventes
de Limpeza

Produtividade
Diaria (m?)

Frequéncia

Periodicidade :
de limpeza

m?)

Total de
Serventes
de Limpeza

1

AREAS INTERNAS

|1.1 | Piso acarpetado | -

[ 800m> | - \ - ] -

2




Pisos frios (salas,
copa, refeitorio, )
1.2 recepgao, 140 m? 800 m? DIARIA 3 0,53
camarim e hall
do auditorio)
Areas com
espagos livres
1.3 | (sagudo, hall, 12 m? 1.000 m? DIARIA 3 0,04
corredor,
escadas)
1.4 | Banheitos | 11m? 200 m? DIARIA 3 0,17
[ 2] AREAS EXTERNAS
Pisos
pavimentados
2.1 adjacentes/ 145 m? 1.800 m? DIARIA 1 0,08
contiguos a
edificagdo
Varrigdo de
22 Passeios ¢ 171m? | 6.000 m DIARIA 1 0,03
arruamento/
calcada
123 | Areasverdes | 273m? | 1.800m> | DIARIA 1 0,15
ER ESQUADRIAS
Esquadrias face
3.0 | Sxtemacom - 130 m? : - -
exposicdo de
situagdo de risco
Esquadrias face
3 | CcXternasem 15 m? 300m? | QUINZENAL 1 0,05
exposicado de
situagdo de risco
33 | Psquadriasface | o) , 300m? | QUINZENAL 1 0,27
nterna
IEN FACHADA
(4.1 | Fachada ACM | 21m? 130m* || QUINZENAL 2 0,32
| NUCLEO TARTARUGALZINHO
Qtd
estimada |Total de
Item |Tipo de 4rea fisica  |Area(m?) Pr.qd.u t1V1(21ade Periodicidade Erequenma de |de Serventes
Diaria (m?) limpeza Serventes |de
de Limpeza
Limpeza
L1 AREAS INTERNAS 2
‘ 1.1 ’ Piso acarpetado ’ - 800 m? - - ‘ -
Pisos frios (salas,
12 | copa refeitdrio, 140 m? 800 m? DIARIA 3 0,53
recepgao, camarim €
hall do auditorio)
Areas com espagos
1.3 || livres (sagudo, hall, 12 m? 1.000 m? DIARIA 3 0,04
corredor, escadas)
|14 | Banheiros | 1l 200 m? DIARIA 3 0,17
L2 AREAS EXTERNAS
Pisos pavimentados
2.1 || adjacentes/contiguos 145 m? 1.800 m? DIARIA 1 0,08
a edificagdo
9 | Varricdo depasseiose |\, 6.000 m? DIARIA 1 0,03
arruamento/calgada




123 | Areas verdes 434m> | 1.800m*> | DIARIA 1 0,24
3 ESQUADRIAS
Esquadrias face
3.1 externa com ; 130 m2 - - -
exposicao de situagdo
de risco
Esquadrias face
32 externa sem 15 m?2 300m> | QUINZENAL | 0,05
exposicao de situagdo
de risco
33 | [Fsquadrias face 82 m? 300m> | QUINZENAL 1 0,27
interna
4 FACHADA
|41 |  Fachada ACM 21 130m* | QUINZENAL 2 0,32
] NUCLEO VITORIA DO JARI
Qtd
estimada |Total de
Item |Tipo de area fisica  |Area(m?) Pr.qd.u “V‘fade Periodicidade Frequénciade |de Serventes
Diaria (m?) 1 Serventes |de
de Limpeza
Limpeza
L1 AREAS INTERNAS
‘ 1.1 ’ Piso acarpetado ‘ - 800 m? - - ‘ -
Pisos frios (salas,
12| copa, refeitdrio, 140 m?2 800 m? DIARIA 3 0,53
recepgao, camarim €
hall do auditorio)
Areas com €spagos
1.3 || livres (sagudo, hall, 12 m? 1.000 m? DIARIA 3 0,04
corredor, escadas)
|14 ]| Banheiros L1l 200 m? DIARIA 3 0,17
L2 AREAS EXTERNAS
Pisos pavimentados
2.1 || adjacentes/contiguos 145 m? 1.800 m? DIARIA 1 0,08
a edificagdo
g | Vamicdodepasseiose |5y | g 00 2 DIARIA 1 0,03 2
arruamento/calgada
123 | Areas verdes 503m*> | 1.800m*> | DIARIA 1 0,28
3 ESQUADRIAS
Esquadrias face
3.1 externa com ; 130 m? ; ; ;
exposicao de situagdo
de risco
Esquadrias face
32 externa sem 15 m?2 300m> | QUINZENAL 1 0,05
exposi¢do de situagido
de risco
33 | Fsquadrias face 82 m? 300m* | QUINZENAL 1 0,27
Iinterna
4 FACHADA
|41 | FachadaACM | 2Im* | 130m®> |QUINZENAL | 2 032

6.7.1.6. Conforme Sumula 448 - TST, fara jus ao adicional insalubridade em grau méaximo o servente de limpeza que
realiza a higienizagdo de instalagdes sanitrias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo. Segundo
entendimento firmado pelo Tribunal Superior do Trabalho, caracterizam-se banheiros de uso coletivo e de grande
circulagdo aqueles utilizados por 25 ou mais empregados e/ou eventuais visitantes (TST-
RR-1000037-57.2019.5.02.0068 - 3* Turma).



6.7.1.7. Desse modo, dos 67 (sessenta e sete) servente de limpeza, 16 (dezesseis) fardo jus ao adicional
insalubridade.

SERVENTES SEM ADICIONAL INSALUBRIDADE 51
SERVENTES COM ADICIONAL INSALUBRIDADE 16
TOTAL DE SERVENTES 67

6.7.2. Encarregado:

6.7.2.1. A Contratada colocara a disposi¢do da Contratante encarregados habilitados, pertencentes ao seu quadro de
empregados, permanecendo em tempo integral, de segunda a sabado, em observancia a jornada de trabalho prevista
no subitem 6.8 deste ETP, na quantidade suficiente para atender as demandas dos servigos estabelecidos conforme a
propor¢ao encarregado/servente de limpeza definida na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

N° de serventes - A . Total de
. Proporcio de referéncia
de limpeza encarregados
67 1 (um) encarregado para cada 30 3

(trinta) agentes de limpeza

6.7.3. Copeiro:

6.7.3.1. A Contratada colocara a disposi¢do da Contratante copeiros (as) habilitados, pertencentes ao seu quadro de
empregados, de forma a atender a quantidade de postos estimados de acordo com as demandas de servigo de cada
nucleo da Contratante.

6.7.3.2. Os estimativos foram levantados com base em contratagdes anteriores.

QUANTIDADE TOTAL DE COPEIROS: 15

6.7.4. Jardineiro:

6.7.4.1. A Contratada colocara a disposicdo da Contratante jardineiros habilitados, pertencentes ao seu quadro de
empregados, de forma a atender a quantidade de postos estimados de acordo com as demandas de servico de cada
nucleo da Contratante.

6.7.4.2. Os estimativos foram levantados com base em contratagdes anteriores.

QUANTIDADE TOTAL DE JARDINEIROS: 14

6.7.5. Agente de portaria:

6.7.5.1. A Contratada colocard a disposi¢do da Contratante agentes de portaria habilitados, pertencentes ao seu
quadro de empregados, de forma a atender a quantidade de postos estimados de acordo com as demandas de servigo
de cada nticleo da Contratante.

6.7.5.2. O quantitativo de agentes de portaria levou em consideragdo os niicleos onde hd maior ntimero de circulacdo
de pessoas diariamente.

6.7.5.3. Os agentes de portaria atuardo em regime de escala 12x36 para evitar a descobertura dos postos de servigo.
Desse modo, 8 (o0ito) agentes terdo escalas diurnas e 8 (oito) agentes terdo escalas noturnas.

AGENTE DE PORTARIA - DIURNO ’ 8 ‘



AGENTE DE PORTARIA - NOTURNO 8

TOTAL DE AGENTES DE PORTARIA 16

6.7.6. Assistente de administrativo:

6.7.6.1. A Contratada colocara a disposi¢do da Contratante assistentes administrativos habilitados, pertencentes ao
seu quadro de empregados, de forma a atender a quantidade de postos estimados de acordo com as demandas de
servigo de cada nticleo da Contratante.

6.7.6.2. Para a estimativa do quantitativo de assistentes administrativos se levou em consideragdo as necessidades
dos nucleos regionais localizados no interior do estado do Amapa.

QUANTIDADE TOTAL DE ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS: 20

6.8. Jornada de trabalho:

6.8.1. A duragdo da jornada de trabalho dos servigos contratados, com exceciao do agente de portaria, ndo excedera 08
(oito) horas diarias, devendo ser prestados em dois turnos de 04 (quatro) horas diarias cada, no periodo compreendido entre
7h00min e 18h00min, de segunda a sexta-feira e, aos sabados, de 8h00min as 12h00min, totalizando 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

6.8.1.1. A jornada dos agentes de limpeza dos Anexo I e II serd em regime de escala de modo que existam agente
disponiveis mesmo durante o horario de almoco. Assim, as equipes deverdo ser dividid

as em dois periodos: das 7h00min as 18h00min e das 10h00min as 20h00min, sempre respeitando as 08 (oito) horas
diarias divididas em dois turnos de 04 (quatro) horas.

6.8.2. A jornada de trabalho dos agentes de portaria sera em regime de escala 12x36, de segunda-feira a domingo,
abrangendo tanto o periodo diurno quanto noturno, de 07h00min as 19h00min e 19h00min as 07h00min.

6.8.3. Os horarios de trabalhos e postos de servico poderdo sofrer alteragdes a conveniéncia da Administragdo, sendo
comunicado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

6.8.4. As jornadas de trabalho deverdo anteceder ou suceder a dos servidores nas unidades administrativas e operacionais,
de forma a evitar que a execugdo dos servicos interfira no atendimento de terceiros ou nas atividades internas das
respectivas unidades.

6.9. Dos materiais de limpeza e insumos:

6.9.1. A empresa sera responsavel pelo fornecimento da mao de obra e simultaneamente pelo fornecimento de todos os
materiais de consumo, maquinas, equipamentos, utensilios, Epi’s e uniformes, discriminados neste Termo de Referéncia,
bem como outros que se fizerem necessarios a boa prestagdo dos servigos, ainda que ndo estejam aqui relacionados.

6.9.2. Todos os insumos deverao ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovacio da contratante.

6.9.3. O referenciamento das marcas destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade, baseando-se em
contratagdes anteriores.

6.9.4. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados.

6.9.5. Os materiais deverdo ser entregues no Anexo I da DPE/AP, localizado na Avenida Raimundo Alvares da Costa n°
676 - Centro, Macapa/AP.

6.9.6. Fica a cargo do Fiscal do Contrato juntamente com o encarregado de servigos gerais a distribuicdo dos materiais para
os nucleos da Contratante;

6.9.7. A entrega dos materiais de limpeza e demais insumos devera ser efetuada mensalmente, até o dia 5 (cinco) de cada
meés, mediante solicitacdo prévia do Fiscal do Contrato.

6.9.7.1. Caso o dia 5 (cinco) do més ocorra em sabados, domingos ou feriados, a entrega devera ser realizada no dia
util imediatamente anterior ao da data prevista.

6.9.5. Caso a fiscaliza¢@o considere a qualidade de algum material fornecido inferior a especificada para a execugdo dos
servigos, a Contratada devera substitui-lo no prazo estipulado pela fiscalizagao.

6.9.6. Os materiais/ferramentas que forem danificados por ma qualidade, mau uso, ou qualquer outro motivo, deverdo ser
imediatamente substituidos ou repostos.

6.9.7. A estimativa de quantitativo minima dos materiais estd disposta nos anexos deste Termo de Referéncia e serdo
faturados por medi¢do, ou seja, serd efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apos conferéncia



realizada pelo Fiscal do Contrato.

6.9.7.1. Baseando-se nas Planilhas de Pregos ¢ Consumo Estimado de Materiais, sera verificada a eventual existéncia
de saldos que podera implicar redugdo equivalente no valor da fatura.

6.9.8. Os lacres e selos de seguranga das embalagens e frascos deverdo estar de acordo com as normas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas-ABNT.

6.10. Dos uniformes:

6.10.1. A empresa devera fornecer 02 (dois) conjuntos de uniformes completos para os empregados de cada categoria
profissional, sendo que a primeira entrega dos uniformes devera ocorrer até 05 (cinco) dias antes do inicio da execugdo dos
servicos e, posteriormente a cada 06 (seis) meses, considerando a data inicial do contrato;

6.10.2. A empresa podera apresentar o modelo de seu uniforme para aceitagdo da Contratante, definido de acordo com a
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria;

6.10.3. Os uniformes completos deverdo ser fornecidos pela empresa aos funcionarios na presenca do fiscal do contrato, no
inicio da prestagdo dos servigos, ou seja, no inicio do contrato, e substituidos a cada 06 (seis) meses devido ao desgastes
provocados pelo uso constante, conforme quantidades minimas exigidas na legislacdo em vigor, apresentando o respectivo
recibo de entrega a Contratante;

6.10.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

6.10.5. O custo com uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado aos profissionais, assim como ndo podera ser
exigida a devolucdo do uniforme usado quando proceder a entrega dos novos, exceto no fim do contrato;

6.10.6. Os uniformes de todas as categorias deverdo conter o emblema da empresa de forma visivel, preferencialmente na
propria camisa,

6.10.7. A empresa devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e conservagdo do uniforme.
6.10.8. O uniforme devera compreender as seguintes pelas do vestuario:

Servente de Limpeza / Encarregado / Copeiro

QTD
estimada
Item Descricéo UND anual

(Por
funcionario)

Camisa malha 100% algoddao, mangas
1 curtas, com gola esporte, com emblema da | UND 4
empresa pintado. Na cor usual da empresa

Calga, confeccionada em tecido brim/jeans

profissional. Na cor usual da empresa UND 4

Botina seguranca, material vaqueta relax,
material da sola em poliuretano (pu) bi
densidade, modelo elastico nas laterais/
recoberto, caracteristicas adicionais:
acolchoado, palmilha couro, biqueira
plastica e cor preta, unissex.

PAR 2

Meia em algoddo, de boa qualidade, cor

PAR 4
preta

Cracha de identificagdo confeccionado em
5 PVC, com suporte de protecdo e corddo/ | UND 1
tirante para cracha.

Jardineiro

Item Descricao UND QTD
estimada
anual



(Por
funcionario)

Camisa malha 100% algoddo, mangas
curtas, com gola esporte, com emblema da
empresa pintado. Na cor usual da empresa

UND

Calga, confeccionada em tecido brim/jeans,
profissional. Na cor usual da empresa.

UND

Botina seguranga, material vaqueta relax,
material da sola em poliuretano (pu) bi
densidade, modelo elastico nas laterais/
recoberto, caracteristicas adicionais:
acolchoado, palmilha couro, biqueira
pléstica e cor preta, unissex.

PAR

Meia em algoddo, de boa qualidade, cor
preta

PAR

Boné tipo cap, confeccionado em brim, na
cor usual da empresa e com a logomarca
estampada.

UND

Cracha de identificagcdo confeccionado em
PVC, com suporte de protecdo e cordao/
tirante para cracha.

UND

Agente de portaria

Item

Descricao

UND

QTD
estimada
anual
(Por
funcionario)

Camisa social, 100% algodao, mangas curtas,
com emblema da empresa.

UND

Calga social, 100% poliéster, cor preta, bolsos
frontais e posteriores, com passante de cinto
no c6s e fechamento frontal por botdo de casa
e ziper.

UND

Cinto na cor preta

UND

Sapato tipo esporte fino, com cadargo, de
couro, solado de borracha, cor preta, de boa
qualidade ou sapato social feminino, cor preta
linha comfort.

PAR

Meia social, cor preta.

PAR

Cracha de identificacdo confeccionado em
PVC, com suporte de protegdo e corddo/
tirante para cracha.

UND

Assistente Administrativo

‘ Item ‘

Descricao

‘ UND

]



estimada
anual
(Por
funcionario)

Blusa social, manga 3/4 com colarinho,
confeccionada em tecido misto, poliéster/ UND 4
algodao, com emblema da empresa.

Calga social, 100% poliéster, cor preta, bolsos
frontais e posteriores, com passante de cinto

. ~ UND 4
no c6s e fechamento frontal por botdo de casa
e ziper.
Sapato tipo esporte fino, com cadargo, de
couro, solado de borracha, cor preta, de boa PAR )
qualidade ou sapato social feminino, cor preta
linha comfort.
Meia social, cor preta. PAR 4

Cracha de identificagdo confeccionado em
PVC, com suporte de protegdo e corddo/ UND 1
tirante para cracha.

6.11. Informag¢des minimas relevantes para o dimensionamento da proposta:

6.11.1. Somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagao de precos valor igual ou superior
ao org¢ado pela Administragdo para a soma dos itens de salario e auxilio alimentago, os quais foram estimados com base
na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2025, Registro no MTE AP000003/2025 (Acorddo 1207/2024 - PLENARIO
TCU).

6.11.2. Conforme IN/MPDG n° 05/2017, art. 6°, a Administra¢do ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e
Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para insumos relacionados ao exercicio da atividade;

6.11.3. O prego ofertado pela licitante devera abranger todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugdo, com
retengdes na fonte quando cabiveis;

6.11.4. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta;

6.11.5. As licitantes deverdo apresentar a planilha de custo e formagao de pregos por categoria de empregados, bem como a
memoria de célculo;

6.11.5.1. Havendo divergéncia aritmética, prevalecera a planilha de composi¢do de custo e formagdo de pregos
detalhada.

6.11.6. Apresentar juntamente com a proposta os prospectos ou folder de todos os matérias e equipamentos que as
planilhas compdem, devendo indicar a marca, modelo e ficha técnica do registro na ANVISA.

6.11.7. Haja vista que ndo ha diferenciacdo entre os insumos que serdo utilizados pelos serventes de limpeza com e sem
insalubridade, os quantitativos dos materiais de limpeza foram previstos para os sessenta e sete serventes, conforme anexo
IT deste Termo de Referéncia. Do mesmo modo, ndo ha diferenciagdo entre os equipamentos/ferramentas que serdo
utilizados pelos serventes de limpeza com e sem insalubridade, por isso, o valor total mensal de depreciacdo deve ser
divido pelo quantitativo total de funciondrios, qual seja, sessenta e sete serventes, e o valor resultante devera integrar as
planilhas de composigdo de custos e formagio de pregos dos serventes de limpeza, com e sem insalubridade, MODULO 5.
INSUMOS, item C. Equipamentos/Ferramentas.

6.11.8. Excepcionalmente para os postos de trabalho de AGENTE DE PORTARIA, tendo em vista as caracteristicas da
atividade e impossibilidade de descobertura dos postos de servigo, o intervalo intrajornada serd indenizado (art. 59-A da
Consolidagao das Leis Trabalhistas e Clausula Vigésima Terceira da CCT AP000003/2025/AP.

6.11.9. Para a presente contratagdo, se adotard como tratamento de risco o uso do pagamento pelo Fato Gerador (inc. II
do §1° do art. 18 da IN 05/2017), todavia, as propostas apresentadas devem contemplar o valor total dos custos da
contratacio, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.11.9.1. A escolha do critério de pagamento pelo fato gerador se d4 em decorréncia do insucesso na utilizagdo da
conta-vinculada em contratagdes anteriores no ambito desta DPE. Além disso, ¢ um método eficaz de controle e



gestdo de riscos.

6.11.9.2. Foi utilizado o Caderno de Logistica do Governo Federal para o estabelecimento dos parametros para o
pagamento pelo fato gerador.

6.12. Da vistoria:

6.12.1. Sera facultado as empresas interessadas a realizagdo de vistoria técnica, caso queiram ter ciéncia dos locais,
caracteristicas, condigdes especiais e dificuldades que possam existir para a execucdo dos servigos, admitindo-se,
consequentemente, como certo o prévio e total conhecimento dos mesmos.

6.13. Dos locais de realizacio dos servicos:

6.13.1. Os servigos serdo executados nos enderegos abaixo relacionados:

LOCAL ENDERECO

Rua Eliezer Levy, n° 1157, Centro.

Sede Administrativa - Macapa Macapa/AP.

Avenida Raimundo Alvares da Costa,

Anexo | - Macapd n°® 676, Centro. Macapa/AP.

Avenida Procopio Rola, n° 500,

Anexo If - Macapa Centro. Macapa/AP.

Unidade de Atendimento Rodovia Duca Serra, KM 0,
Penitenciério Cabralzinho. Macapa/AP.

Avenida Santana, n° 287, Centro.

Nucleo Santana Santana/AP.

Travessa 1 Jodo Franklin Tavora, n°

Nicleo Amapd 344, Sete. Amapé/AP.

Rua Lucio Tavares, n° 217, Centro.

Nucleo Calgoene Calcoene/AP.

Avenida Coaracy Nunes, S/N, Centro.

Nucleo Ferreira Gomes Ferreira Gomes/AP.

Avenida Tancredo Neves, n° 2865,

Nucleo L jal i . .
eleo Laranjal do Jari Agreste. Laranjal do Jari/AP.

Rua Coaracy Nunes, n° 881,

Nicleo Mazagdo Liberdade. Mazagao/AP.

Rua Bardo do Rio Branco, n® 200,

Nucleo Oiapoque Centro. Oiapoque/AP.

Rua Francisco Braz, S/N, Lote 22520,

Nucleo Pedra Branca do Amapari
Centro.

Avenida Calgoene, Esquina com a
Nucleo Porto Grande Rua Bela Vista, n° 155, Malvinas.
Porto Grande/AP.

Avenida Coragdo de Jesus, esquina
Nucleo Tartarugalzinho com Sdo Luiz, ao Lado do Samu), S/
N, Centro. Tartarugalzinho/AP.

Rua Pedro Ladislau, S/N. Vitéria do

Nucleo Vitéria do Jari Jari/AP



https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/fato_gerador.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/fato_gerador.pdf

6.13.2. Os funcionarios serdo distribuidos da seguinte forma nos enderecos acima indicados:

Serv. de . I Ag. de Assist.
Local Limpeza Encarregado | Copeiro | Jardineiro Portaria Adm.
Sede Administrativa - Macapa 24 2 1 4 -
Anexo I - Macapa 8 1 1 4 -
Anexo II - Macapa 7 1 1 4 -
Unidade de Atendimento 1 ) ) ) )
Penitenciario
Nucleo Santana 4 1 1 4 -
3
Nucleo Amapa 2 1 1 - 2
Nucleo Calgoene 2 1 1 - 2
Nucleo Ferreira Gomes 2 1 1 - 2
Nucleo Laranjal do Jari 5 1 1 - 2
Nucleo Mazagéo 2 1 1 - 2
Nucleo Oiapoque 2 1 1 - 2
Nucleo Pedra Branca do 5 | | _ 5
Amapari
Nucleo Porto Grande 2 1 1 - 2
Nucleo Tartarugalzinho 2 1 1 - 2
Nucleo Vitoria do Jari 2 1 1 - 2

6.14. Critérios e praticas de sustentabilidade:

6.14.1. O art. 5° e o art.11, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021 destacam a importancia da sustentabilidade como um
dos principios fundamentais a serem observados nas contratagdes publicas. Isso significa que a Administracdo deve buscar
contratar servigos e adquirir produtos de forma a promover o desenvolvimento sustentavel, considerando aspectos
ambientais, sociais e economicos, como prevé o paragrafo unico do art. 10, da Portaria n® 40/2024 - DPE/AP.

6.14.2. Assim, a futura Contratada devera respeitar a legislacdo vigente e as normas técnicas, atendendo aos critérios de
sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto e no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis - 7%
Edicao, Outubro/2024, e a Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei n® 12.305/2010, regulamentado pelo Decreto n°



10.936/2022).

6.14.3. As boas praticas ambientais de otimizag¢do de recursos, redugdo de desperdicios e menor polui¢do se pautam em
alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada, sendo eles:

a) Privilegiar, nas atividades de recrutamento a sele¢do de pessoal, agdes afirmativas de género e étnico-raciais, bem
como cumprir as cotas estabelecidas em lei para a contratagdo de pessoas com deficiéncia (PCD), sem implicar na
demissdo de profissionais ja alocados em contratos existentes ou remanejados de contratos anteriores;

b) Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separagdo de residuos soélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela Contratante;

¢) Fazer uso racional de 4gua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢ao e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducdo do consumo;

d) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e agua.

6.14.4. Devera atender, no que couber, ao Decreto n® 7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes para
promogao do desenvolvimento sustentavel, dentre outras:

a) Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, ar, solo e agua;

b) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

¢) Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

d) Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;

e) Uso de inovagdes que reduzem a pressdo sobre recursos naturais;

f) Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras.

6.14.5. Por fim, devera ser observado, no que couber, as disposi¢des estabelecidas nos itens 5.1, 5.2 ¢ 5.3 da Portaria n°
393/2024 - DPE/AP, que institui a Defensoria Verde - plano de sustentabilidade e uso racional dos recursos publicos.

6.15. Subcontratacio:
6.15.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
6.16. Exigéncias de habilitacao e qualificacio técnica:

6.16.1. Durante a prestagdo dos servigos sera exigido que a empresa mantenha-se em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, bem como com todas as condi¢des de habilitagdo para a contratagdo com a DPE/AP, referentes as regularidades
perante as fazendas federal, estadual e municipal, ao INSS, ao FGTS e ao Ministério do Trabalho (CNDT);

6.16.2. Copia(s) de contrato(s), atestado(s) ou declara¢ao(des) que comprovem experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo de servigos de limpeza, higienizacdo e conservagdo, ininterruptos ou nao, conforme item 10.7.1, do Anexo VII-
A, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, at¢ a data da sessao publica de abertura deste Pregdo Eletronico, que comprovem:

a) Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
desta licitacdo, demonstrando que a licitante executa ou executou contrato correspondente a 50% (cinquenta por
cento) das quantidades de postos de servigo de serventes de limpeza.

b) Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade
técnica, nos termos do item 10.9, do Anexo VII-A, da IN SEGES/MP n° 5/2017;

¢) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

6.16.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8, do Anexo VII-A, da
IN SEGES/MP n° 5, de 2017,

6.16.4. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contrata¢do, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10, do Anexo VII-A, da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

6.16.5. A licitante devera apresentar declaracdo de que instalard ou mantera sede, filial ou escritério em Macapa, com
capacidade operacional de receber ou solucionar qualquer demanda da Administragcdo Publica, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos empregados, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do
anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido devera
declarar a instalagdo/manuten¢do do escritorio.

6.16.5.1. A obrigatoriedade de instalagdo ou manutengdo de sede, filial ou escritério em Macapa se faz necessario



apenas para a licitante vencedora, sendo requisito de habilita¢do a apresenta¢do apenas de declaracdo.

6.16.5.2. A exigéncia de instalagdo ou manutengdo de sede, filial ou escritorio em Macapa se justifica em razdo do
numero de profissionais que serdo geridos, além da logistica, uma vez que os servigos serdo prestados em diversos
municipios do estado do Amapd, com base na experiéncia pratica da fiscaliza¢do de contratos passados, verifica-se
que caso a contratada ndo disponha de uma estrutura adequada no local de prestacdo dos servigos, isso causa
dificuldades para a boa execugdo, de modo que eventual falha na comunicacdo, seja ela via internet ou via telefone,
jamais pode inviabilizar a execugdo contratual, o que, em ultimo caso, deve ser resolvido por uma representagado “in
loco” providenciada pelo contratado.

6.16.5.3. Ademais, se mostra evidente a pertinéncia de um espago fisico no municipio de Macapa para a
concentracdo das atividades do preposto e do relacionamento dos funcionarios alocados na prestacdo do servigo com
a empresa contratante. Busca-se, assim, eficiéncia, organizagdo e segurancga na complexa atividade de gerenciamento
de mao de obra de quantitativo consideravel como se da na presente contratagdo. Em assim sendo, por ser uma
exigéncia justificavel e reiteradamente praticada pela Administragdo Publica, € possivel depreender que o mercado ja
se encontra devidamente preparado para tanto.

6.17. Da garantia para prestacao dos servicos:

6.17.1. A garantia da execugdo do contrato se dard nos moldes do art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021 c/c Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja aplicacdo foi autorizada pela Instru¢do Normativa SEGES/
ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio;

6.17.2. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo custeado por
pagamento Unico, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 02
(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugido dos
servigos contratados;

6.17.3. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢do, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracéo;

6.17.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;
d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

6.17.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item acima,
observada a legislacdo que rege a matéria;

6.17.6. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as mesmas condi¢des e coberturas da apolice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no §2° do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021;

6.17.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do contratante;

6.17.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento);

6.17.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato pelo ndo
cumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021;

6.17.10. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

6.17.11. A garantia serd considerada extinta:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que
a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo 90 (noventa) dias subsequente, que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

6.17.12. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

6.17.13. A garantia de execugdo do contrato somente sera liberada mediante a comprovagao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento nio ocorra até o fim do segundo més



ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
observada a legislacdo que rege a matéria;

6.17.14. No caso de eventuais repactuacdes do contrato, o contratado deverd complementar a garantia anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. O levantamento de mercado consiste na analise das possiveis alternativas existentes e deve abranger os aspectos técnicos e
econdmicos das solugdes para a demanda apontada e pode ser subsidiada por diferentes fontes, para que se tenha um
levantamento de mercado amplo e diverso.

7.2. Para a realizagdo de um levantamento de mercado abrangente e preciso, foram considerados diversos contratos e iniciativas
no contexto nacional. A pesquisa incluiu a andlise de contratagdes por 6rgdos governamentais que realizaram contratacdes
semelhantes.

7.3. Buscou-se o historico de contratagdes similares ao objeto desta proposta, a fim de observar ocorréncia de situa¢des ou
questionamentos que pusessem em duvida o meio considerado como o mais adequado para esta pretensa contratacdo. Ao realizar
o levantamento de contratagdes similares no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, foi possivel identificar
contratagdes de outros 6rgdos da Administragdo Publica cujo o objeto assemelha-se ao do presente Estudo Técnico Preliminar.
Entre as contratagdes similares, pode-se citar:

Orgio/Entidade Processo/Pregio Objeto

Contratagdo de servigos de
empresa  especializada  na
prestagdo de servigos
terceirizados, de natureza
continua, para os postos de
auxiliar de manutencdo predial,
Instituto Federal copeira, ele.t ri(?ist? > jardine%ro,
de Educacdo, | Processo Administrativo n° pedreiro,  piscineiro, porteiro,

23425.000406.2025-63 técnico em refrigeracdo, auxiliar
de cozinha, auxiliar de saude

bucal e recepcionista, com
fornecimento de  uniformes,
equipamentos € materiais sob
demanda, em atendimento as
necessidades do IFRN Campus
Sdo Gongalo do Amarante, a
serem executados com regime
de dedicagdo exclusiva de méo
de obra.

Ciéncia e
Tecnologia  do Pregio  Eletrénico  n°
Rio Grande do | 90001/2025

Norte - IFRN

Eventual contratagao de
Servigos terceirizados de
Limpeza, Asseio e conservagao;
Jardineiro; Recepcionista;
Porteiro; Copeiro; Merendeiro;
Motorista; Trabalhador Volante

Instituto  Federal || processo Administrativo n° | 42 Agricultura;  Trabalhador

de Educagdo, | 13493.000593/2025-7 Agropecuario em Geral e
Ciéncia e ) Auxiliar Operacional de
Tecnologia ~ do | Pregdo  Eletronico  n° | Manytencdo a serem executados
Ceara - [FCE 90003/2025 com regime de dedicagdo

exclusiva de mao de obra, com
fornecimento  de  insumos,
materiais, uniformes e EPI's
para o Instituto Federal do
Ceara Campi Tiangud, Ubajara e
Umirim.

(J

Advocacia-Geral || Processo Administrativo n° | Contrata¢do de Servigos
da Unido - AGU. || 01080.000018/2024-15 continuos de limpeza,
conservagdo, higienizacdo e




Unidades do | Pregdo  Eletronico 1n° | 4, AGU no Estado do Para
Estado do Para 90015/2025 (Belém, Marabd e Santarém), a

asseio, com fornecimento de
mao de obra ¢ materiais a serem
pagos conforme consumo, a
serem prestados nas Unidades

serem executados com regime
de dedicagdo exclusiva de mao

de obra.
Contratagdo de Servicos
Tribunal de continuos de limpeza e
Contas da Unido | Processo Administrativo n° | copeiragem, mediante postos de
- TCU. 008.196/2025-7 trabalho, em regime  de
. . . . dedicacdo exclusiva de mao de
Secretaria ’do Pregdo  Eletrénico n obra, para atendimento a
Estado do Para - | 90042/2025 Secretaria do  Tribunal de
SEC-PA. Contas da Unido no Estado do

Para - SEC-PA.

7.4. Desse modo, apds o levantamento de mercado, verifica-se que inexistem meios alternativos para que o objeto seja
contratado, sendo, aqueles sedimentados e habitualmente utilizados no ambito das contratagdes publicas por diversos 6rgao da
Administracao Publica.

7.5. Assim, para suprir a necessidade da Defensoria Publica do Estado do Amapa, conclui-se que a solugdo mais vidvel ¢ a
empresa especializada na prestagdo de servicos de limpeza, higienizagdo, conservagdo, jardinagem, copeiragem, bem como
agente de portaria e apoio administrativo, compreendendo o fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva, materiais,
maquinas, equipamentos, ferramentas, insumos e utensilios necessarios para a execugdo dos servigos.

7.6. Ressalta-se que a DPE/AP atualmente possui contrato vigente abrangendo os servigos de limpeza, higienizagao,
conservagdo, jardinagem e copeiragem (Contrato n° 004/2022 - DPE/AP), o qual possui vigéncia até janeiro de 2026, ja tendo
atingido o limite de aditivos, motivo pelo qual a presente contratagdo se mostra ainda mais necessaria.

7.7. Em relacdo aos servigos de agente de portaria e assistente administrativo, ainda que a contratagdo seja novidade no ambito
desta DPE/AP, é uma pratica comum na Administragdo Publica no que se refere a entidades que ndo possuem recursos humanos
suficientes em seu quadro de pessoal, sendo esse o caso desta Defensoria.

7.8. Desse modo, conclui-se que a solugdo que melhor atender as necessidades da Defensoria Publica do Estado do Amapa
possui as seguintes caracteristicas:

Prestagdo de servico de limpeza, higienizagdo e conservagio, com dedica¢do de mao de obra exclusiva;

Prestagao de servigo de coperagem, com dedicacdo de mao de obra exclusiva;

Prestagdo de servico de jardinagem, com dedica¢do de mao de obra exclusiva;

Prestagdo de servigo de apoio administrativo, com dedicag@o de mao de obra exclusiva;

Prestagdo de servi¢o de agente de portaria, com dedicacdo de méao de obra exclusiva;

¢ Fornecimento de materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas, insumos e utensilios necessarios para a execugao dos
Servigos.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A presente solucdo trata-se da contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza, higienizagao,
conservagdo, jardinagem, copeiragem, bem como agente de portaria e apoio administrativo, compreendendo o fornecimento de
mao de obra com dedicagdo exclusiva, materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas, insumos e utensilios necessarios para a
execugao dos servigos, visando atender a Defensoria Publica do Estado do Amapa e seus nucleos regionais.

8.2. A solugdo visa proporcionar um ambiente salubre para o pleno exercicio das atividades administrativas, bem como auxilio
nas atividades administrativas de baixa complexidade proporcionando mais celeridade e eficiéncia nos servigos prestados pela
Defensoria Publica do Estado do Amapa, além de garantir a seguranca dos servidores ao restringir o acesso de estranhos em areas
ndo permitidas.

8.3. A contratagio se realizara por meio da modalidlade PREGAO, na forma ELETRONICA, regendo-se pela Lei n°
14.133/2021, Portaria n® 40, de 2024 - DPE/AP e Portaria n® 46, de 2024 - DPE/AP, e por suas alteragdes. Além disso sera
utilizado o Sistema de Registro de Pregos, em virtude de se tratar de prestacdo de servico comum em cardter continuo,
remunerados por postos de servico, além de ndo ser possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado, conforme art.
3°, incisos II e IV da Portaria n° 46, de 2024 - DPE/AP, com execugdo de acordo com as quantidades previstas durante a validade
da Ata de Registro de Precos, conforme disponibilidade or¢amentaria e a necessidade da Administracao.



8.3.1. A escolha pela utilizacdo do Sistema de Registro de Pregos fundamenta-se nos incisos II e IV do art. 3° da Portaria n°
46, de 2024 - DPE/AP:

I - Da remuneracio por postos de servicos:

a) Conforme Planilhas de Composi¢ao de Custos e Formagdo de Precos anexadas aos autos, os servigos serdo
remunerados por postos de servigco. Para se estimar os quantitativos a serem contratados para cada postos,
forma utilizadas as metodologias elencadas nos subitens 6.7.1.4; 6.7.2.1; 6.7.3.2; 6.7.4.2; 6.7.5.3; 6.7.6.2 deste
Estudo.

II - Impossibilidade de definicido prévia do quantitativo a ser demandado:

a) A respeito dos servigos de portaria e apoio administrativo, os quantitativos foram estimados com base no
fluxo de pessoas e atendimentos realizados por esta Defensoria, sendo a primeira contratagdo destes servigos,
ainda ndo ha histérico em contrato anterior onde seria possivel se ter uma quantitativo estimado mais preciso,
dai entdo a impossibilidade de defini¢do prévia dos quantitativos a serem demandados.

b) Em relacdo ao servigos de limpeza realizados por serventes, a impossibilidade de previsdo inicial dos
quantitativos demandados se d4 em decorréncia da construcdo dos nucleos do Amapéa e Laranjal do Jari.
Atualmente, o nucleo do Amapa encontra-se em construgao (processo SEI n° 25.0.000007413-9) e ha processo
licitatéorio em andamento a respeito da construgdo do nucleo de Laranjal do Jari (processo SEI n°
25.0.000001576-0), ainda que tenha sido realizada estimativa do quantitativo de serventes que irdo atender tais
nucleos com base nas areas estimadas dos projetos (processo de informagdo SEI n° 24.0.000003748-2,
despacho SEI n° 0035322 e anexo SEI n° 0035320) nao se tem a definicdo precisa dos quantitativos que serdo
contratados/demandados.

¢) Do mesmo modo, o quantitativo de encarregados a serem contratados depende do quantitativos de
serventes, tendo em vista a proporcao de 1 encarregado para cada 30 serventes (IN n® 05/2017, ANEXO VI-B,
item 4), sendo assim, ndo ¢ possivel estimar o quantitativo exato de encarregados a serem contratados.

d) Em relagdo aos servicos de copeiragem e jardinagem, a quantidade a ser contratada dependera da
necessidade efetiva desses servigos nos nucleos regionais, ndo sendo possivel definir a quantidade de copeiros
e jardineiros que serdo contratados, ainda que sejam servigos abrangidos no contrato atualmente vigente, foi
verificado que ao longo da vigéncia do contrato houve variagdo nos quantitativos de copeiros e jardineiros.

8.4. A licitagdo sera conduzida, de forma eletronica, no Sistema de Compras do Governo Federal, disponivel no Portal de
Compras do Governo Federal, conforme previsao do art. 1°, da Portaria n® 40, de 2024 - DPE/AP;

8.5. O critério de julgamento utilizado sera o de MENOR VALOR GLOBAL, na forma de adjudicagio POR LOTE;

8.6. As especificacdes do objeto foram definidas utilizando-se como pardmetro o catalogo eletronico de padronizagdo, com
codigos CATSER 24023, 25623, 14397, 24325, 8729 e 5380 que correspondem a servicos de limpeza, higienizacao,
conservagao, jardinagem, copeiragem, bem como agente de portaria e apoio administrativo.

8.7. Tendo em vista que a Defensoria Publica é a tinica contratante no processo licitatorio, resta dispensada a realizacdo de
procedimento publico de Intencdo de Registro de Precos, como preveé o § 2°, art. 7° da Portaria n® 46/2024 - DPE/AP.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

9.1. Conforme demonstrado nos subitens 6.2 ¢ 6.7 deste Estudo Técnico Preliminar, os servigos de limpeza, asseio e conservacao
serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas
a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigdes do local do objeto da
contratagao.

9.2. Os servicos de encarregado de servigos gerais serdo contratados com base na proporgao encarregado/servente de limpeza.

9.3. Os servigos de jardinagem, copeiragem, agente de portaria e apoio administrativo serdo contratados com base no quantitativo
de postos de servigos estimados, conforme demandas da Defensoria Piblica do Amapa e seus nucleos regionais.

9.4. Ressalta-se ainda que a presente contratacdo inclui o fornecimento de insumos, materiais, maquinas e equipamentos de EPIs.
As estimativas dos referidos materiais levou em consideragdo os quantitativos do Contrato n® 004/2022 - DPE/AP de limpeza,
conservagao e higienizacao.

9.5. Desse modo, tem-se os quantitativos abaixo:

LOTE UNICO

It Descrica Ref. ‘ QTD
em escri¢cio ef.
¢ Min | Max.
1 SERVICO | 01 51

SERVENTE DE LIMPEZA - servi¢o
de limpeza, conservagio e




higienizacao - 44h semanais.

SERVENTE DE LIMPEZA - servico
de limpeza, conservagio e
higienizacdo - 44h semanais

COM INSALUBRIDADE.

SERVICO

01

16

ENCARREGADO - 44h semanais

SERVICO

01

03

JARDINEIRO - servico de jardinagem
- 44h semanais

SERVICO

01

14

COPEIRO - servico de copeiragem -
44h semanais

SERVICO

01

15

AGENTE DE PORTARIA - servigo
de controle de movimentacdo de
pessoas - 12x36 (DIURNO)

SERVICO

01

AGENTE DE PORTARIA - servigo
de controle de movimenta¢do de
pessoas - 12x36 (NOTURNO)

SERVICO

01

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
servigo de apoio administrativo - 44h
semanais

SERVICO

01

20

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD
POR

POSTO

QTD
MENSAL

QTD
ANUAL

Alcool 70%, frasco Alcool
liquido,  alcool  etilico
hidratado  70%  INPM.
Composicao basica: alcool
etilico a 70%. Embalagem
de  plastico  resistente,
contendo 1 litro, sem
perfume, Prazo de validade
de no minimo 6 (seis)
meses, ¢ data de fabricagdo
ndo superior a 60 (sessenta)
dias, contados
retroativamente da data da
entrega do produto. Produto
com registro no Ministério
da Saude. Industria
Brasileira.

UND

268

3.216

Alcool gel etilico a 70%
para higienizagdo das maos,
com glicerina na
concentragdo de 1 a 3%, pH
neutro, com agente
emoliente ¢ hidrante. Em
frascos de 1KG.

UND

268

3.216




Cera liquida incolor: para
aplica¢do pisos ceramicos,
granitos, marmore e
paviflex. Embalagem de
750ml. A embalagem
devera conter externamente
os dados de identificagao,
procedéncia, numero do
lote, validade.

UND

268

3.216

Desinfetante; categoria
basica  restrita  liquida;
principio ativo tensoativo
catidbnico, tensoativo ndo

i6nico; conservante;
solvente; sequestrante;
controlador de pH, 6leo de
pinho, atenuador de
espuma, corantes;

fragrancia e  veiculo,
componente ativo: 0,50%
de cloreto de dialquildimetil
amonio/cloreto de alquil.
dimetilbencil amoénio e
0,35% de cloreto de
cetiltrimetil amonio;
composi¢ao aromatica;
acondicionado em frasco
plastico; contendo 500ml do
produto.

UND

536

6.432

Desodorizador  ambiental,

aerossol, sem CFC.
Esséncias suaves.
Aplicagio: aromatizador

ambiental. Frasco de 400ml.
A embalagem devera conter
externamente os dados de
identificagdo, procedéncia,
numero do lote, validade e
nimero de registro no
Ministério da Saude. Caixa
¢/ 12 unidades

UND

536

6.432

Detergente para lougas,
biodegradavel, consistente.
Aplicagdo: remogdo de
gorduras de lougas, talheres
e panelas. Aroma natural.
Frasco de 500ml. A
embalagem deverd conter
externamente os dados de
identificagdo, procedéncia,
numero do lote, validade e
nimero de registro no
Ministério da Saude. Caixa
¢/ 12 unidades

UND

335

4.020

Agua sanitaria, aspecto
liquido, composi¢do: a base
de hipoclorito de sédio e
agua;  principio  ativo:

UND

335

4.020




hipoclorito de sodio; teor de
cloro ativo: 2,0% a 2,5%;
com registro na ANVISA,
contendo data de fabricacdo
e validade. Embalagem,
frasco de 1 1, com tampa e
lacre de seguranca. Caixa
com 12 unidades.

Escova para roupa: em
plastico (PVC) com cerdas
plasticas/nylon de
aproximadamente  20mm,
em uma face da escova,
embalada em material que
garanta a integridade do
produto; a apresentagdo do
produto devera obedecer a
legislacdo atual vigente.
Unidade.

UND

67

804

Esponja de 1a de aco,
formato retangular,
aplicacdo limpeza geral,
textura macia e isenta de
sinais de oxidagao,
medindo, no  minimo,
100mmx75mm.

Composicao: 1a de aco
carbono. Pacote com 8und.

PCT

201

2412

10

Esponja de louga dupla face
(fibra e espuma), formato
retangular, medindo
110x75x23mm,
abrasividade média.
Composi¢do: espuma de
poliuretano com
bactericida, fibra sintética
com abrasivo. Pacote com
4und.

PCT

335

4.020

11

Flanela  para  limpeza:
confeccionada em 100% de
algodao, cor amarela de tom
forte, lisa, medindo 40 x 60
cm, absorvente ¢ macia.

UND

201

2412

12

Inseticida:  veneno  para
insetos, aerossol, a base de
agua, embalagem de 300ml.
A embalagem devera conter
externamente os dados de
identificagdo, procedéncia,
numero do lote, validade e
nimero de registro no
Ministério da Saude.

UND

201

2412

13

Limpa aluminio:
composi¢ao basica
tensoativo anidnico,
sulfonico; conservante,
abrasivos, corante e veiculo;

UND

134

1.608




tipo liquido; com validade
de 2 anos; acondicionado
em frasco plastico,
contendo 500 ML; produto
sujeito a verificagdo no ato

da entrega ao0s
procedimentos
administrativos
determinados pela
ANVISA.

14

Limpa Vidro. Limpador de

vidros, composi¢ao:
tensoativo anionico,
tensoativo  nao  tonico,
alcool, éter glicolico,

hidréxido de amonio,
corante, perfume e agua.
Embalagem plastica - frasco
contendo 500 ml. Prazo de
validade de no minimo 6
(seis) meses, e data de
fabrica¢ao ndo superior a 60
(sessenta) dias, contados
retroativamente da data da
entrega do produto. Produto
notificado na ANVISA/
Ministério da Satde.

UND

201

2412

15

Limpador multiuso; liquido,
composto de tensoativo ndo
idnico biodegradavel; amina

quaternaria de coco
etoxilada,
nonilfenoletoxilado,

sequestrante, alcalinizante,
coadjuvante; preservativo,
corante; fragrancia e agua, 3
anos; embalado em frasco
plastico contendo 500ML
(quinhentos) do produto;
produto sujeito a
verificagdo no ato da
entrega aos procedimentos
administrativos
determinados pela
ANVISA.

UND

335

4.020

16

Lustra moéveis: emulsdo
aquosa cremosa, perfumada,
para aplicagdo em moveis e
superficies lisas. Aromas
diversos. Frasco plastico de
200ml com bico econdmico.
A embalagem devera conter
externamente os dados de
identificagdo, procedéncia,
nimero do lote, validade e
nimero de registro no
Ministério da Saude.

UND

201

2412

17

Palha de ago n°® 2, material
aco carbono, abrasividade

UND

67

804




média. Aplicagdo: limpeza
em geral.

18

Pano para limpeza; tipo
saco composto de 100% de
algoddo alvejado; medindo
(75 x 45) cm; com variagdo
de 10% de oscilagdo nas
medidas; sem acabamento;
na cor branca.

UND

201

2412

19

Papel higiénico branco,
folha dupla medindo 30m x
10cm, com gramatura 29g/
m2, fabricado com papel
100%, fibras naturais
virgens (ndo transgénicas e
nao reciclados) com
excelente alvura e maciez.
Nio causa irritagdes
dérmicas e possui auséncia
de micro-organismos. Prazo
de validade de no minimo 6
(seis) meses, ¢ data de
fabrica¢do nio superior a 60
(sessenta) dias, contados
retroativamente da data da
entrega do produto. Produto
notificado na ANVISA/
Ministério da Saude.
Indtstria Brasileira. Pacote
com 4 unidades cada.

PCT

13

871

10.452

20

Papel Toalha branco, em
fibra de celulose 100%
natural, folha simples, fardo
de 100 metros de 22,5 x
22,5 cm. Prazo de validade
de no minimo 6 (seis)
meses, ¢ data de fabricagdo
ndo superior a 60 (sessenta)
dias, contados
retroativamente da data da
entrega do produto. Produto
notificado na ANVISA/
Ministério da Saude. Pacote
com 2 unidades cada.

PCT

27

1.809

21.708

21

Pedra sanitaria: tipo
arredondada com suporte,
fragrancia floral, na cor
azul, verde ou vermelha; em
consisténcia solida;
composto de 98,99% de
paradicorobenzeno; produto
sujeito a verificagdo no ato

da entrega ao0s
procedimentos
administrativos
determinados pela

ANVISA.

UND

402

4.824




22

Sabdo em barra: glicerinado
amarelo, neutro, embalagem
com 5 unidades de 200
gramas cada, peso liquido 1
kg. Composicdo: sabdo de
acidos graxos de coco/
babagu, sabdo de 4cidos
graxos de sebo, sabdo de
acidos graxos de soja,
coadjuvante, glicerina,
agente antiredepositante e
agua. Prazo de validade de
no minimo 6 (seis meses, ¢
data de fabricagdo ndo
superior a 60 (sessenta)
dias, contados
retroativamente da data da
entrega do produto. Produto
notificado na  Anvisa/
Ministério da Satde

UND

201

2412

23

Sabdo em pod, embalagem
500g,

UND

268

3.216

24

Sabonete Liquido
perolizado, neutro;
glicerinado e com agente
hidratante. Produto
notificado na ANVISA/
Ministério da Saude.

LITRO

402

4.824

25

Saco  para lixo; de
polietileno; com capacidade
de 30 (trinta) litros;
medindo aproximadamente
59 X 62cm (largura x altura
minima); na cor preta;
RESISTENTE, suportando
06 (seis) quilos; peso
minimo para 100 (cem)
unidades de 2 (dois)
quilogramas , Conforme
norma da ABNT-NBR
9191. Fardo ¢/100 unid.

FARDO

67

804

26

Saco  para lixo; de
polietileno; com capacidade
de 50 (cinquenta) litros;
medindo aproximadamente
62cm x 85 cm (largura x
altura minima); na cor
preta; RESISTENTE,
suportando 06 (seis) quilos;
peso minimo para 100
(cem) unidades de 2 (dois)
quilogramas , Conforme
norma da ABNT-NBR
9191. Fardo ¢/100 unid.

FARDO

67

804

27

Saco para lixo;
confeccionado em
polietileno; com capacidade

FARDO

67

804




de 100 (cem) litros;
medindo aproximadamente
75 X 105cm (largura x
altura minima.) ; na cor
preta; RESISTENTE,
suportando 20 (vinte )
quilos; peso minimo para
100 (cem ) unidades de 8
(Oito) quilogramas ,
Conforme norma da ABNT-
NBR 9191. Fardo ¢/100
unid.

28

Saco para lixo;
confeccionado em
polietileno; com capacidade
de 200 (duzentos) litros; na
cor preta; RESISTENTE,
suportando 30 (trinta )
quilos; peso minimo para
100 (cem) unidades de 8
(Oito) quilogramas ,
Conforme norma da ABNT-
NBR 9191. Fardo ¢/100
unid.

FARDO

67

804

29

Saponiceo cremoso: com
detergente, indicado para
limpeza de sujeiras mais
dificeis. Embalagem
plastica  resistente, com
tampa abre/fecha, contendo
de 450ml. Composigao:
tensoativo anionico,
alcalinizante, agente
abrasivo e esséncia. Prazo
de validade de no minimo 6
(seis) meses, e data de
fabricag¢@o ndo superior a 60
(sessenta) dias, contados
retroativamente da data da
entrega do produto. Produto
notificado na ANVISA/
Ministério da Saude.
Industria Brasileira.

UND

67

804

30

Soda caustica, embalagem
resistente  com  500gr,
registrada no Ministério da
Saude.

UND

67

804

31

Rodo, com ~cabo de
madeira, material do
suporte de plastico,
comprimento do suporte de
60 centimetros, com uma
borracha, cabo rosqueado,
resistente, envolto  em
plastico. O cabo do rodo
devera ser de madeira
resistente e ter rosca
eficiente para ndo entortar
ou soltar a base na

UND

67

804




utilizagdo, com suporte
suspensor.

32

Vassoura em piagava pura,
costurada a mado, tipo
portinho medindo 40 cm de
comprimento X 4 cm de
largura x 19 cm de altura,
com cerdas de 13 cm, 48
furos com cabo de 23 mm x
1,50 m de comprimento, 2
partes sendo coladas e
pregadas, utilizada para
asfalto e pedrisco.

UND

67

804

33

Vassourinha sanitdria com
base de plastico, cerdas em
nylon, para limpeza de vaso
sanitario, cabo de plastico
com no minimo 30cm de
cumprimento, com suporte

UND

67

804

34

Balde de plastico de
polietileno, refor¢ado, com
alca em arame revestido
com capacidade para 20
(vinte) litros.

UND

67

804

35

Balde de plastico de
polietileno, refor¢ado, com
alca em arame revestido
com capacidade para 30
(trinta) litros.

UND

67

804

36

Esfregdo com cerdas rigidas
de nylon, base pléstica de
28cm e cabo de madeira
revestido com poliuretano,
120 cm.

67

804

37

Lixeira confeccionada em
plastico, ou outro material
resistente, lavavel, na cor
azul (com identificagdo de
residuo  comum), com
tampa movida a pedal, com
cantos a arestas
arredondadas, capacidade
100 litros.

UND

67

804

38

Lixeira confeccionada em
plastico, ou outro material
resistente, lavavel, na cor
azul (com identificagdo de
residuo  comum), com
tampa movida a pedal, com
cantos a arestas
arredondadas, capacidade
50 litros.

UND

67

804

39

Lixeira confeccionada em
pléstico, ou outro material

UND

67

804




resistente, lavavel, na cor
azul (com identificacdo de
residuo comum), sem tampa
movida a pedal, com cantos
a arestas arredondadas,
capacidade 30 litros.

40

Lixeira com pedal,
confeccionada em ago inox.
Capacidade 20 litros.

UND

67

804

41

Dispensador de parede de
alcool em gel, para a
antissepsia das maos, com
acionamento manual.
Descricao técnica:
dimensdes Externas
aproximadas ( A x L x P):
13x11x11cm, peso Liquido
de 0,420 Kg, capacidade:
600 ml, acompanha: 2
(dois)  parafusos  com
buchas para fixacdo.

UND

67

804

42

Dispensador de parede para
sabdo liquido, na cor
branca, fabricado em
plastico ABS de alta
resisténcia, frontal em
acrilico transparente,
fechamento manual,
capacidade de 800 ml. Com
acionamento mecanico.
Com acionamento mecanico
das valvulas através das
méos. Fixacdo antifurto,
através de buchas
expansiveis fornecidas com
o aparelho. Dimensoes
externas minimas: 125 mm
de largura x 280 mm de
altura x  120mm  de
profundidade.

UND

67

804

43

Desentupidor de  pia:
desentupidor para pia com
bocal de borracha e cabo de
madeira  revestido de
polietileno, altura minima
17,5 cm.

UND

67

804

44

Desentupidor de vaso com
bocal de borracha e cabo de
madeira  revestido  de
polietileno, altura minima
75 cm.

UND

67

804

45

Pulverizador, transparente.
Capacidade 500ml.

UND

134

1.608

46

Bicarbonato de Sédio. KG.

KG

67

804




47

Naftalina. Pacote c/25g.

UND

469

5.628

48

Aromatizante de ambiente,
feito com oOleos essenciais,
perfumagdo continua por

até 45 dias, min. 269ml.

UND

67

804

49

Placa de sinalizagdo "piso
molhado", em cavalete, na
cor amarela, material
polipropileno, montagem no
chdo, tam. 67 x 30 x 5 cm,

lkg.

UND

67

804

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD
POR
POSTO

QTD
MENSAL

QTD
ANUAL

Passador de café (em tecido)

UND

45

540

Rodo de pia

UND

45

540

ITEM

DESCRICAO

UND

QTD
POR
POSTO

QTD
MENSAL

QTD
ANUAL

Adubo Organico:
constituido de residuos
de origem animal e
vegetal em kg.

KG

14

168

Adubo Quimico (NPK):
fertilizante orgénico
composto  humificado
Classe A, ¢/ registro no
Ministério da
Agricultura c/
certificagdo para uso
organico em kg.

KG

14

168

Isca de formiga,
formicida granulado.
Pacote de 500g.

PCT

14

168

Adubo Quimico:
Aspecto fisico:
granulado; Composigdo
Basica: Ureia, 44% de
nitrogénio. Pacote de
50kg.

PCT

14

168




Veneno para exterminio
de pragas para controle

em plantas ornamentais | LITRO

e em ocorréncias
domesticas, em litro.

14

168

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

SERVENTE DE LIMPEZA/ENCARREGADO

MENSAL

Item

Descriciao

UND

QTD
(POR
FUNCIONARIO)

01

Luva de borracha, cor natural,
cano longo, punho do mesmo
material da luva, dorso normal,
palma anti-derrapante, sem forro,
para uso em atividades
domésticas ou industriais, contra
agentes mecénicos e quimicos,
testada e aprovada pela Norma
NBR 13393/1995.

PAR

01

02

Mascara de conforto semifacial -
descartavel, confeccionada em
mantra filtrante moldada em
fibras, com clipe nasal, Caixa c/
100 unidades.

CAIXA

01

TRIMESTRAL

03

Oculos de seguranga, contra
impactos, lente incolor, armagdo
Nylon, com prote¢io UVA e
UVB. Caracteristicas adicionais
anti-embagante, tratamento anti-
ranhuras.

UNIDADE

SEMESTRAL

04

Bota de borracha vulcanizada
impermeédvel (7 léguas), cano
médio, espessura do solado
15mm, altura do salto 27mm,
solado antiderrapante, sem forro
interno, cor preta, deve ter
Certificado de Aprovagdo (CA)
valido no Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE - PAR

PAR

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

COPEIRO

MENSAL




Item

Descricao

UND

QTD
(POR
FUNCIONARIO)

01

Luva de borracha, cor natural,
cano longo, punho do mesmo
material da luva, dorso normal,
palma anti-derrapante, sem forro,
para  uso em  atividades
domésticas ou industriais, contra
agentes mecanicos e quimicos,
testada e aprovada pela Norma
NBR 13393/1995.

PAR

01

02

Mascara de conforto semifacial -
descartavel, confeccionada em
mantra filtrante moldada em
fibras, com clipe nasal, Caixa c/
100 unidades.

CAIXA

01

03

Touca descartavel, na cor branca,
com elastico, tamanho tnico, Cx
¢/ 100 Unid.

CAIXA

02

04

Avental em brim com bolso, facil
de lavar passar e secagem rapida,
baixo grau de amarrotamento,
com tiras para amarrar na cintura,
100 % algodao, na cor preta.

UNIDADE

05

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

JARDINEIRO

MENSAL

Item

Descricao

UND

QTD
(POR
FUNCIONARIO)

01

Luva de borracha, cor natural,
cano longo, punho do mesmo
material da luva, dorso normal,
palma anti-derrapante, sem forro,
para uso em atividades domésticas
ou industriais, contra agentes
mecanicos e quimicos, testada e
aprovada pela Norma NBR
13393/1995.

PAR

02

Protetor auricular, tipo plig de 3
falanges, material silicone,
caracteristicas  adicionais  anti-
alérgico/ atoxico

PAR

TRIMESTRAL

03

Oculos de seguranca, contra
impactos, lente incolor, armagdo
Nylon, com protegio UVA e
UVB. Caracteristicas adicionais
anti-embagante, tratamento anti-

UNIDADE




ranhuras. ‘

| SEMESTRAL

Bota de borracha vulcanizada
impermeavel (7 1éguas), cano
médio, espessura do solado
15mm, altura do salto 27mm,

04 | solado antiderrapante, sem forro PAR 2
interno, cor preta, deve ter
Certificado de Aprovagdo (CA)
valido no Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE - PAR
Boné tipo arabe, confeccionado
em tecido brim profissional 100%
algoddo, tingimento profissional
de alta resisténcia, aba de 07cm,
com prote¢do do usuario a agdo do

05 sol sobre o pescoco, nuca, cabega | UNIDADE 1
e ombro, saia entre 20 e 40cm, na
cor cinza claro, possuir regulagem
na parte de tras e fechamento em
velcro na parte da frente do
pescogo
Luva de seguranga, raspa de couro
a cromo, aplicacdo seguranca e
protegao individual.

06 | Caracteristicas adicionais - palma, PAR 1
dorso s/ ref., tira de ref. entre
polegar e indicador, modelo cano
curto.

RELACAO DE EQUIPAMENTOS
SERVENTE DE LIMPEZA
| Item | Descrigiio UND | QTD

Enceradeira  industrial: com alto
rendimento, baixo consumo, maior
resisténcia e durabilidade, cabo de ago com
pintura esmaltada eletrostatica, caixa de
ligagdo em plastico termo resistente,
alavancas de acionamento em plastico abs.
Motor bivolt automatico, enrolado a cobre,
super dimensionamento para cada modelo.

01 Sistema unico de cameras de transmissdo | UNIDADE 02
por engrenagens helicoidais de nylon com
lubrificagdo permanente. Maior indice de
seguranga dispositivo de seguranca, através
de alavanca de acionamento liga/desliga.
Especificacdes Técnicas: Escova: 400
MM, motor Elétrico: 1,00 HP, Tensdo:
110/220 'V  automatica, capacidade
Operacional: 2.200 m2.

02 Lavadora de alta pressdo: pressdo de UNIDADE 14
trabalho de 1600 libras (125 bar); vazdo
maxima de 600 1/h; tensdo (bivolt):




110/220 V de sele¢@o automética; poténcia
elétrica de 2,5 CV; peso em torno de 15kg;
Caracteristicas adicionais: gatilho auto-
desligavel /jato regulavel/misturador de
sabdo . Com os seguintes acessorios:
pistola, mangueira, tubeira e carrinho.

Aspirador pé / agua - industrial, poténcia
motor 1.300 w, tensdo alimentagdo 127 —
03 220v automatico, capacidade 70 litros, | UNIDADE 10
frequéncia 50/60, caracteristicas adicionais
vacuo: 165mbar, cabo elétrico Sm.

Carro funcional para limpeza: estrutura em
poliuretano rigido e metal inoxidavel, 04
(quatro) rodizios de no minimo 04
polegadas (dois fixos e dois giratorios),
sendo dois com sistema de freio, suporte
integrado para colocagdo de forma aberta
de saco plastico lixo de 100 litros, com
tampa, encaixe para no minimo duas
vassouras, cesto integrado para colocagio
de produtos de limpeza, suporte para lixo,
suporte para balde d’agua de 20 a 30 litros
para limpeza leve, com espremedor
acoplado, prateleiras para materiais
diversas, barra ou manopla para impulsdo e
04 direcionamento do carro, dimensdes |UNIDADE 4
aproximadas 75 cm de comprimento, 52
cm de largura e 100 cm de altura. Com
garantia sem  defeito dentro  das
especificagdes deste termo. Além dos
seguintes acessoOrios: 01 (um) balde
espremedor dobld 30 litros, com divisdo
para agua limpa e agua suja; 03 baldes de
20 a 30 litros em poliuretano; 01 conjunto
mop liquido; 01 cabo em aluminio; 01
haste; 01 refil mop liquido 320g; 01 placa
de sinalizagdo piso molhado; 01 pa
coletora pop; 1 conjunto mop pd; 01 cabo
em aluminio; 01 armagdo; 01 refil mop p6
60cm;

Escada de aluminio com 05 (cinco)
05 || degraus, com pés antiderrapantes, com |UNIDADE 14
carga maxima de 100kg

Escada de aluminio: dobravel, em
aluminio, com acabamento em
polipropileno, com 9 (nove) degraus, com
pés antiderrapantes, com carga maxima de
até 120kg. Tamanho: 2,44 m; Peso: 6,40
ke.

06 UNIDADE 10

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

JARDINEIRO

‘ Item ‘ Descricao UND ‘ QTD




01

Mangueira de borracha 3/4", com camada
interna  de PVC flexivel, camada
intermediaria em fio de poliéster trangado,
camada externa de PVC flexivel, resistente
a pressdo até a 6 bar, com no minimo 50
metros de extensao.

UNIDADE

14

02

Bico adaptador p/mangueira de 3/4”

UNIDADE

14

03

Facdo para mato com lamina em ago
carbono 16", com fio liso, cabo de
polipropileno  fixado por pregos de
aluminio. Nas dimensdes de (C X L X A)
430 X 28 X 22 MM.

UNIDADE

14

04

Tesoura de poda profissional com
mordente, lamina intercambiavel e cabo
revestido com plastisol. Nas dimensdes
aproximadas de 53 X 220 MM. Peso em
torno de 300g.

UNIDADE

14

05

Vassoura metalica 22 dentes com olho de
23 mm e cabo de madeira de 120 cm. Com
dimensoes aproximadas de 425 X 322 X
23 X 1570 e peso de 0,8 kg.

UNIDADE

14

06

Tesoura para cerca-viva com lamina
serrilhada de 10 polegadas e cabo de
madeira. Dimensdes aproximadas de 254
X 453 X 155 X 108 MM.

UNIDADE

14

07

P4 de bico com cabo de madeira de 120
cm. Com dimensdes aproximadas de 80 X
200 X 34 X 462 X 1494 e peso de cerca
1,66 kg

UNIDADE

14

08

Rogadeira manual, TIPO MOTOR
GASOLINA, 2 tempos, acompanhada de
faca de ago de 3 contas, carretel para
nylon, jogo de ferramentas, cinto de apoio,
peso  aproximado 3,50 kg, tipo
empunhadeira guiddes ajustaveis.

UNIDADE

14

09

Carrinho-de-ma3o com braco metalico
reforcado e cagamba metalica quadrada
reforcada com capacidade para 70 litros.
Roda, pneu com camara com Bucha
Pléstica.

UNIDADE

14

10

Ancinho curvo pesado com 4.75 mm de
espessura, 14 dentes, olho de 29 mm de
diametro ¢ cabo de madeira de 150 cm.
Pensando cerca de 1.45kg.

UNIDADE

14

11

Enxada leve com olho de 38 mm e cabo de
madeira de 130 mm. Dimensdes minimas
de 194 X 187 X 38 X 1305 MM, cor preta
e peso em torno de 1.45kg.

UNIDADE




10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O valor estimado para a contratagdo ¢ de RS 10.524.098,69 (dez milhdes, quinhentos e vinte e quatro mil e noventa e oito
reais e sessenta e nove centavos), conforme se verifica nas planilhas de composicdo de custos anexadas ao processo SEI, bem
como das memorias de calculo e pesquisa de precos realizada junto ao site Banco de Pregos.

10.2. Para licitagdes para Registros de Precos, como se propde para a futura contratagdo, a indicagdo or¢amentaria somente sera
exigida para a formalizagdo do contrato ou instrumento habil, conforme art. 16, da Portaria n® 46, de 2024 - DPE/AP.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

11.1. O fracionamento em itens ¢ a regra geral das contratagdes publicas sempre que assim for tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso, a fim de se aumentar a competitividade pela ampla participagdo de licitantes, como prevé a Sumula
247 do TCU.

11.2. Contudo, considerando as caracteristicas e especificacdo do objeto, se mostra vantajoso realizar a futura contratagdo de
forma integrada, visto tratar-se de contratagdo de servigos continuados, cuja a contratacdo em lote distintos poderia trazer mais
prejuizos do que vantagens a Administragao.

11.3. A disputa por lote evita, ainda, que licitantes que vengam apenas um item (na licitag@o por itens), demonstrem desinteresse
no atendimento a postos localizados em cidades mais afastadas da capital e desistam do item, o representaria prejuizo de sensivel
monta para a Administracdo Publica, pois uma nova licitagdo devera ser concretizada, ficando o posto sem atendimento dos
Servigos.

11.4. Logo, a aglutinagdo dos itens em lote/grupo unico otimiza a licitacdo e a torna mais versatil e atrativa aos licitantes, ja que
devera atender a Defensoria Publica, Anexos I e II e Niicleos Regionais. Essa dindmica atende a necessidade técnica e econdmica
da demanda do 6rgao, e se adequa ao que dispde o art. 40, § 3°, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.5. Desse modo, entende-se que a contratacdo em lote/grupo tnico cumpre os pardmetros legais e a necessidade da Defensoria
Publica do Amapa.

11.6. Portanto, sugere-se que, quando da elabora¢do do Termo de Referéncia e do Edital, que seja adotada a contratagdo de lote/
grupo Unico, na modalidade menor prego sobre o valor global estimado.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
12.1 Nao ha contrata¢des correlatas ou interdependentes.
13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

13.1. Conforme Portaria n® 33/2024 - DPE/AP, publicada em 10 de janeiro de 2024, o plano de contratagdes anual consolida as
demandas que se planeja contratar no exercicio subsequente ao de sua elaboragdo, de acordo com o art. 5° daquela Portaria.

13.2. A presente contratagdo estd prevista no PCA da Defensoria Publica, devidamente publicada no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (https://pncp.gov.br/app/pca/11762144000100/2025), bem como no sitio oficial da DPE/AP (https:/
defensoria.ap.def.br/transparencias/6#ChegadaCorregedoria), em atendimento ao que prevé o art. 10, § 2° e § 3° da Portaria n°
33/2024 - DPE/AP.

13.2. Além do cumprimento legal previsto no art. 12, inciso VII, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021, a institui¢do reforga seu
planejamento estratégico, a otimizag@o de recursos, a transparéncia e o fortalecimento da eficiéncia operacional, a fim de que os

processos de compras e contratagdes se tornem mais ageis e organizados, garantindo que as demandas sejam entregues no
momento adequado, sem prejudicar a atividade-fim da Defensoria Publica.

14. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

14.1. Com a contratag@o de empresa especializada na prestacdo de servigos de instalagdo, desinstalagdo, manutengdo preventiva e
corretiva de condicionadores de ar, com fornecimento de mao de obra, pegas, componentes e acessorios, pretende-se o seguinte:

14.1.1. Melhoria na qualidade do ambiente de trabalho: Um ambiente limpo e conservado contribui para a satide ¢ o bem
estar dos servidores, colaboradores e visitantes. Espagos limpos reduzem a proliferagdo de doengas, resultando em menores
indices de absenteismo e aumento da produtividade.

14.1.2. Aumento da eficiéncia operacional: Ao terceirizar os servigos de menor complexidade, os colaboradores da DPE/
AP podem focar em suas atividades-fim, em vez de se preocuparem com questdes de manuten¢do do ambiente, resultando
em maior produtividade e eficiéncia.

14.1.3. Seguranga e uso adequado de materiais: A contratagdo de uma empresa especializada garante o uso correto de
produtos de limpeza, com impacto minimizado ao meio ambiente e a saide dos usudrios.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
15.1. N2o ha necessidade de adequagdes fisicas do ambiente, visto que as dependéncias da DPE/AP ja estdo adaptadas.
16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

16.1. A contratagdo deve considerar a adog@o de praticas sustentaveis para minimizar os impactos ambientais associados a esse
servigo.



16.2. Por isso, ¢ possivel que a futura contratada adote medidas para mitigar possiveis riscos, devendo implementar programas de
reciclagem para os residuos gerados durante a producdo e promover a reutilizacdo e reciclagem dos objetos quando eles se
tornarem obsoletos. Todas essas medidas sdo essenciais e devem ser postas em pratica, a fim de atender a Lei n° 12.305/2010 e
Decreto n° 10.936/2022 e demais normativos sobre o tema.

16.3. Ao considerar e mitigar os impactos ambientais, a Defensoria Publica do Amapa pode contribuir para a protecdo do meio
ambiente, alinhando suas praticas de contratacdo com os principios de sustentabilidade e responsabilidade social.

17. CLASSIFICACAO DA INFORMACAO

17.1. Em atendimento ao que dispde o art. 7° da Portaria n® 37/2024 - DPE/AP, tendo em vista o baixo grau de complexidade do
objeto e o seu carater comum, verifica-se que as informagdes contidas neste Estudo ndo necessitam de classificacdo da
informacao, nos termos da Lei n° 12.527/2011, e estardo disponiveis para consulta quando da publicagdo do Edital.

18. CONCLUSAO QUANTO A VIABILIDADE E ADEQUACAO DA CONTRATACAO

18.1. Diante de toda a pesquisa desenvolvida no presente Estudo Técnico, a contratagdo alinha-se as finalidades da instituigdo e é
viavel do ponto de vista ambiental, econdmico e estratégico, conforme demonstra este ETP;

18.2. Em termos de disponibilidade de mercado, verifica-se que existe a solugdo proposta e essa se apresenta viavel, além de ser
fornecida por diversas empresas, o que ¢ um indicativo da participag@o de varias concorrentes na sele¢ao do fornecedor;

18.3. Portanto, a relagdo custo-beneficio da contratacdo é considerada favoravel.

Datado e assinado eletronicamente.

Demétrio Brazao Monteiro
Coordenador de Servigos Gerais
Portaria n® 330, de 09 de abril de 2025

Lana Thayane Reis da Costa
Assessora Técnica - Nivel 111
Coordenadoria de Licitagdes, Contratos e Convénios - CLCC/DPE-AP
Portaria N° 039, de 17 de janeiro de 2025

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA
A
Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE/AP

Referéncia: PREGAO ELETRONICO N° /2025 - DPE/AP
Processo Administrativo SEI n° 25.0.000008779-6 - DPE/AP

Seguindo os ditames editalicios, a empresa (razdo social) inscrita no CNPJ N°.

, sediada no endereco , telefone: por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) , CPF N°. , apresenta a proposta
de precos, consoante a0 Anexo I do presente EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRP N° /2025 — DPE/AP para a

futura e eventual Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza, higienizagdo, conservagao,
jardinagem, copeiragem, bem como agente de portaria e apoio administrativo, compreendendo o fornecimento de mao de obra
com dedicacdo exclusiva, materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas, insumos e utensilios necessarios para a execugdo dos
servigos, visando atender a Defensoria Publica do Estado do Amapa e seus nucleos regionais , conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas.

LOTE UNICO

Descriciao do

Objeto Qnt. Und. | Valor Unitario | Valor Total

Item




SERVENTE DE
LIMPEZA - servigo

de limpeza,
conservagao e

1 higienizagio - 44h SERVICO
semanais.
SEM
INSALUBRIDADE
SERVENTE DE
LIMPEZA - servigo
de limpeza,
conservagao e

2 higienizagdo - 44h SERVICO
semanais.
COM
INSALUBRIDADE.
ENCARREGADO -

3 44h semanais SERVICO
JARDINEIRO -
servigo de

4 jardinagem - 44h SERVICO
semanais
COPEIRO - servico

S de copeiragem - 44h SERVICO
semanais
AGENTE DE
PORTARIA -
servico de controle

6 de movimentagdo de SERVICO
pessoas - 12x36
(DIURNO)
AGENTE DE
PORTARIA -

7 servigo de cor~1trole SERVICO
de movimentagdo de
pessoas - 12x36
(NOTURNO)
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

8 - servico de apoio SERVICO
administrativo - 44h
semanais

Valor Global

Valor por extenso:

Informagdes Bancarias:
Banco:

Agéncia:




Conta Corrente:

Declaragoes legais:

a) Declaramos que a presente proposta esta em conformidade com todos os preceitos legais e regulamentares em vigor.

b) Declaramos expressamente que, no(s) prego (s) acima ofertado (s), estdo inclusos todos os custos indiretos tais como:
impostos, taxas, bem como quaisquer outras despesas diretas e indiretas.

c¢) Declaramos que concordamos com as clausulas dispostas no Edital, Termo de Referéncia e demais anexos, referentes a
presente contratacdo.

d) Ser apresentada GARANTIA DA EXECUCAO na modalidade de , observados os requisitos fixados
no item 4.14 do Termo de Referéncia anexo ao Edital do presente Pregdo Eletronico

d) O prazo de validade da presente proposta é de 90 (noventa) dias a partir da abertura do certame.

(cidade/estado), de de 2025.

Responsavel Legal pela Licitante

Observacdes 01: Este modelo de Proposta de Preco ¢ exemplificativo e ndo exaustivo, podendo cada licitante elaborar sua propria
proposta, desde que contenha todas as informagdes solicitadas.

Observacdes 02: Emitir em papel que identifique a licitante.

Observacdes 03: A licitante devera apresentar em anexo a esta proposta as planilhas de composi¢ao de custos e formacdo de pregos
bem como as respectivas memorias de calculo.

ANEXO III - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

Dados referentes a licitacdo

N° do Processo ‘

Modalidade de Licitagdo ‘ Pregdo n°®

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

‘Data de Apresentagdo da Proposta (DD/MM/AAAA) ‘

‘Local de Execugdo ‘

‘Nﬁmero de Meses de Execugdo Contratual ‘ 12

A
B
C ‘Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) |
D
E

‘Quantidade de Postos |

CUSTOS POR EMPREGADO

‘Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) ‘

‘Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ‘

‘Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) ‘

AW —

‘Data—Base da Categoria (DD/MM/AAAA) ‘

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO | 1

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 ‘Composic;io da Remuneragao ‘ Valor (RS)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

A ‘Salério-Base |



‘ B ‘Adicional de Periculosidade |
‘ C ‘Adicional Noturno |
’ D ‘Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) |
‘ E ‘Adicional de Insalubridade |
‘ F ‘Outras Remuneragdes 1 (Especificar) |
’ G ’Outras Remuneragdes 2 (Especificar) |
‘ H ‘Outras Remuneragdes 3 (Especificar) |
TOTAL |

‘M(')DULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

‘Subm(')dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

’ 2.1 ‘13" Saléario e Adicional de Férias ‘ % | Valor (R$)

| A [13°Salario | |

‘ B ‘Adicional de Férias ‘ |

TOTAL | 1

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
Outras Contribuigdes

e e o 1« O™ P TETRO gy ator k)
A [INss | |
‘ B ‘Salério Educagéo ‘ |
‘ C ‘Riscos Ambientas do Trabalho ‘ |
| D [SESC | |
| E  [SENAC | |
| F  [SEBRAE | |
| G |INCRA | |
| H [FGTS | |
TOTAL |
‘Subm()dulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
‘ 2.3 ‘Beneﬁcios Mensais e Didrios | Valor (RS)
’ A ’Transporte |
‘ B ‘Auxilio—Refeigﬁo/Alimentagéo |
| C  [Beneficio Social (CCT, Clausula 15%) |
‘ D ‘Outros Beneficios 2 |
‘ E ‘Outros Beneficios 3 |
’ F ‘Abono de Férias |
TOTAL |
‘Subm(’)dulo 2.4 - Intervalo Intrajornada - Indenizado
’ 2.4 ’Intervalo Intrajornada | Valor (em R$)
‘ A ‘Intervalo Intrajornada |
TOTAL |
IMODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
‘ 3 ‘Provisﬁo para Rescisdo ‘ % | Valor (RS)
‘ A ‘Aviso Prévio Indenizado ‘ |
‘ B ‘Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ‘ |

C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio

Indenizado

’ D ‘Aviso Prévio Trabalhado ‘ |

E Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribui¢des sobre Aviso

Prévio Trabalhado




Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

TOTAL |

|

‘M(’)DULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

‘Subm()dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

‘VALOR TOTAL DO EMPREGADO

[VALOR TOTAL POR POSTO

’ 4.1 ’Substituto nas Auséncias Legais ’ % | Valor (R$)
‘ A ‘Substituto na Cobertura de Férias ‘ |
‘ B ‘Substituto na Cobertura de Auséncias Legais ‘ |
‘ C ‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade ‘ |
‘ D ‘Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho ‘ |
‘ E ‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade ‘ |
‘ F ‘Outras Auséncias (Especificar - em %) ‘ |
TOTAL |
’Subm(’)dulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
‘ 4.2 ‘Substituto na Intrajornada | Valor (RS)
‘ A ‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagao |
TOTAL |
|
‘MO'DULO 5: INSUMOS DIVERSOS
‘ 5 ‘Insumos Diversos | Valor (RS)
‘ A ‘Uniformes |
’ B ‘Materiais |
‘ C ‘Equipamentos/Ferramentas |
. D [EPI |
’ E ’Seguranqa e Medicina do Trabalho |
TOTAL |
|
’M(')DULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
‘ 6 ‘Custos Indiretos, Tributos e Lucro ‘ % | Valor (R$)
‘ A ‘Custos Indiretos ‘ |
‘ B ‘Lucro ‘ |
‘ C ‘Tributos ‘ |
| c1 PIS | |
‘ C2 ‘Coﬁns ‘ |
| c3 1SS | |
TOTAL |
‘QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
‘ MOD. ‘Mﬁo-de—obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) | Valor (RS)
‘ 1 ‘Cornposic;éo da Remuneragio |
‘ 2 ‘Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios |
’ 3 ‘Provisﬁo para Rescisdo |
‘ 4 ‘Custo de Reposicdo do Profissional Ausente |
‘ 5 ‘Insumos Diversos |
’ 6 ‘Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
|
|
|

’VALOR TOTAL DA CATEGORIA

| UNIFORME




| | | | | |
ITEM ‘ Descrigio UND ‘ gﬁ; g*r‘lli‘z;rio Total
o | | | |
2 | | | | |
3 | | | |
4| | | | |
E | | | |
'TOTAL P/ 12 MESES POR FUNCIONARIO |
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO |
] EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
ITEM Descrigdo UND (SIISZI) U\Ii?g;rrio Total
I L | |
2 ] ] | |
TOTAL P/ 12 MESES POR FUNCIONARIO ]
'TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO ]
] MATERIAIS
ITEM Descrigao UND (ISIISSI) U}ll?tlz;)rrio Total
L ] | |
N L | |
TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO
\ EQUIPAMENTOS
ITEM Descrigdo Qtde Uv?lf’r. Valor Vida atil Rzlsil(;)lial de\pf)?le(;riaieéo
nitario Total (anos)

(%) anual
1 ] | w0 w0
2 | | | | 10 | 10 |
3 | | | o | 10 |
N ] | w0 w0
N | | | o | 10 |
L6 | | | | |10 | 10 |
] TOTAL ANUAL ]
| TOTAL MENSAL |
| TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

*A LICITANTE DEVERA APRESENTAR UMA PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS POR CATEGORIA DE
EMPREGADO/POSTO DE SERVICO, OU SEJA, 08 (OITO) PLANILHAS.

** A LICITANTE DEVERA APRESENTAR A MEMORIA DE CALCULO JUNTO COM AS PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PRECOS.

ANEXO 1V - MODELO DE TERMO DE VISTORIA
Processo n° /2025 - DPE/AP




Pregdo Eletronico SRP n° - DPE/AP

Objeto:
Empresa: CNPJ. N°
Endereco: Telefone n°

Enderego eletronico (e-mail):

Responsavel legal da empresa:

A Empresa , pode meio de seu responsavel técnico, Sr. , DECLARA QUE visitou as

instalagdes da Defensoria Publica do Estado do Amapéa e tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo relativa ao Edital do Pregdo Eletronico SRP n°. /2025 — DPE/AP.

Macapé/AP, de de 2025.

Responsavel Técnico de Acompanhamento

(Nome e assinatura)

Nome e assinatura do representante legal

(Assinatura com firma reconhecida)

Observacdes 01: Emitir em papel que identifique a licitante.

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE EFETIVO CONHECIMENTO

Processo n° /2025 - DPE/AP

Pregdo Eletronico SRP n° - DPE/AP

Objeto:

Empresa: CNPJ. N°
Enderego: Telefone n°

Endereco eletronico (e-mail):

Responsavel legal da empresa:

Declara que renuncia a Visita Técnica ao local e as instalacdes para a prestagdo dos servicos constantes do objeto do
Edital do Pregdo Eletronico SRP n°. /2025 — DPE/AP, e que o quadro técnico da empresa tomou conhecimento das reais
condigdes de execucdo dos servicos, bem como coletaram informacdes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita
elaboragdo da proposta comercial, responsabilizando-se por manter as garantias que vinculam nossa proposta ao presente processo
licitatorio, em nome da empresa que represento.



Macapéa/AP,

Responsavel técnico de acompanhamento

(Nome e assinatura)

Nome e assinatura do representante legal

(assinatura com firma reconhecida)

ANEXO VI - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Processo n°

/2025 - DPE/AP

Pregdo Eletronico SRP n° - DPE/AP
Objeto:
Empresa: CNPJ. N°
Enderego: Telefone n°
Enderego eletronico (e-mail):
Responsavel legal da empresa:
A empresa , inscrita no CNPJ n°
completo) , doravante representada por [nome completo

, inscrito no CPF/MF sob n°

de de 2025.
, sediada a (endereco
do representante legal]

, DECLARA, para os fins

devidos, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo previstos na Lei Federal n® 14.133/2021 e no Edital do Pregdo Eletronico

SRP n° - DPE/AP.

Processo n°

Macapé/AP,

Nome e assinatura do representante legal

(assinatura com firma reconhecida)

de de 2025.

ANEXO VII - DECLARACAO RELATIVA AO EMPREGO DE MENORES

/2025 - DPE/AP

Pregdo Eletronico SRP n° - DPE/AP

Objeto:

Empresa: CNPJ. N°
Enderego: Telefone n°

Enderego eletronico (e-mail):

Responsavel legal da empresa:




A Licitante , Inscrita no CNPJ n° , sediada no enderego
, cidade , CEP. n° , por seu representante legal e para fins do
Pregdo Eletronico SRP n° /2025 - DPE/AP, DECLARA EXPRESSAMENTE QUE:

a) atende plenamente ao que dispde o inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, atestando que ndo possui em seu
quadro funcionarios menores de dezoito anos que exer¢am trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como nio possui
nenhum funcionario menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

b) possui em seu quadro de pessoal empregado na condi¢do de menor aprendiz, sendo maior de 14 anos e menor de 18 anos,
conforme determina o art. 429 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas bem como artigo 51 do Decreto n® 9.579/2018.

R de de 2025.

(Carimbo e Assinatura do Representante Legal ou Preposto da Licitante)

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP

Processo n° /2025 - DPE/AP

Pregdo Eletronico SRP n° - DPE/AP

Objeto:

Empresa: CNPJ. N°
Endereco: Telefone n°

Endereco eletronico (e-mail):

Responsavel legal da empresa:

Eu, (nome completo), representante legal da empresa , com sede na , inscrita no CNPJ sob
n° , interessada em participar da licitagdo em epigrafe, DECLARO, sob as penas da Lei o que segue:

a) Que em conformidade com o previsto no artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006, ter receita bruta equivalente a uma
(Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual).

b) Que nao ha nenhum dos impeditivos previstos no §4° do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006.

, de de 202 .

(Carimbo e Assinatura do Representante Legal ou Preposto da Licitante)

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA



Processo n° /2025 - DPE/AP

Pregao Eletronico SRP n° - DPE/AP

Objeto:

Empresa: CNPJ. N°
Endereco: Telefone n°

Endereco eletronico (e-mail):

Responsavel legal da empresa:

Eu, (nome completo), CI/RG n° e CPF (MF) n° , como representante devidamente constituido da
empresa , com sede , inscrita no CNPJ sob n° , para fins do disposto no

referido Edital n° DECLARA, sob as penas da lei, em especial o artigo 299 do Cdodigo Penal Brasileiro, que:

a) A proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico SRP n° /2025 - DPE/AP, foi elaborada de maneira

independente pelo licitante (nome da empresa), € o conteudo da proposta ndo foi, em todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante em potencial ou de fato da licitagdo referente o Pregdo

Eletrénico SRP n° /2025 - DPE/AP, por qualquer meio ou qualquer pessoa;
b) A intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Eletronico SRP n° /2025 - DPE/AP, nao foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico SRP n° /2025

- DPE/AP, por qualquer meio ou qualquer pessoa.

¢) Que ndo tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato
do Preg@o Eletronico SRP n° /2025 - DPE/AP, quanto a participar ou ndo da referida licitagdo;

d) Que o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico SRP n° /2025 - DPE/AP, ndo sera em
todo ou em parte, direta ou indiretamente comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do

Pregdo Eletronico SRP n° /2025 - DPE/AP antes da Adjudicagdo do objeto do referido processo licitatdrio; e

e) Que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta Declarag@o e que detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

, de de 202 .

(Carimbo e Assinatura do Representante Legal ou Preposto da Licitante)

ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DE

HABILITACAO

Processo n° /2025 - DPE/AP
Pregdo Eletronico SRP n° - DPE/AP
Objeto:
Empresa: CNPJ. N°
Enderego: Telefone n°
Enderego eletronico (e-mail):
Responsavel legal da empresa:

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n° , sediada no endereco

, cidade , CEP. n° , DECLARA, sob as penas da lei, que ndo ha

superveniéncia de fatos impeditivos para a habilitagdo no Pregdo Eletronico SRP n° /2025 - DPE/AP.



, de de 202 .

(Carimbo e Assinatura do Representante Legal ou Preposto da Licitante)

ANEXO XI - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO

PUBLICA

Processo n° /2025 - DPE/AP
Pregéo Eletronico SRP n° - DPE/AP
Objeto:
Empresa: CNPJ. N°
Endereco: Telefone n°
Enderego eletronico (e-mail):
Responsavel legal da empresa:

Declaramos que a empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ n° , possui os seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:

N° do Vigéncia
Orgao/Empresa  Contrato/ Valor total anual do contrato atualizado?
Aditivo Inicio Término

Valor Total dos Contratos (atualizados)

, de de 202 .

(Carimbo e Assinatura do Representante Legal ou Preposto da Licitante)

Observacao ': Além dos nomes dos drgdos/empresas, ¢ necessario informar o enderegos completo dos érgdos/empresas com 0s
quais a licitante tem contratos vigentes.

Observacao 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a) A Declaragdo deve demonstrar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido
da licitante. O resultado da expressdo devera ser superior a 1.

Formula:

Valor do Patriménio Liquido x 12

Valor total dos Contratos

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada



seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.
Férmula:

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100

Valor da receita bruta

ANEXO XII - DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA
REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL E APRENDIZ

Processo n° /2025 - DPE/AP

Pregao Eletronico SRP n° - DPE/AP

Objeto:

Empresa: CNPJ. N°
Endereco: Telefone n°

Endereco eletronico (e-mail):

Responsavel legal da empresa:

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n° , sediada no enderego
, cidade , CEP. n° , DECLARA que, conforme disposto no art.
93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoas com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao numero de funcionarios da minha empresa, atendo as regras
de acessibilidade previstas na legislagdo.

, de de 202 .

(Carimbo e Assinatura do Representante Legal ou Preposto da Licitante)

ANEXO XIII - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL

Processo n° /2025 - DPE/AP

Pregdo Eletronico SRP n° - DPE/AP

Objeto:

Empresa: CNPJ. N°
Enderego: Telefone n°

Enderego eletronico (e-mail):

Responsavel legal da empresa:

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°




, inscrigdo estadual n° , estabelecida em , , esta
regulamente filiada ao Sindicado , conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢
integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais
erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus
decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos III e
1V, da Lei n°® 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

, de de 202 .

(Carimbo e Assinatura do Representante Legal da Licitante)

ANEXO XIV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA E A EMPRESA
XXXXXX PARA OS FINS NELE DECLARADOS

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA, inscrita no cadastro Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o
n.° 11.762.144/0001-00 com sede na Rua Eliezer Levy, n° 1157 — Centro, CEP 68.900-083 - Macapa-AP, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Defensor Publico-Geral, Sr. JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO, brasileiro,

unido estavel, inscrito no CPF sob o n.° e portador do RG n.° , residente e domiciliado em
Macapa/AP, nomeado pela Decreto n° 1.117/2024, e do outro lado a Empresa: , inscrita no cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° , estabelecida na , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu (sua) representante legal, o Sr. (a) , brasileiro, inscrito no
CPF sob n° , Identidade n° , resolvem celebrar este Contrato, conforme especificagdes constantes no
processo SEI n° , em observancia as disposi¢des do art. 37, da Constitui¢ao Federal, da Lei n® 14.133, de 1° de abril

de 2021, Portaria n°® 40, de 10 de janeiro de 2024 - DPE/AP, Portaria n° 46, 10 de janeiro de 2024 - DPE/AP, Portaria n° 48, de 10 de
janeiro de 2024 - DPE/AP, Lei n° 8.078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - CDC, e demais legislagdes aplicaveis, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico por Sistema de Registro de Pregos n° 20,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza, higienizagao,
conservagdo, jardinagem, copeiragem, bem como agente de portaria e apoio administrativo, compreendendo o fornecimento de méo
de obra com dedicagfo exclusiva, materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas, insumos e utensilios necessarios para a execugao
dos servigos , visando atender a Defensoria Publica do Amapa e seus nucleos regionais, conforme condi¢des estabelecidas neste
contrato e demais documentos em anexo.

1.2. Vinculam-se a este Contrato, independente de transcri¢do o Termo de Referéncia, Edital identificado no predmbulo, a proposta
vencedora e eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3. O detalhamento do objeto e a definigdo dos métodos sdo aqueles previstos no ETP e Termo de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contado da data ......... [viainn [oviiiiiiin e encerramento em
........ /iecoiid.oo......, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos art. 107 da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de servi¢o continuo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e execucdo, assim como prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega,
observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.



4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagao.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO
5.1. O valor total da contratagdo é de R§ XXXXXXXXXX (XXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento a contratada e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do contratado;

7.1.1. O prazo de resposta a solicita¢do de repactuacdo sera de 1 (um) més contatados da data do fornecimento da documentagio

prevista no § 6° do art. 135 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 01 (um) ano serd contado a partir da data da ultima
repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao;

7.4. Entende-se como ultima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada;

7.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos
Servigos;

7.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuag@o dos custos contratuais decorrentes da mao de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias;

7.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatoérios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho;

7.8. O contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

7.9. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagao da variagdo dos custos
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.10. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos;

7.11. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do Indice de Pre¢o ao Consumidor Amplo, com base na seguinte formula:

R=V ({-1°)/1° onde:



R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = Indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagio da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.12. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;

7.13. Fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer;

7.14. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo;

7.15. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao,
o0 que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor;

7.16. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo;

7.17. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,
a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual,

7.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, conven¢do ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacio;

7.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacdes futuras;

7.20. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagdo a
diferenca porventura existente;

7.21. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao;

7.22. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que
sera concedida por meio de termo indenizatdrio;

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econdmico
dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do inicial
em relag¢do ao valor contratado.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigacdes da Contratante:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado;
8.1.2. Proceder ao pagamento dos servigos regularmente prestados, no prazo e condigdes previstas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por
ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato ¢ o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.1.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito
de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensio, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢do do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;



8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicita¢cdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do ajuste.

8.1.11. A Administrag@o terd o prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.12.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do protocolo do requerimento.

8.1.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.14. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagdes exigidas;

8.1.15. Permitir livre acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execugdo dos servicos contratados, desde
que devidamente identificados;

8.1.16. Proporcionar as facilidades necessarias para que a Contratada possa fornecer o objeto deste Termo dentro das normas
estabelecidas;

8.1.17. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante da Contratada;
8.1.18. Designar servidor para recebimento e atesto da execug@o do servigo, objeto deste Termo;
8.1.19. Rejeitar os servigos executados equivocadamente ou em desacordo com as especificagdes pactuadas.

8.1.20. Comunicar a Contratada na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pela Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021.

8.1.21. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administragdo no do servico para representa-lo na execugdo do contrato.

9.1.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior.

9.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo inico, da Lei
n°® 14.133, de 2021;

9.1.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se



verifique no local dos servigos.

9.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢do do empreendimento.

9.1.12. Paralisar, por determina¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢des
exigidas para habilitacdo na licitagdo;

9.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislago (art. 116);

9.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo
dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

9.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
Contratante;

9.1.22. Prestar os servicos, objeto deste Termo, somente com autorizagdo e expedi¢do de Ordem de Servicos, devidamente
autorizada e assinada pelo servidor designado como representante da Contratante;

9.1.23. Fornecer aos seus empregados todos os equipamentos de protecdo individual de carater rotineiro, em conformidade com a
legislagdo vigente e a natureza da tarefa;

9.1.24. Assegurar a Administragdo o direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar os materiais/servigos que néo estejam de acordo
com as condi¢des estabelecidas no presente Termo, ficando certo que, em nenhuma hipotese, a falta de fiscalizagdo a exime das
responsabilidades pactuadas;

9.1.25. Aceitar, nas mesmas condi¢des, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto contratado, nos termos da
legislagdo em vigor;

9.1.26. Fornecer os materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas, utensilios, EPI’s e uniformes necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.1.27. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Defensoria Publica do Estado do Amap4;

9.1.28. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), quando for o caso;

9.1.29. Providenciar Cartao Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal a todos os empregados;
9.1.30. Providenciar senha para que o empregado tenha acesso ao Extrato de Informagdes Previdenciarias;
9.1.31. Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no Municipio no qual serdo prestados os servicos;

9.1.32. Apresentar juntamente com os originais da fatura, copias da folha de pagamento e dos comprovantes de recolhimento do
INSS/FGTS, correspondentes ao periodo de execucdo dos servigos e a mao-de-obra alocada para esse fim, por meio das guias de
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, Guia da Previdéncia Social
— GPS, bem como do recolhimento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, e dos demais comprovantes de
regularidades junto a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal;

9.1.33. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

9.1.34. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.1.35. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a contratante;



9.1.36. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento do disposto neste item, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

9.1.37. Atender as solicitagdes da contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do objeto, conforme descrito no
Termo de Referéncia, em especial quando o empregado cuja atuag@o, permanéncia e/ou comportamento esteja em desacordo com
os termos do contrato, julgados prejudiciais, inadequada, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da contratante ou do
interesse do servigo publico;

9.1.38. Instruir a mao de obra quanto a necessidade de acatar as orientagcdes do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho;

9.1.39. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcgdo;

9.1.40. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto
aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes;

9.1.41. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a realizacdo do objeto da licitacdo;
9.1.42. Realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios;
9.1.43 Indicar preposto para representd-la na execugdo do contrato;

9.1.44. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

9.1.45. Fornecer, sempre que solicitados pela contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da contratante;

9.1.46. Implantar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato, a regular prestacdo dos servigos nos respectivos
postos relacionados, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme estabelecido;

9.1.47. Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

9.1.48. Impedir que o empregado que vier a cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne
a atividade nas dependéncias da contratante;

9.1.49. Propiciar aos empregados todas as condi¢des necessarias ao perfeito desenvolvimento dos servigos;

9.1.50. Instruir e orientar seus empregados sobre a adequada utilizagdo dos materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas,
utensilios e EPI’s, objetivando a correta execugdo dos servigos;

9.1.51. Repor, no prazo de 30 (trinta) dias, qualquer objeto da contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou
extraviado por seus empregados, sendo que o valor do dano causado guardara conformidade com o preco de mercado, ndo sendo
considerado o valor historico do bem;

9.1.52. Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal;

9.1.53. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, sob pena de multa, comprova¢do do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na
execugdo do contrato, em especial quanto ao: | - registro de ponto; II - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario; III - comprovante de deposito do FGTS; IV - recibo de concessdo e
pagamento de férias e do respectivo adicional, V - recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingao do contrato; VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na
forma prevista em norma coletiva.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com
os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de sub-operagdo firmados ou
que venham a ser celebrados pela Contratada.



10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15, da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com excecdo das
hipéteses do art. 16, da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao
do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever da contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. A Contratada devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a Contratada atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. A Contratada deverd prestar, no prazo fixado pela Contratante, prorrogéavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD,
art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados
pela Administracdo nas hip6teses previstas na LGPD.

10.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD - Autoridade Nacional de Protecdo de Dados por meio de opinides técnicas ou
recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1°, do art. 26, da LGPD deverao ser comunicados & autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A garantia da execugdo do contrato se dara nos moldes do art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021 c/c Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja aplicacdo foi autorizada pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao;

11.2. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo
contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou em
titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 02 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugao dos servigos contratados;

11.3. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficard desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragio;

11.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato;
¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragio a contratada;
d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

11.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item acima, observada a
legislagdo que rege a matéria,

11.6. Sera permitida a substituigdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as
mesmas condi¢des e coberturas da apolice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no §2° do art.
96 da Lei n° 14.133/2021;

11.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do contratante;

11.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

11.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a extin¢ao do contrato pelo ndo cumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n° 14.133/2021;

11.10. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a contratada;

11.11. A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolugdo da apolice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo



de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;

b) Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo 90 (noventa) dias subsequente, que poderd, independentemente da
sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

11.12. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

11.13. A garantia de execucdo do contrato somente sera liberada mediante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.14. No caso de eventuais repactuagdes do contrato, o contratado deverad complementar a garantia anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a Contratada que:
12.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢cdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;
12.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
12.1.5. apresentar documentag@o falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
12.1.6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
12.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.8. praticar ato lesivo do art. 5°, da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infra¢cdes acima descritas as seguintes sancdes:

12.2.1. Adverténcia: quando a Contratada der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nos subitens 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4 do item
acima deste contrato;

12.2.3. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nos subitens 12.1.5,
12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8 do item acima deste contrato, bem como nos subitens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021);

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado na execucdo do contrato, até o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, uma vez comunicados oficialmente;

12.2.4.2. Compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo total do objeto
e pela recusa em retirar a Nota de Empenho, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, apos regularmente convocada, recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente, e sem prejuizo da aplicagdo de outras
sangOes legalmente previstas.

12.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo integral do dano causado a
Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n° 14.133, de 2021);

12.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133,
de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
sua intimagdo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela Contratante a
Contratada, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n°
14.133, de 2021);

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data de recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente;

12.7. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158, da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades e



impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;
12.8. Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n° 14.133, de 2021):
12.8.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.8.2. as peculiaridades do caso concreto;
12.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.8.4. os danos que dela provieram para a Contratante;
12.8.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados ¢ julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);

12.10. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021);

12.11. A Contratante devera, devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas - CEI e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, instituidos no ambito do Poder Executivo Federal
(art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021);

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163, da Lei n® 14.133/2021;

12.13. Os débitos da Contratada para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contrato administrativos que a Contratada possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma
da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as
obrigagdes de ambas as partes contraentes;

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem;

13.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo da Contratada pela
Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia;

13.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este item ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagio;

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma lei;

13.5.2. A alteragdo social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva.

13.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3. Indenizagdes e multas.

13.7. A extinc¢do do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera
concedida indenizag@o por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n® 14.133, de 2021);

13.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao
na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n® 14.133, de 2021).



14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no orcamento da
Defensoria Publica do Amapa, para o exercicio de 20, na classificagdo abaixo:

14.1.1. Gestao/Unidade:
14.1.2. Fonte:

14.1.3. Programa de Trabalho:
14.1.4. Elemento de Despesa:

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apo6s aprovagdo da Lei Or¢amentaria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pela Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo disposi¢es contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - CDC e, normas e principios gerais
dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES
16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021;

16.2. A Contratada ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

16.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracio de
termo aditivo, na forma do art. 136, da Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira a Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, na forma prevista
no art. 94, da Lei n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n° 14.133,
de 2021, e ao art. 8°, § 2°, da Lei n°® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto n°® 7.724, de 2012.

18.2. Em se tratando de verbas e recursos provenientes da Unido, advindos de transferéncias voluntdrias, por intermédio dos
instrumentos previstos em lei, aos demais entes federados, a publicacdo deste instrumento devera ocorrer no Didrio Oficial da Unido.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato serd o da Secdo Judiciaria de Macapa/
AP - Justi¢a Estadual.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Macapa-AP .......... de.eeiieiee de 20.....

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA



ANEXO XV - MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Pregédo Eletronico SRP. n° /2025 - DPE/AP
Processo Administrativo SEI n® 25.0.00008779-6 - DPE/AP

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA — DPE/AP, inscrita no CNPJ sob o n® 11.762.144/0001-00, com sede na
Rua Eliezer Levy, n°. 1157, Bairro Centro, CEP. 68.900-083, Macapa/AP, neste ato representada pelo Defensor Publico-Geral do
Estado do Amap4, o Sr. JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO nomeado pelo Decreto n°® 1.117, publicado no Diario Oficial do
Estado, n°® 8.089, de 25 de janeiro de 2024, considerando o julgamento da licitagio PREGAO ELETRONICO SRP. N° /2025
— DPE/AP e processo administrativo n.° , RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada nesta
ATA, de acordo com a classifica¢do por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condi¢Ges previstas no Edital de licitagdo,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, na Portaria n°® 46, de 10 de Janeiro de 2024, no
Decreto Federal n° 11.462, de 31 de margo de 2023 e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de Pregos para futura e eventual a Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos d e limpeza, higienizagdo, conservacdo, jardinagem, copeiragem, bem como agente de portaria e apoio
administrativo, compreendendo o fornecimento de mio de obra com dedicagdo exclusiva, materiais, maquinas, equipamentos,
ferramentas, insumos e utensilios necessarios para a execugdo dos servigos, visando atender a Defensoria Publica do Estado do
Amapa e seus nucleos regionais, conforme condigdes, especificacdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital do PREGAO ELETRONICO SRP. N° /2025 — DPE/AP, que ¢ parte integrante desta Ata, assim
como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigao.

2. DA EMPRESA COM PRECO REGISTRADO DO PRECO, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, o fornecedor e as demais condi¢des ofertadas na proposta sdo
as que seguem:

Razao Social: CNPJ n*:
Endereco:
Cidade: UF: CEP:
Telefone:
Endereco eletronico:
Representante:
RG n°/6rgio Expedidor/UF: CPF n’:
LOTE UNICO
o~ ‘ QTD Valor Unit. Valor Total Valor Total
Item Descricao Ref. CATMAT ’m m Mensal Mensal Anual
1 SERVENTE DE SERVICO 24023 01 51

LIMPEZA - servi¢o

de limpeza,

conservagao e

higienizacdo - 44h




‘ semanais ‘ ‘ ‘
SERVENTE DE
LIMPEZA - servi¢o
de limpeza,
conservagao e
2 higienizagio - 44h SERVICO 24023 01 16
semanais.
COM
INSALUBRIDADE
3 ENCARRE(.}ADO ) SERVICO 25623 01 03
44h semanais
JARDINEIRO -
servigo de
4| fardinagem - 44h SERVICO 14397 01 | 14
semanais
COPEIRO - servico
5 de copeiragem - 44h SERVICO 24325 01 15
semanais
AGENTE DE
PORTARIA -
6 | servico de controle SERVICO 8729 o1 | 8
de movimentagdo de
pessoas - 12x36
(DIURNO)
AGENTE DE
PORTARIA -
7 | servico de controle SERVICO 8729 o1 | 8
de movimentacdo de
pessoas - 12x36
(NOTURNO)
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
8 - servico de apoio SERVICO 5380 01 | 20
administrativo - 44h
semanais
VALOR TOTAL

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.
3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE (S)

3.1. O Orgio Gerenciador da ata de registro de pregos sera a Defensoria Publica do Estado do Amapa — DPE/AP, que exercera
suas atribui¢des por intermédio da Coordenadoria Licitagcdes, Contratos e Convénios - CLCC-DPE/AP.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administragcdo Publica federal, estadual, distrital e municipal que ndo
participaram do procedimento de Intenc¢do de Registro de Precos - IRP poderdo aderir a ata de registro de precos na condigdo de
ndo participantes.

4.2. O procedimento para a adesdo a ata de registro de precos devera ser realizado por meio do Sistema de Compras do Governo
Federal (http://www.gov.br/compras) observando os seguintes requisitos:

4.2.1. apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de provavel desabastecimento ou
descontinuidade de servigo publico;

4.2.2. demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma do


http://www.gov.br/compras
http://www.gov.br/compras

art. 23, da Lei n® 14.133, de 2021; e
4.2.3. consulta e aceitagdo prévias da Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE/AP e do fornecedor.

4.3. A autorizag@o de adesdo pela Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE/AP apenas sera realizada apds a aceitagdo da
adesdo pelo fornecedor.

4.3.1. A Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE/AP podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a
execucao de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.4. Apds a autorizagdo de adesdo pela Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE/AP, o 6rgdo ou entidade ndo participante
devera efetivar a aquisicdo ou a contratacdo solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.5. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagdo, podera ser prorrogado excepcionalmente,
mediante solicitagdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante e aceita pela Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE/AP,
desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.

4.6. O 6rgdo ou a entidade podera aderir ao item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo
participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 4.1.

4.7. As aquisicdes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de registro de precos para o gerenciador e para os
participantes.

4.8. O quantitativo decorrente das adesdes nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na
ata de registro de pregos para o gerenciador e os participantes, independentemente do nimero de érgdos ou entidades ndo
participantes que aderirem a ata de registro de precos.

4.9. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA, ORGAO (S)
GERENCIADOR E PARTICIPANTE (S)

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de
divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o
prego vantajoso.

5.1.1. Em caso de prorrogacao da Ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

5.1.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento contratual e
observara no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como
a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.3. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indica¢do da disponibilidade dos créditos
orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade interessada por intermédio
de instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o
art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de
precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art. 124, da Lei n® 14.133, de
2021.

5.4. Apos a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes condi¢des para formalizagido
da ata de registro de precos:

5.4.1. Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o
licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com precos iguais aos do adjudicatario, observada a
classificagdo da licitagdo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.
5.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de
atendimento pelo signatario da ata.



5.6. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o prego do
adjudicatério antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 6.4.2 somente sera efetuada quando
houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital
ou no aviso de contratacdo direta; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipéteses previstas no item 09.

5.8. Apds a homologagdo da licitacdo, o licitante mais bem classificado serd convocado para assinar a ata de registro de pregos,
no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagdo, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na
Lein° 14.133, de 2021.

5.8.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante ou
fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita
pela Administragao.

5.9. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

5.10. Quando o convocado nio assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital ou no aviso de
contratagdo, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

5.11. Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contrata¢do nos termos do item anterior, a
Administracao, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital ou do aviso de contratacdo direta,
podera:

5.11.1. Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados sem
redugdo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obten¢do de prego melhor, mesmo que acima do preco do
adjudicatario; ou

5.11.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a
ordem classificatoria, quando frustrada a negociagdo de melhor condigao.

5.12. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas ndo obrigara a
Administragdo a contratar, facultada a realizacdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente
justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situa¢des (art. 24, da Portaria
n° 46, de 2024 - DPE/AP):

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execu¢@o da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d”, do inciso II,
do caput, do art. 124, da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposigoes legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratacao direta de clausula de reajustamento ou repactuagio
sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1._Para os custos relativos 8 mio de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.1.3.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

6.1.4. O prazo de resposta a solicitagdo de repactuacdo serd de 1 (um) més contatados da data do fornecimento da

documentagdo prevista no § 6° do art. 135 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.5. A Administragdo Publica ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

6.1.6. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovacdo da
varia¢do dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional,



6.1.7. A repactuacdo para reajustamento em razdo de novo Acordo, Conven¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos;

6.1.8. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicagdo do Indice de Preco ao Consumidor Amplo;

6.1.9. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substitui¢@o, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor;

6.1.10. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7. NEGOCIACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgao ou
entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugdo do prego registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e ndo convocard os licitantes ou
fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagodes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro
de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de contratagdo mais vantajosa.

7.2. Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes
estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do preco registrado, mediante comprovagao
de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo comprobatéria ou a
planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relagdo as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipotese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido
sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob
pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021,
e na legislagdo aplicavel.

7.2.3. Na hipoétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados,
observado o disposto no item 5.8.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, a Defensoria Publica do Estado do Amapa — DPE/AP procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, e adotard as medidas cabiveis para a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovagdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o preco registrado, conforme
previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, a Defensoria Publica do Estado do Amapa — DPE/AP atualizara o prego registrado, de
acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

8. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS
8.1. O registro do fornecedor sera cancelado pela Defensoria Publica do Estado do Amapa — DPE/AP, quando o fornecedor:
8.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

8.1.2. Nio retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Defensoria Publica do Estado
do Amapa — DPE/AP sem justificativa razoavel,

8.1.3. Nio aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista na Portaria n® 46, de 2024; ou
8.1.4. Sofrer san¢do prevista nos incisos III ou I'V do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.4.1. Na hipdtese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos III ou IV, do caput, do art. 156, da Lei n® 14.133, de
2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos,
podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengio do registro de
precos, vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

8.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 serd formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade
gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

8.3. Na hipoétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que
compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagdo.

8.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total
ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

8.4.1. Por razdo de interesse publico;



8.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior, ou;

8.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o pre¢o de mercado tornar-se superior ou inferior ao
preco registrado, nos termos da Portaria n® 46, de 10 de Janeiro de 2024.

9. DAS PENALIDADES

9.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no edital ou no aviso de
contratacdo direta.

9.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que, convocados, ndo
honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

9.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de
registro de prego (art. 2°, inc. III, da Portaria n° 46, de 10 de Janeiro de 2024 ou art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10. CONDICOES GERAIS

10.1. As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigacdes da DPE/AP e do
fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo I do
Edital de Licitagao.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata de Registro de Precos depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas
partes por meio de assinatura eletronica.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA - DPE/AP
JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO
Defensor-Geral do Estado do Amapa

Representante Legal

ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CADASTRO RESERVA

Seguindo a ordem de classificagdo, relacdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com pregos iguais aos do adjudicatario.

Ordem de [Empresa (razio social/l CNPJ/|Lote Quantidade registrada Und. | Marca | Valor expresso em R$
classificaciio|endereco/ contato/ representante) | do
TR

min. max. Unitario Total

Seguindo a ordem de classificagdo, relacdo de fornecedores que mantiveram sua proposta original.

Ordem de |[Empresa (razdo sociall CNPJ/| Lote do Quantidade registrada | Und. | Marca | Valor expresso em R$

classificaciio|endereco/ contato/ representante) TR

min. max. Unitario Total

Documento assinado eletronicamente por monica priscila lima pires, Subcoordenadora, em 11/11/2025, as 09:47, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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